
  PARTICIPANTES
Docentes de inglés y francés, de educación de Personas Adultas y de educación 
primaria para adultos, miembros de los equipos directivos.

  OBJETIVOS
Aumentar la empleabilidad y la inclusión social de alumnado sin titulación; evitar el 
abandono y el absentismo, a través de la motivación y la confianza en sus propias 
capacidades; mejorar los resultados académicos; desarrollar estrategias para 
atender a la diversidad; revalorizar el patrimonio material e inmaterial de la zona; 
mejorar la enseñanza a distancia; optimizar la gestión de los centros participantes. 

  ACTIVIDADES
Asistencia a cursos sobre el uso de la tecnología en el aula y sobre el sistema 
educativo finés; realización de estancias de observación en centros educativos en 
Francia y Bélgica; realización de estancias de docencia en Italia. 

  RESULTADOS/PRODUCTOS
Metodologías de los centros participantes renovadas, para atender mejor las 
necesidades del alumnado; unidades didácticas y materiales para el aula, adaptadas 
también a la enseñanza semipresencial; presentaciones dirigidas a profesionales 
del sector educativo; yincana cultural multilingüe (histórica y patrimonial) en 
colaboración con el Ayuntamiento de Loja (códigos QR, Turismo), que permanecerá 
para la posteridad en los puntos más relevantes de Loja.

  IMPACTO
Mayor visibilidad de los centros a nivel regional (a través de los centros de cohesión 
social, formación integral y promoción laboral, referentes en el poniente granadino), 
a nivel europeo (proyección de la región) y sobre la comunidad educativa (mayor 
motivación del alumnado, menor abandono y absentismo, trabajo en equipo más 
cooperativo para atender a la diversidad, establecimiento de lazos profesionales 
con otros países y puesta en marcha de nuevos proyectos educativos europeos); 
revalorización del patrimonio.

  DIFUSIÓN
A través de una página de difusión, de recursos, de la publicación del material 
didáctico elaborado y del relato de las experiencias; y colaboración con otras 
instituciones del entorno.

Este proyecto se caracteriza por: 
La altísima motivación de todo el 
equipo docente de la EOI, por la 
profunda colaboración y búsqueda 
de sinergias entre profesorado, 
alumnado, ayuntamiento y medios 
de comunicación y por un sólido 
entorno de colaboración con 
las autoridades para innovar y 
planificar.

DATOS
Movilidad de estudiantes y 
personal de Educación de 
Personas Adultas

Subvención de 15.170 €

Inicio: 30-06-2018
Fin: 29-06-2021

CENTRO COORDINADOR 
EOI Loja (Andalucía, España)

3 ORGANIZACIONES
DE 1 PAÍS

 

ENLACES DE INTERÉS

Ficha de proyecto (E+PRP)

Web del proyecto

“FOMENTO DE LA EMPLEABILIDAD A TRAVÉS DE LA 
DIFUSIÓN DEL PATRIMONIO Y DE LA ADQUISICIÓN DE 

UNA METODOLOGÍA INNOVADORA”

http://www.sepie.es/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2018-1-ES01-KA104-049187
https://escuelaoficialdeid.wixsite.com/misitio
https://escuelaoficialdeid.wixsite.com/misitio/recursos
https://escuelaoficialdeid.wixsite.com/misitio/material-didactico
https://escuelaoficialdeid.wixsite.com/misitio/relato-de-experiencias
https://escuelaoficialdeid.wixsite.com/misitio/difusion
https://escuelaoficialdeid.wixsite.com/website-1

