
 

 

 

 
69 estudiantes de 14 familias profesionales de unos 27 años de media procedentes 
del medio rural, con nivel socio económico medio-bajo que carecían de experiencia 
laboral o experiencia en el extranjero. De ellos, 12 personas con menos 
oportunidades. 
También participaron varios docentes de diferentes centros. 

 

 
Mejorar la empleabilidad y expectativas profesionales de los estudiantes de FP, 
facilitando su transición de la educación al mercado laboral y haciendo frente al 
desempleo juvenil; ampliar las competencias vinculadas a su perfil profesional; 
aumentar la calidad de la FP, impulsando la internacionalización de los centros 
educativos del consorcio; potenciar la capacidad del profesorado mediante la 
adquisición de nuevos métodos de enseñanza y conocimientos; y promover la 
revitalización de las zonas rurales de la comarca de Pontevedra, superando las 
desigualdades y la falta de oportunidades.  

 

 
69 movilidades de larga duración de estudiantes de FP y 8 movilidades de 
observación laboral para el personal. Estas actividades apoyan el desarrollo 
profesional de los estudiantes y profesores de FP, brindándoles la oportunidad de 
adquirir nuevos conocimientos y competencias sobre su sector o metodologías 
novedosas.  

 

 
Los estudiantes aumentaron significativamente su empleabilidad y la posibilidad de 
encontrar un trabajo: 27 recibieron una oferta de trabajo de sus respectivas 
organizaciones de acogida al finalizar la pasantía y muchos de ellos lograron 
encontrar un trabajo a su regreso; el proyecto contribuyó a fortalecer la FP a través 
de la internacionalización de los centros consorciados y el empoderamiento de su 
personal docente; se ha promovido y estimulado con éxito las oportunidades del 
Programa en áreas rurales.  

 

 
A nivel interno, se involucró a todos los centros, incluyendo personal y alumnado, en 
las distintas acciones (publicación de la convocatoria y bases reguladoras, actas, 
información sobre el proyecto Erasmus+ en la web de los centros, charlas, jornadas 
de difusión, experiencias en claustro, consejo escolar y equipos docentes…). 
A nivel externo, uso de la web, publicaciones en EPALE, Plataforma de Resultados 
Erasmus+, artículos en la prensa local, notas de prensa, participación en 
ErasmusDays, folletos… 
 

Este proyecto se caracteriza por: 
El impulso que supone el 
programa Erasmus+ en zonas 
rurales, donde a veces las 
oportunidades son menores. 

DATOS 

 

Movilidad de estudiantes 
y personal de Formación 
Profesional. 

 
Subvención de 556.192 € 

 

Inicio: 
Fin: 

01-06-2020 
31-12-2022 

CENTRO COORDINADOR 

Diputación Provincial de 
Pontevedra 

170 ORGANIZACIONES 
DE 17 PAÍSES 

      

     

      

ENLACES DE INTERÉS 

 
Ficha de proyecto (E+PRP) 

 
Web del proyecto 

PARTICIPANTES 

OBJETIVOS 

ACTIVIDADES 

RESULTADOS E IMPACTO 

DIFUSIÓN 

PRACTICUM DEPO 2020 

https://www.depo.gal/es/-/erasmus-plus
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2020-1-ES01-KA102-080944
https://www.depo.gal/es/-/erasmus-plus
http://www.sepie.es/
https://www.linkedin.com/company/servicio-espa%C3%B1ol-para-la-internacionalizaci%C3%B3n-de-la-educaci%C3%B3n-sepie
https://www.tiktok.com/@sepiegob?lang=es
https://www.youtube.com/channel/UCG9E4RhjlHrq3_uMKShDLYA
https://www.instagram.com/sepie_gob/
https://www.facebook.com/ErasmusPlusSEPIE
https://open.spotify.com/user/sepie_erasmus%2B
http://www.sepie.es/comunicacion/newsletter.html
https://twitter.com/sepiegob/

