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Programa de aprendizaje permanente

PROYECTOS DE
VOLUNTARIADO GRUNDTVIG
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Objetivos @-\

y resultados esperados

Para la organizacion

* Intercambio de experiencias y buenas practicas en el
campo del voluntariado entre dos organizaciones de
paises europeos (al menos uno del PAP)

* Intensificar la dimension europea de la organizacion.
e Crear una colaboracion duradera entre organizaciones
Para los voluntarios

« Enriquecimiento personal : habilidades, competencias,
lingtiistico, intercultural y social.

Madrid, 2 de diciembre de 2011

* Adquisicion/transmision de habilidades especificas
(fomento de validacion de aprendizajes informales)
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Caracteristicas @-\

Programa de aprendizaje permanente

» Numero de voluntarios: entre 2 'y 6
» Duracion: 2 aiios
» Tipo de actividades:

» dirigidas a paliar carencias humanas, sociales o
medioambientales

» No tienen fin lucrativo ni reemplazan a trabajadores
remunerados
» Perfil de los voluntarios:
» mayores de 50
> Enfasis en grupos socialmente desfavorecidos
» Equilibrio en nimero de ambos sexos

» Naturales del PAP o de otros pero estudiantes, trabajadores o
residentes en un pais del PAP

~— H
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Desarrollo del proyecto: Fases @-\

Programa de aprendizaje permanente
» Inicial: preparacion y organizacion.

» Difusion previa

» Seleccion de voluntarios.

» Preparacion de voluntarios: personal/ cultural/especifica en

la tarea a desarrollar/practica/lingiiistica

» Desarrollo: envio y acogida

» Individualmente /en grupos

» En una sola movilidad/ en varias

» Cada voluntario solo puede viajar una sola vez

Madrid, 2 de diciembre de 2011

» Duracion de la movilidad:

» minimo 3 semanas (21 dias que pueden incluir
desplazamiento)

» Maximo financiable: 8 semanas

» Final: evaluacion y difusion. Planes de futuro.
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Solicitud del proyecto @-\

Programa de aprendizaje permanente

* Formulario en la Pagina Web (no esta en linea)
— Elaborado conjuntamente entre los socios
— Ambos socios los presentan a sus agencias
— Solo se evalua en el pais del coordinador

* Documentacion: anexo II de la convocatoria
— El formulario cumplimentado y firmado
— Una copia en formato Word en CD

* Prioridades nacionales y administrativas:

— Organizaciones de probada dedicacion a actividades de
voluntariado

— Prioridad a la no participacion previa

— Prioridad a Proyectos con voluntariado perteneciente a sectores
desfavorecidos

Madrid, 2 de diciembre de 2011
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Solicitud del proyecto @,—\

Programa de aprendizaje permanente

El formulario

Apartados que cada socio rellena de forma independiente
- 1.2,2,3,4y6.

Apartados que deben ser 1dénticos:
— 1.1, datos de envio

— 5: Descripcion del proyecto, gestion, programa de
trabajo y actividades clave

Resumen en espaiiol y con su traduccion a inglés, francés o
aleman (200 palabras)

. g A P E E Educacion y Cultura
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Madrid, 2 de diciembre de 2011

Solicitud del proyecto

Programa de aprendizaje permanente

Aspectos relativos a la financiacion. Viaje y estancia
Convocatoria Anexo V. apartado 2.5

VUIUNILEETNY Frojects appucame i wue counwry Loncerneu.

6.1 COORDINATOR’S BUDGE

a b C a+b+c
‘ A. TRAVEL, SUBSISTENCE AND | Travel Subsisten | Special Requested
SPECIAL NEEDS grant? ce grant? needss funding based on
estimated costs
(in €)

Costs incurred for sending volunteers

Volunteer 1 SOERE
COSTES —
Volunteer 2 ERLES COSTES
REALES

Costs incurred for hosting volunteei _

1485 x5

Volunteer 1 ‘ semanas

Number of volunteering weeks: + 152

v I nt T 2 /semana —+——
oluntee . posterior

Number of volunteering weeks:

Total A: Travel, subsistence and special needs

Add rows if you are planning to host and / or send more than 2 volunteers.

. E———
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Solicitud del proyecto

Programa de aprendizaje permanente

Aspectos relativos a la financiacion. Organizacion

Add rows if you are planning to host and / or send more than 2 volunteers.

— a

— B. ORGANISATION b

o Number of axb
N 6

% OF MOBILITY volunteers Amount per person
o Volunteers MAXIMD B00 ELIROS,

g sent tabe ESPECIFICAR ST HAY

& PREPARACITIN

'S LINGUISTICA

S Volunteers to be

% ua&tgd MAKXIMO 300UOLUNTARIO
N

=] Total B: Organisation of mobility

S

©

=

C. Total EU funding requested (Total A + Total B)

3 Travel grant: estimated real costs, subject to the rules of the NA in the sending country of the
volunteer.

il e e e T T e T e T S T D] T e £ ey S L 1 S ST S SR L D eyl § S
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Madrid, 2 de diciembre de 2011

Elementos clave en la solicitud %\

Programa de aprendizaje permanente

Actividades equilibradas entre las organizaciones
Cooperacion y comunicacion claramente prevista

Proporcionalidad entre voluntarios: numero,
implicacion, experiencia, labor, etc.
Definicion de la figura del tutor y su papel en la

preparacion, apoyo y seguimiento de los voluntarios
enviados y acogidos.

Preparacion linguistica. Bien definida si existe.

Difusion e impacto claramente bien definidos asi
como el valor ahadido europeo resultante de esta
cooperacion

. g A P E E Educacion y Cultura
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C rite riO S d e eV alu a Ci(’) n Programa de aprendizaje permanente

e Calidad del proyecto.

— Actividades definidas y previstas en todas las fases

* Planes de acogida.

— Condiciones del alojamiento y manutencion de voluntarios
 Impacto y valor anadido europeo
* Calidad del programa de trabajo in situ.

— Equilibrio entre horas de trabajo de voluntariado y tiempo libre /
actividades culturales

Madrid, 2 de diciembre de 2011

* Difusion y aprovechamiento de resultados
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Madrid, 2 de diciembre de 2011

o

S ele c Ci(’) n y plaZO S Programa de aprendizaje permanente

30 de marzo de 2012: limite solicitud

Mayo: evaluacion de solicitudes

— evaluadores independientes en la AN
30 junio 2012: fin proceso de seleccion

Julio de 2012: probable publicacion de resultados
envio de contratos

Agosto de 2012: Inicio de actividades
Mayo 2013: Informe intermedio

Septiembre 2014: Informe final
— Productos colgados en EST

L A P E E Educacion y Cultura
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Programa de aprendizaje permanente

Temas

* Muy variados pero siempre sobre temas que resulten
relevantes para los objetivos del programa Grundtvig:
- competencias basicas
- educacion para la salud
- aspectos de medioambientales, etc.
e Coloquios sobre asuntos de interés europeo comun
 Ciudadania activa y dialogo intercultural

Madrid, 2 de diciembre de 2011

No seran elegibles los cursos sobre temas dirigidos a
profesionales.
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Selecciéon de participantes @-\

Programa de aprendizaje permanente

Criterios basicos:

= Entre 10 y 20 participantes (se puede sobrepasar esta
cifra, pero no se financia)

= De al menos 3 paises distintos al pais en el que tiene
lugar el seminario.

= No mas de 1/3 de los participantes del mismo pais.

= Los ciudadanos del pais pueden participar, pero no
pueden ser financiados ni superar 1/3 del total.

= Se dara prioridad a participantes de sectores
desfavorecidos en cualquier aspecto.

= Se tendra en cuenta que basicamente un seminario
Grundtvig ofrece una oportunidad de aprendizaje a
personas que de otra manera no tendrian acceso.

Madrid, 2 de diciembre de 2011
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Procedimiento de solicitud @—\

Programa de aprendizaje permanente

* Duracion: de 5 a 10 dias (sin viaje)
* Prevision de posibles participantes segun pais de origen
* Conceptos incluidos en la subvencion:

— La propia organizacion del seminario

— Estancia, gastos de viaje y manutencion de los participantes

— Posibles gastos de formacion lingiiistica y cultural (hasta 200 €
por participante)

Madrid, 2 de diciembre de 2011

* Prioridades nacionales y administrativas
— 1 seminario por organizacion

— Organizaciones de probada implicacion en actividades de
educacion de adultos

— Prioridad a dirigidos a sectores desfavorecidos
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7))
@) ° ° ° °
© Procedimiento de solicitud
S o -
(@ Programa de aprendizaje permanente
—
==
W =
0w 3 6.2 FirvANCIACION TOTAL SOLICITADA
@)
2 (D Curmplirmente la tabla siguiente:
+— (})
© - Tipo de actividad A B TOTAL
o = {(namero de {subvencion (A = B)
o C - participantes) por {en €3
© Q 8 {en £€) iE:ln::||'I:in|:}i|:|u‘:|rltE}
w £ ent
n oI maximo
g O o Subwencidn para la organizacidn del seminario o000
Qo
= eLros
(@)
E 9 ) Ayuda de viaje y estancia para los Bl
O O S participantes ver tapia
O +~ o Ef solicitante debe introducir en fa colurmnzg A e!f anexoV,
- O ©° numera de asistentes previstos v en la columna B ef
apdo 2.4
al E N_ fmporte correspondichite 2 lz subvencidn por iz ’
o O 'C:3 duracion del semminario — var la tabla 1 mas arriba
* p

c & 9 Otros costes™ : . max-200

2l = L3 fnstituciin solicitante debe introduciyr en I3 auros parti
(@) colurna A el hdmero de personas pariicipahites que - P
(- (D) Dreve Qua van 3 hecesitar wna ayuda para cubrlr cipante
Ne) © otros costes
-IS c Mecesidades especiales* *
< N®) calculo sobre gastos regles
= ;
E . FINAMCIACION TOTAL SOLICITADA

)
(7))
— D: * Si desez soficltar una aywudz para cubey los costes de preparacion de los pariicipantes,
(- .

especitioue & numero de participantes para los Que salicita Iz ayuda para cubrir estos

©
> castes e noiuya la razon por la Que se necesita dicha ayuda! e
2 ~— H
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Criterios de seleccion @-\

Programa de aprendizaje permanente

Calidad y relevancia del seminario:
= Relevancia del tema escogido.

"= Acercamiento metodologico innovador basado en el
intercambio activo de experiencias, competencias y
opiniones entre los participantes.

= No puede estar dirigido a los profesionales del tema
sobre el que trate el seminario.

Madrid, 2 de diciembre de 2011

= Ciriterios claros y procedimiento previsto en cuanto a la
seleccion de los participantes. Tiene en cuenta las
prioridades sobre desfavorecidos.

= Ha previsto una plan de evaluacion eficaz y completo
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Criterios de seleccion @-\

Programa de aprendizaje permanente
Calidad de la organizacion:

* Programa de trabajo claro y preciso. Equilibrio entre
las actividades propiamente lectivas y la de las
actividades culturales.

* Plan concreto para la preparacion lingiistica y
cultural si la hubiese

= Exposicion clara de los aspectos organizativos del
seminario: Lugar /Profesorado /Medios técnicos o
informaticos, etc

Madrid, 2 de diciembre de 2011

* Organizacion de la estancia de participantes
claramente explicada :como se gestionaran los viajes/
Condiciones de alojamiento y manutencion/Posibles

casos de discapacitados. _ -
* A P E E Educacian y Cultura
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Criterios de seleccion %\

Programa de aprendizaje permanente

Difusion, impacto y valor cultural anadido :

* Plan de difusion del seminario adecuado.
= Resultados previstos pertinentes para Grundtvig

= Impacto potencial demostrable sobre los participantes
en cuanto al tema concreto del seminario (posibilidad
de que sea medible o evaluable)

Madrid, 2 de diciembre de 2011

* (Claro valor anadido cultural para los participantes

= Sostenibilidad (clara posibilidad de repetir el seminario
por su €xito)
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Programa de aprendizaje permanente

Seleccion y plazos

e 21 de febrero de 2012: Fin plazo solicitud
e Abril/2012: Probable envio de informacion de resultados
 Mayo/2012 : Posible envio de acuerdo a beneficiarios

e 31 de julio de 2012 : Fin proceso de seleccion

Madrid, 2 de diciembre de 2011

e Periodo realizacion:

1 de septiembre de 2012 - 31 de agosto de 2013
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