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Donde estamos y a donde vamos con referencia a
La Implementacion del EEES.
La Innovacion en Docencia, Investigacion y Emprendimiento

Los nuevos modelos de Transferencia de Tecnologia desde las
Universidades
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TAREAS DE DIFUSION

Equipo Espanol de Expertos Bolonia

IV Congreso internacional Estrategias

hacia el aprendizaje colaborativo.

Girona 4-5 Julio 2013
http://univest.udg.edu/esp/programa.html

Evento Internacional sobre los MOOCS (Massive open on-
line courses) el 13 y 14 de junio en la Universidad Carlos

Il de Madrid, CAMPUS DE Leganés.
http://www.emadridnet.org/en/iv-emadrid-workshop-on-

e-learning

CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE APRENDIZAIE,
INNOVACION Y COMPETITIVIDAD.

CINAIC 2013. 6, 7 y 8 de Noviembre de 2013. Madrid.
http://www.cinaic.com/
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EQUIPOS DE TRABAJO PARA LAIITERHM:IO_NN.IZACI(')N DEL SISTEMA
UNIVERSITARIO ESPANOL

Guflemo Martinez Ignacio Neoat G FJavier Jmenez Laube M Mar Dugue Gamdia
Massanet Exuipo de Experios en Corganiamn AGNOMa de: Direciora
g en Boloria ‘ProgramEs Ecativs Auttnomo de
w eromua ELI0e0s (QAPEE) %r.ﬁmm
mn-wu:; Cutura y Degarie nienm[mm
Ivier jimenzzoapes e Cuitura y Daporte.
Resumen
La idad de izar los si en & marco comin que

representa el EEES necesita la cooperacion elrmardependenl:la de los agentes |mpil;adcs ylas
instituciones con el fin de aunar esfuerzos para que se actle de manera sinérgica y se
establezca un marco coherente y bien articulado. La Agencia Ejecutiva para la Cultura,
Educacion y Audiovisuales (EACEA) de la Comision Europea financia accionss tanto
cenfralizadas, Bolonia Following Group (BFG), como descenfralizadas, gestionadas por las
Agencias Nal:lunales como es €l Equipo de Experios en Bolonia (BEI'J Esta comunicacion
Ia.s s en el p al:tual ¥ quiere recabar |ntereses para futuros

k)doslus con la int izacion de la

Edural:lnn Superior

1. Introduccion

La construccion del Espacio Europeo de Educacion Superior es un ambicioso proyecto de
armonizacion que requiere cambios fundamentales en los estudios universitarios. Los
instrumentos con los que cuenta para amenizar el proceso son el suplemento al diploma, los
créditos , la ciclica de las titulaci efc. La dificultad observada para
redisefiar Iudn EI sistema de ftitulaciones, tutelado en muchos cases por los sectores
prufeslnnales ha wnduudo a una cierta inestabilidad, que permanece adn hoy latente. Sin

la i tacion de la ia europea no puede suponer mercs cambios
normatives. Es fundamental analizar como se halla el sistema universitario puesto que su &xito
dependera de la capacidad para arficular con eficacia una reforma con un objetivo comun.
Indudablemente todos estos cambios requieren de fondos econdmicos para llevar a cabo las
reformas inentes.

Para ello, la EACEA, entre las acciones que desarolla, convocd en 2009 una llamada para la
creacion en los diferentes palses de “Equipos de E>q)er‘hns en Bolonia™ a través de proyectos

£ alas Ag [1]. El primero proyecto se
desarrollo entre 2009 y 2011 y la convecatoria actual, prdxima a finalizar, abarca de 2011 a
2013.

! F1 Organismo Awénomo Programas Educativos Europeos (OAPEE) dependiente del Ministerio de Educacion,

Cultura y Departe es la Agencia Nacional espafiola para la gestion de las acciones del Programa de Aprendizaje
Permanente (PAP) y del future programs “Erasms for A (2014-2020).
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B ET IMPLEMENTACION DEL EEES

Equipo Espariol de Expertos Bolonia

»La implementacion del EEES ha sido diferente en cada pais europeo.
» Espafia se ha retrasado en este proceso

» Las reformas curriculares en Espana se han producido por obligacion, después de
un cambio legislativo,

»Se han perdido algunas oportunidades, que necesitaran en el futuro mas
modificaciones
v'El sistema de titulaciones de GRADO 240 Créditos puede ser obstaculo parala
competitividad

v'Excesiva especializacion

v'Escasa relacion entre los estudios de Grado y los de Formacién Profesional Superior
(FPS).

v'El sistema de titulaciones de Master con 60 ECTS, no garantiza el reconocimiento en el
resto del EEES

v'No existe ninglin acuerdo europeo sobre el reconocimiento profesional de las
titulaciones de otros paises de la UE en el ambito de las ingenierias y de la tecnologia.
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Como se ha INNOVADO EN LAS

AULAS
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slnnovacion o actualizacion?
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Proyecto EA2011-0035 Desarrollo de un sistema de
gestion del conocimiento para facilitar la aplicacién , en
contextos formativos, de las mejoras prdcticas sobre
innovacion docente
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Aspectos que te han facilitado la aplicacion de la innovacion
docente.
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<Cuales crees que son las barreras para la aplicacion de
la innovacion docente?
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Aspectos que crees ayudarian a mejorar la innovacién docente
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BUSCADOR DE EXPERIENCIAS DE INNOVACION
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DOCENTE
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Proyecto EA2011-0035 Desarrollo de un

sistema de gestion del conocimiento para

facilitar la aplicacidon , en contextos Link de acceso:
formativos, de las mejoras practicas

sobre innovacion docente
http://138.4.83.162/organiza/buscador_buenaspracticas/

BUSCADOR

Enveania al sistema
umm'
Usuarto | i)

BUENAS PRACTICAS Clave

Directores del proyecto

Angel Fidalgo Blanco .Universidad Politécnica ! e SRS B
de Madrid - e
Marisa Sei-Echaluce Lacleta. Universidad de : e EA2011-0035

Zaragoza
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¢A donde vamos?
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COMISION
EUROPEA

Bruselas, 11.7.2013
COM(2013) 499 final

COMUNICACION DE LA CQMISION AL PARLAMENTO EUROPEO, AL
CONSEJO, AL COMITE ECONOMICO Y SOCIAL EUROPEO Y AL COMITE DE
LAS REGIONES

La ensefianza superior europea en el mundo

La implementacion del EEES se trata en realidad de un profundo cambio de
paradigma sobre el papel de la Educacidon Superior como factor esencial de
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¢A donde vamos?
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Saipa SSpancl 6 Bperios Sotonis COMUNICACION DE LA COMISION AL PARLAMENTO EUROPEO, AL CONSEJO, AL COMITE
ECONOMICO Y SOCIAL EUROPEO Y AL COMITE DE LAS REGIONES

La enseifanza superior europea en el mundo

1. EUROPAY LA CARRERA MUNDIAL POR EL TALENTO

La globalizacion y el desarrollo tecnolégico estan cambiando radicalmente el panorama de la
ensefanza superior. Se prevé que en los proximos veinte afios la demanda de enseiianza superior
crezca exponencialmente, ...............
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¢DONDE ESTA ESPANA EN INNOVACION Y TALENTO?
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RESULTADOS DE LOS ESTADOS MIEMBROS DE LA UE EN

MATERIA DE INNOVACION

Dinamarca, Finlandia, Alemania y Suecia tienen unos resultados muy por encima de los de

la UE-27. Estos paises son lideres de la innovacion.

v'Austria, Bélgica, Chipre, Estonia, Francia, Irlanda, Luxemburgo, Paises Bajos, Eslovenia y
Reino Unido registran unos resultados cercanos a los de la UE-27. Estos paises son
seguidores de la innovacion.

Los resultados de la

Republica Checa, Grecia,

Hungria, Italia, Malta,
Polonia, Portugal,
Eslovaquia y Espaiia son
inferiores a los de la UE-
27. Estos paises son
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B Innovadores modestos BInnovadores moderados B Seguidores de la innovacion BlLideres de la innovacion

innovadores moderados

Los resultados de Bulgaria, Letonia, Lituania, Macedonia y Rumania son muy inferiores a los

GOBIERNO MINISTERIO
DE EDUCACION CULTURA

de la UE-27. Estos paises son innovadores modestos.
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B ET DIAGNOSTICO: INNOVACION Y

SRR COMPETITIVIDAD EN ESPANA

Si no somos competitivos por falta de
iInnovacion

¢,Cual es larazon?

1. ¢Falta de nuevo conocimiento?

2. ¢Falta de transferencia del
conocimiento creado?

3. ¢Falta de cultura emprendedora?

4.  ¢Falta de capacidad creativa?
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B ET ACTIVIDAD INVESTIGADORA
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PRODUCCION CIENTIFICA

MUNDIAL:
Country Documents
Los mejores paises del periodo ,
1 E5 United States 519.573
1996-2011 ,
—_— Zz [ China 373.756
Country Documents 3 El8 United Kingdom 145.899
1 EE United States 6.149.455 ol B ey 137519
2 [ china 2.248.278 ° .' Japan 115416
3 SIZ United Kingdom 1.711.878 6 LdFrance B
4 ® Japan 1.604.017 7 ks India Lt
5 [ Germany 1.581.429 8 [l Canada 80.679
& [0 France 1.141.005 9 BHitaly 77.838
7 [+l Canada 885.197 10 = Spain 71.155
8 L1 italy 851.692
9 I=Spain 665.977 Produccion cientifica
10 == India 634,472 periOdO 2011
11 BA Australia 592.533
12 = Russian Federation R27.442
13 ' South Korea 497,681
14 == Metherlands 4B87.784
15 [ Brazil 391.589
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B E I ACTIVIDAD DE TRANSFERENCIA: PORCENTAJE MUNDIAL DE
PATENTES TRIADICAS CONCEDIDAS POR MILLON DE HABITANTES

Equipo Espariol de Expertos Bolonia
Suiza H505

T P O e i i iEH e 11511
U O e TE =, 93,76
T 1 e —— ] ], 30
N1l e —— 107,16
Dinamarca ————— 1,10
Holanda e 61, (1
S T e e — 5155
AU e 4 T 1739
E A 08 UNidos e — ' 15,72
N e 35,19
Total O D 40/ 18
UE-2T e 1783 ¥ 2009 ®W2000
RN Unide e 29735
Noruega e —— 748
Canada — 1P0Y
Irlanda T 1649 »
Australio E—19,21 53)

(W Cotecs

Espafia Ea" 3’5t

Portugal F{.'{ral
Grecia | ¢:43
Polonia | 45

Fuente: OCDE, 2012
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COMPETITIVIDAD Y EMPRENDIMIENTO

Equipo Espariol de Expertos Bolonia
GCI 2011-

2012 rank

among 2010 GCl 2010-2011

PAIS COMPETITIVO = PA{S DE OPORTUNIDADES

Switzerland 1 5.74 1 1
Singapore 2 5.63 2 B
Sweden 3 5.61 3 2
80 sessaass . o Finland 4 5.47 4 7
United States 5 5.43 5 4
Germany 6 5.41 6 5
Netherlands 7 5.41 7 8
Denmark 8 5.40 8 9
, Japan 9 5.40 9 6
lideres de United Kingdom 10 5.39 10 12
. ., Hong Kong SAR n 5.36 1 11
Innovacion Canada 12 5.33 12 10
Taiwan, China 13 5.26 13 13
Qatar 14 5.24 14 17
Belgium 15 5.20 15 19
Norway 16 5.18 16 14
Saudi Arabia 17 5.17 17 21
France 18 5.14 18 15
. Austria 19 5.14 19 18
innovadores | Australia 20 5.11 20 16
} Malaysia 21 5.08 21 26
0 B, A =, e mOderadOS Israel 22 5.07 22 24
2008 2009 2010 201 2012 Luxembourg 2 503 23 20
Korea, Rep. 24 5.02 24 22
New Zealand 25 4.93 25 23
sl Denmark sl Finland e NOTWaY China 26 4.50 2 2
United Arab Emirates 27 4.89 27 25
Greece Hungary Spain Brunei Darussalam 28 478 28 28
Ireland 29 4.77 29 29
Iceland 30 4.75 30 31
Chile 31 4.70 31 30
Oman 32 4.64 32 34
- Estonia 33 4.62 33 33
Figure 2.2: Opportunity Perceptions in o w4 34 s
Nordic versus Southern European ' Pueriofics - E 2
pain .
Economies, 2008-2012 Bahrain 37 454 37 37
Czech Republic 38 4.52 38 36
Thailand 39 4.52 39 38
Tunisia 40 4.47 40 32
Poland 41 4.46 41 39
Barbados 42 4.44 42 43
Italy 43 443 43 48
Lithuania 44 4.4 44 47
b ) Portugal 45 4.40 a5 46
bnlcgna Indonesia 46 4.38 46 44
process Cyprus 47 4.36 47 40
o Hungary 48 4.36 48 52
2 STUUON  — Programa de Panama a9 a3 49 53
s oees DE EDUCACION, CULTURA Aprendizaje South Africa 50 434 50 54

Permanente

Organismo Autonomo Programas Educativos Europeos



CAPACIDAD CREATIVA
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The GCI and global competitiveness Exhibit 16

Republic of Korea

Hungery |

Portugal |

Japan

Czech Republic |

Estonia

United Arab Emirates |

Mas creativos
Unﬂada?;i::e"‘ que
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8.0 4 Ghil
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South Africa |
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2] —
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Global Creativity Index

* Global Creativity Index 2011
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¢CUALES SON LAS PROPUESTAS DEL EEES PARA

BET

DESARROLLAR EL TALENTO?

Equipo Espariol de Expertos Bolonia

2.1. Promover lamovilidad internacional de
los estudiantes y del personal

Promover la movilidad de los estudiantes, los investigadores y
el personal de administracion y servicios

Crear sistemas de movilidad en ambos sentidos con paises no
pertenecientes ala UE

Apoyar un reconocimiento justo y oficial de las competencias
adquiridas prestando mas atencion a los resultados del
aprendizaje

ESTUDIAR EN TODO EL MUNDO Y DESDE
TODO EL MUNDO
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B ET CUALES SON LAS PROPUESTAS DEL EEES PARA

DESARROLLAR EL TALENTO

Equipo Espariol de Expertos Bolonia

2.2. Promover lainternacionalizacidon en casa
y el aprendizaje digital

Aprovechar las experiencias a fin de elaborar planes de estudios
internacionales

Dar mas oportunidades a los estudiantes, los investigadores y el
personal para que desarrollen sus conocimientos linguisticos

Crear oportunidades de colaboracion internacional a través del
aprendizaje en linea MOOCS ( MASSIVE ONLINE OPEN
COURSES)

Preparar el camino a nuevas formas de asociacion

ESTUDIAR EN CASA CON TODO EL MUNDO

2.0
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B ET CUALES SON LAS PROPUESTAS DENTRO DEL EEES

PARA DESARROLLAR EL TALENTO

Equipo Espariol de Expertos Bolonia

2.3. Reforzar la cooperacion estratégica, las asociaciones
y el desarrollo de las capacidades

Reforzar la capacidad de la ensefianza superior y la investigacion orientada a
la innovacion

Superar los obstaculos para la aplicacion de los programas de titulaciones
conjuntas y dobles

Proporcionar planes de estudios emprendedores e innovadores, que
incluyan aptitudes transferibles, trabajando en colaboracién con
empleadores

Garantizar la coherencia entre las estrategias de internacionalizaciéon y las
politicas de cooperacion

Utilizar a los estudiantes, los investigadores y el personal de terceros paises
como vectores de cooperacion

INNOVAR COOPERANDO
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} ERASMUS + {

A

MOVILIDAD PARA EL APRENDIZAJE

ACCION CLAVE 2:
COOPERACION INSTITUCIONAL

A

A 4

ACCION CLAVE 3:
APOYO A LA REFORMA DE LAS POLITICAS

Programa de
Aprendizaje
Permanente

GOBIERNO  MINISTERIO.
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Y DEPORTE

INICIATIVA JEAN MONNET
v
JUVENTUD

A 4




BET

Equipo Espariol de Expertos Bolonia

Horizon 2020

The EU Framework
Programme for

Research and Innovation

2014-2020
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B ET “Triangulo del conocimiento”
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EEES
ducacion
Formacion de Explotacion de
investigadores resultados
hacia el mediante
emprendimiento nuevas empresas

Universidad '

Administraciones

Empresas EEI

~L D

Politica Regional
e industyial, H2020

Innovacion
Demostradores
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INNOVACION

CONTENIDOS 4
CONOCIMIENTO 4

CAPACIDADES
CREATIVIDAD

TALENTO ¢
EDUCACION

ACTITUDES
EMPRENDEDIMIENTO
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B ET PUNTOS DE REFLEXION

Equipo Espariol de Expertos Bolonia

NECESIDAD

modernizar de la educacion superior y de la investigacion (en el
sentido de [+D+i)

aumentar la relevancia social de lo que se estudia y se investiga
Aumentar la eficiencia de los estudios universitarios,

Reforzar los masters y doctorados, que son los niveles mas
determinantes en cuanto a la diferenciacion de la oferta

universitaria y a la reputacion de las universidades en el ambito
nacional, europeo y mundial

Programa de
Aprendizaje
Permanente



BET

Equipo Espariol de Expertos Bolonia

PUNTOS DE REFLEXION

Internacionalizacion mas alla de la movilidad estudiantil

ES NECESARIO

Renovar los métodos de ensefianza y aprendizaje en las herramientas
para formar personas en las competencias necesarias para abordar
los retos de la sociedad del conocimiento.

Reformar
»El grado para aumentar su relevancia y su relacion con la
formacién profesional de grado superior

»El master y doctorado para aumentar interdisciplinariedad,
internacionalidad, interaccion con la sociedad y visibilidad.

Programa de
Aprendizaje
Permanente
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Fomentar la introduccion de materias especificas de
emprendimiento vy recuperacion en los planes de estudio
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Equipo Espariol de Expertos Bolonia

UNIVERSIDAD EMPRENDEDORA

Transferencia “Intraemprendimiento” \

Nuevo conocimiento - Innovacidon Empresarial

Innovacion “Spin-Offs”

L]

Emprendimiento

Doctorando / Equipo investigador /l

+
Formacion en emprendimiento (aprendera emprender)
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PUNTOS DE REFLEXION

peos

Mejorar los mecanismos de gobernanzay gestion de las
universidades

Mejorar la financiacion de las universidades con claros
incentivos a los que mejoren sus procesos Yy sus resultados

Replantear el sistema de garantia de la calidad, con el fin de
hacerlo menos administrativo y uniformador

Programa de
Aprendizaje
Permanente
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EEES supone un gran reto para la universidad espafola.

Debe ser una magnifica oportunidad para construir un
sistema mejor y mas competitivo

Programa de
Aprendizaje
Permanente



