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1. Qué es la Red EURES  
Es una red de cooperación de los Servicios 

de Empleo Europeos creada por la 
Comisión Europea y fundada en 1993

EURES : EUROPEAN EMPLOYMENT SERVICES

https://www.youtube.com/watch?v=ozPfdMchnm8


• Es un servicio público y gratuito

• Dirigido a trabajadores/as y 
empresarios/as 

• Sus objetivos son :

oApoyar la movilidad laboral

oFavorecer la intermediación 
laboral

oFomentar la libre circulación de
los/as trabajadores/as en
Europa

1. Qué es la Red EURES 



La Red EURES España está formada por :

– Oficina Nacional de Coordinación
EURES en el Servicio Público de
Empleo Estatal, SEPE

– Los 17 Servicios de Empleo Públicos
de las Comunidades Autónomas

– Miembros y Socios

Consejeros y Consejeras EURES
Responsables EURES de CCAA 

100 personas

1.1. Composición de la red EURES en España



Una red digital que ofrece servicios en línea a través de:
Portal EURES EUROPA

3.000.000 puestos de empleo por:
• País
• Tipo de contrato
• Duración del contrato
• Nivel educativo
• Experiencia profesional

1.2. Instrumentos de la red EURES  

https://ec.europa.eu/eures/portal/jv-se/home?pageCode=find_a_job


1.2 Instrumentos de la red EURES

Plataforma Europea on-line de Job Days
http://www.europeanjobdays.eu/

Este portal permite la puesta en marcha y 
organización de eventos y ferias de empleo
tanto online como onsite, con posibilidad de 
combinar ambas modalidades 

http://www.europeanjobdays.eu/


Web EURES España en el Servicio Público de Empleo Estatal
( SEPE )  http://www.sepe.es/redEURES

1.2 Instrumentos de la red EURES

http://www.sepe.es/redEURES


1.2 Instrumentos de la red EURES: RRSS

www.facebook.com/EuresSpain

https://twitter.com/EuresSpain

https://euresdotblog.wordpress.com/

https://www.linkedin.com/company/EuresSpain/

https://www.instagram.com/Eures_Spain

https://www.youtube.com/c/EuresSpain

TikTok: @euresspain 

http://www.facebook.com/EuresSpain
https://twitter.com/EuresSpain
https://euresdotblog.wordpress.com/
https://www.linkedin.com/company/EuresSpain/
https://www.instagram.com/Eures_Spain
https://www.youtube.com/c/EuresSpain


1.2 Instrumentos de la red EURES: RRSS



EURES España fue premiada por la Comisión Europea con el 
Premio a la Excelencia en el mejor uso de las Redes Sociales 

“Best Social Media Award”



1.3 Servicios que ofrece la Red EURES a las personas trabajadoras  

Establecimiento y 
derecho a trabajar

INFORMACIÓN ORIENTACIÓN

INTERMEDIACIÓN LABORAL



1.3 Servicios que ofrece la Red EURES a los/as empleadores/as

INFORMACIÓN

ORIENTACIÓNINTERMEDIACIÓN LABORAL



Solicitantes de
empleo 

Empresas Información

Registro gratuito en el Portal EURES 
1.3 Servicios que ofrece la Red EURES _ Portal EURES

https://ec.europa.eu/eures/public/index_es


1.3. Servicios que ofrece la Red EURES_Portal EURES 



UE27, Noruega e Islandia

Trabajos: 6 meses

Aprendizajes: 6 meses

Periodo de prácticas: 3 meses

Mayores de 18 años 

Movilidad 

AYUDAS A LA MOVILIDAD EURES
TMS: Targeted Mobility Schemes

Empresarios



TRAMITACIÓN DE LAS AYUDAS

• A través de los consejeros de la RED EURES
– https://ec.europa.eu/eures/eures-

apps/um/page/public?lang=es#/adviser/sear
ch/list (UE)

– https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/e
ncontrar-trabajo/empleo-
europa/consejeros.html (ESPAÑA)

https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-
trabajo/empleo-europa/tu-primer-empleo-eures.html

https://ec.europa.eu/eures/eures-apps/um/page/public?lang=es#/adviser/search/list
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-trabajo/empleo-europa/consejeros.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-trabajo/empleo-europa/tu-primer-empleo-eures.html


TMS

Ayudas económicas para trabajadores

• Realizar la entrevista de trabajo (gastos de viajes y alojamiento según 
la distancia).

• Cursos de idiomas.
• Mudanza (trabajador y familia).
• Asignación suplementaria para la mudanza de candidatos con 

necesidades especiales o de regiones ultraperiféricas de la UE.
• Dietas para trabajadores en prácticas y aprendices.
• Reconocimiento de cualificaciones.



EURES y ELA: 
Juntos por una movilidad justa y eficaz 

La Autoridad Laboral Europea (ELA) 
coordina la red EURES desde 2021

EURES y ELA comparten la misión de 
garantizar que se reconozcan los 
derechos de los trabajadores cuando se 
trasladan a otro país de la UE, Islandia, 
Noruega, Liechtenstein y Suiza, y los 
empleadores pueden contratar 
candidatos de estos países sin barreras.

https://www.ela.europa.eu/en/eures-network


EURES – ELA: CAMPAÑA TRABAJOS ESTACIONALES DEL SECTOR 
AGROALIMENTARIO

https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-trabajo/empleo-europa/autoridad-laboral-europea/trabajadores-estacionales-sector-agroalimentario.html


EURES – ELA: CAMPAÑA TRABAJOS ESTACIONALES DEL SECTOR 
AGROALIMENTARIO

https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-trabajo/empleo-europa/autoridad-laboral-europea/trabajadores-estacionales-sector-agroalimentario.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-trabajo/empleo-europa/autoridad-laboral-europea/trabajadores-estacionales-sector-agroalimentario.html


ENCUENTRO INSTITUCIONAL CON AGENTES SOCIALES



WEBINAR INFORMATIVO PARA LOS SPE



HTTPS://YOUTU.BE/YXUUDAEG2_C

4. ESCO y la Revolución Digital

https://youtu.be/Yxuudaeg2_c




Actualizaciones en los pilares de la ESCO





ESCO V1.1. NUEVO CONTENIDO



ESCO V1.1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Clasificación de las competencias transversales: 

• 6 grandes categorías de niveles
- competencias básicas
- competencias de razonamiento
- competencias de autogestión 
- competencias sociales y de comunicación
- competencias físicas y manuales
- competencias para la vida 

• 24 clusters/grupos

• 96 categorías transversales 



ESCO V1.1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES



“Los conocimientos, habilidades, valores, y actitudes 
necesarias para vivir en, desarrollar y apoyar una 
sociedad sostenible y eficiente en el uso de los 
recursos” (Cedefop, 2012)

COMPETENCIAS VERDES EN ESCO V1.1. 



5. 2023 AÑO EUROPEO DE LAS COMPETENCIAS 

Objetivos del Año Europeo de las Competencias:

La propuesta de la Comisión para el Año define los siguientes objetivos:

1. Promover una inversión mayor, más efectiva e inclusiva en competencias y 
actualización de las mismas.

2. Asegurarse de que las competencias sean relevantes para las 
necesidades del mercado laboral, cooperando también con los 
interlocutores sociales y las empresas.

3. Hacer coincidir las aspiraciones y los conjuntos de competencias de las 
personas con las oportunidades en el mercado laboral, especialmente 
para la transición verde y digital y la recuperación económica.

4. Atraer a personas de terceros países con las competencias que necesita la 
UE, incluso mediante el fortalecimiento de las oportunidades de aprendizaje 
y la movilidad y facilitando el reconocimiento de cualificaciones.



INICIATIVAS SEPE – EURES ESPAÑA 

• BUENA PRÁCTICA seleccionada por la PESNet: Formación profesional para el empleo con 
base en las necesidades de competencias del usuario.

(Observatorio de ocupaciones del SEPE, Centros de Referencia Nacional para la FP, 
estructuras paritarias sectoriales, Dpto. de Formación y Provisión de Certificaciones del 
SEPE, FUNDAE (Fundación Estatal para la Formación en el Empleo).  

• SEPE - FUNDAE: Desarrollo de una metodología para la detección de necesidades 
formativas que unifique en un lenguaje común las fuentes de datos sobre el mercado laboral y 
que esté sustentada en un sistema informático de gestión y consulta, que permita determinar 
las competencias, en base a la taxonomía ESCO, más demandadas en el mercado laboral. 
(Financiado en el marco de los fondos del MRR).

• SEPE - EURES España: Estudio del pilar de competencias ESCO para su incorporación a la 
intermediación laboral. 

GT SISPE Competencias ESCO EURES. 

5. 2023 AÑO EUROPEO DE LAS COMPETENCIAS 



MUCHAS GRACIAS

Elena Fernández (elena.fernandezga@sepe.es)
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