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 Creada en 1992.

 68 Centros nacionales en 34 países.

 Adscritos a los Ministerios de Educación 

y/o de Empleo,  en su gran mayoría.

 Financiación actual:  75 % EU (Erasmus+)  y  

25 % contribución nacional

 Intercambio y cooperación en apoyo de los 

profesionales y servicios de Orientación.
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RED EUROGUIDANCE:
30 años trabajando por la orientación a lo 
largo de la vida y la movilidad en Europa...

….con capacidad de adaptación a nuevos 
escenarios y en respuesta a futuros retos…..

Euroguidance: orientando hacia el futuro
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CAPÍTULO I: Igualdad de oportunidades y
de acceso al mercado de trabajo

Educación, formación y aprendizaje 
permanente

Toda persona tiene derecho a una educación,
formación y aprendizaje permanente inclusivos
y de calidad, a fin de mantener y adquirir
capacidades que les permitan participar
plenamente en la sociedad y gestionar con
éxito las transiciones en el mercado laboral.
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FORMACIÓN-
CONOCIMIENTO

INDIVIDUO-
CARRERA

PROFESIÓN-
EMPLEO

APRENDIZAJE 
A LO LARGO 
DE LA VIDA



Ampliar las posibilidades de elección e
instaurar sistemas capaces de responder
a las necesidades de la población a lo
largo de la vida.
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POLÍTICAS PÚBLICAS

 Educación

 Formación

 Empleo

 ….
 Mejorar la eficiencia de los sistemas

educativos, formativos y del mercado

laboral.

 Acompañar en el desarrollo y gestión del

itinerario formativo y profesional.

SERVICIOS Y ESTRUCTURAS 
DE ORIENTACIÓN

Directrices/Financiación 

Educación y Formación Mercado laboral Inclusión social Desarrollo económico



Elevar el nivel de formación de la población.

 Prevención del abandono educativo y formativo.

 Nivel formativo [r] estructura ocupacional [r] necesidades mercado laboral.

Acreditar las competencias adquiridas por experiencia laboral o vías no
formales de formación.

 Competencias Básicas y Profesionales.

Orientar a las personas a la hora de identificar, elegir y/o reconducir
opciones/alternativas académicas, formativas y/o laborales.

Fomentar el aprendizaje a lo largo de la vida de las personas.

 Modelo y ofertas formativas: flexibles, modulares, acumulables y acreditables.

 Necesidades de cualificación y recualificación profesional.
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 Medidas para la mejora de la calidad  y equidad 

de los sistemas de educación y formación.  

 Sistema de créditos para la Educación Superior.  

Microcredenciales para el aprendizaje 

permanente.

 Marco Europeo de las Cualificaciones_EQF.

Marco Español de Cualificaciones_MECU.

 Principios comunes para la validación de los 

aprendizajes no formales e informales. 

 Marco para la transparencia de las 

cualificaciones y competencias_ EUROPASS.
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A modo de contexto 

Se ha incrementado la 

probabilidad de formarse y de que 

esta formación sea capitalizable

ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y 
PROFESIONAL 



-

ORIENTACIÓN 

En función del grado de definición del 
objetivo formativo y/o profesional

¿Situación deseable?

Situación actual
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Career counselling Career education Career information



Identificar, generar y diseminar conocimiento sobre los fundamentos y la 
práctica de la orientación educativa y profesional 

diseño de políticas y propuestas de intervención

Promocionar actividades que permitan relacionar el desarrollo
profesional de los y las orientadoras, el de las organizaciones donde
prestan su servicio, así como el de los colectivos con quienes trabajan y
de sus contextos sociales.

Euroguidance: orientando hacia el futuro

Importancia de Euroguidance Network
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Hacer visible a la orientación.



Euroguidance Network

Objetivos de la Red

Dimensión europea de la Orientación a lo
largo de la vida.

Intercambio de conocimiento especializado.

Favorecer la movilidad de los profesionales de 
la orientación.

Red Europea de Centros Nacionales de 
Recursos para la Orientación.

Place your screenshot here

https://www.euroguidance.eu/about-us
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https://www.euroguidance.eu/about-us


Euroguidance Network
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Partes interesadas (nacionales y europeas/internacionales) en el ámbito de la 

orientación en Europa, en los sectores de la educación, la formación y el 

empleo. 

 Profesionales de la orientación, en tanto que núcleo de la comunidad.

 Responsables políticos de la orientación.

 Formadores de profesionales de la orientación.

 Instituciones de desarrollo profesional. 

 Investigadores.

 Gestores y administradores a nivel local, regional, nacional y 

europeo/internacional.

“Comunidad de la orientación”



Grupo director  

Dimensión 
europea en la 
Orientación

• Diseño de propuestas formativas (e-course on Europass). 
Producción de materiales y herramientas de orientación.

Desarrollo de 
competencias

• Actualización de sistemas de competencias, identificación de 
buenas prácticas en orientación, encuestas a profesionales.

Información y 
Comunicación

• Desarrollo de herramientas de comunicación tanto online como 
offline para difundir el trabajo de la red (INSIGHT MAGAZINE, 

HIGHLIGHT).

Grupos de trabajo

gobernanza de la Red, sostener compromisos, proactividad
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Organización y funcionamiento  de la Red
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 Romper las barreras educación-formación-empleo

 Evitar abandonos prematuros/facilitar la reincorporación a la formación 

 Dar una respuesta adaptada a necesidades personales y factores situacionales 

 Articular procesos de acompañamiento para facilitar las transiciones dentro y 

fuera del sistema educativo y de formación profesional

 Colegialidad y acción integrada con otros recursos presentes en el territorio

 Trabajar conforme a estándares de calidad reconocibles

Se necesitan profesionales de la Orientación educativa y profesional capaces de:

Euroguidance España
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Eliminar la brecha de género

Promover disciplinas STEAM 

Desarrollar habilidades de gestión de la carrera

Facilitar la configuración de itinerarios formativos y 
profesionales flexibles

Desarrollar modelos de gestión de la calidad en la 
Orientación

Las prácticas de los servicios y estructuras de Orientación a lo largo de la vida 

han de contribuir a:
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Actuaciones

Diseño de estrategias

Formación continua

Coordinación y cooperación

Presencia y participación

Desarrollo y mejora de los servicios, sistemas y recursos 
para la orientación educativa y profesional

Actualización y mejora de las competencias 
profesionales de los y las orientadoras

Comunidades Autónomas y otros agentes

Programas Internacionales y encuentros de la Red
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Euroguidance España



Euroguidance España en el año europeo de las capacidades…….

 Difusión de información relevante para la práctica de la orientación profesional. 

 Cooperación con las administraciones competentes en materia de orientación. 

 Realización de estudios y trabajos técnicos relacionados con las capacidades vinculadas 
a la orientación profesional.

 Colaboración público-privada para la elaboración de herramientas de apoyo a la
orientación profesional (guía de emprendimiento; plataforma orientación de realidad virtual).

 Convocatoria del programa de movilidad internacional Academia. 

 Puesta en marcha de las Unidades de Orientación Profesional.
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Pantallazo Todofp

Web Euroguidance España

https://euroguidance-spain.educacionyfp.gob.es/inicio.html
Interoperabilidad con el Portal TodoFP: www.todofp.es
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file://VITISIST.red2003.local/PRAprogdatos$/Datos/SGOALV/ORIENTACION/022_Web_ EUROGUIDANCE SPAIN/INFOGRAFÍA/ANIMACIÓN/ANIMACIONES def/ANIMACIÓN EUROGUIDANCE v1.mp4
https://euroguidance-spain.educacionyfp.gob.es/inicio.html
http://www.todofp.es/


¡Gracias por su atención!

https://euroguidance-spain.educacionyfp.gob.es/inicio.html

https://euroguidance-spain.educacionyfp.gob.es/boletin.html

o.profesional@educacion.gob.es
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