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Estructura de la presentación

• Breve presentación de la estructura de gobernanza y de la gestión en 
el ámbito de la internacionalizacion

• Instrumentos para el seguimiento de las acciones y la detección de 
nuevas oportunidades  

• Visión global y algunos ejemplos concretos KA171-HED

La dimensión internacional del programa ERASMUS+



Una visión panorámica de la Universidad de Barcelona

• 76.000 estudiantes

• 6.200 docentes e investigadores

• 2.400 personal de administración y servicios

• 17 Facultades y 61 departamentos



La política de internacionalización y su implementación

ORIs

OMPI

VR

Comisión de 
Internacionalización (LOSU)



Los intereses de los estudiantes



Sistemas de información agiles y accesibles



Mecanismos de colaboración institucional



Los intereses del PDI y del PAS

Convocatoria de ayudas para la promoción de la 
internacionalización de los centros de la Universidad de Barcelona
• 2 ediciones hasta el momento: 2022 y 2023

• Solicitudes con apoyo institucional y cofinanciación por parte de los centros de hasta 
un máximo de 5.000 euros

• Financiación total: 100.000 euros por año

• Resultados satisfactorios: compartir buenas prácticas y crear sinergias entre centros 
y facultades

ERASMUS STAFF WEEK



Una capa adicional: redes y asociaciones internacionales



Algunas reflexiones globales

• Ser capaces de encajar los intereses de las facultades y centros con la estrategia 
institucional (consistente en el tiempo y coherente con valores europeos, ODS, 
sostenibilidad, inclusión y diversidad – grupos de trabajo ECHE)

• Sinergias entre docencia, investigación y transferencia de conocimiento

• Entender la diversidad de cada región e incluso dentro de cada país

• Crear espacios de conocimiento mutuo con nuevos socios (por ejemplo, visitas SEPIE 
a Angola, Senegal y Costa de Marfil) y plantear acciones a pequeña escala, pero con 
el objetivo de que sean duraderas y tengan un alto impacto

• Valorar las experiencias previas de colaboración e identificar las necesidades y los 
intereses de los socios potenciales (cooperación y creación de capacidades)

• Ser consciente también sobre cuáles son los objetivos del financiador y como encajan 
estos objetivos con la estrategia propia de la universidad después de este proceso



Algunos ejemplos concretos

Región Países Org. Part.

Balcanes Occidentales (Región 1) Bosnia y Herzegovina 1 24

Vecindad Oriental (Región 2) Ucrania 8 24

Países del Mediterráneo meridional (Región 3) Egipto, Túnez, Argelia 4 28

Asia (Región 5) China, Vietnam, RDP Laos 3 33

Asia central (Región 6) Uzbekistán 2 14

Pacífico (Región 8) Papúa Nueva Guinea 1 6

África subsahariana (Región 9) Tanzania, Kenia, Angola, Costa de Marfil, Togo 5 42

América Latina (Región 10) Costa Rica, Colombia, Brasil, Bolivia 7 22

Caribe (Región 11) Cuba 2 4

9 regiones 20 países 33 197

• El número de proyectos que se solicitan está concentrado deliberadamente en unas 
pocas regiones y focalizado en universidades muy concretas.



Cooperación con Vecindad Oriental (Región 2)

Ucrania – 8 universidades

• El proyecto forma parte del compromiso solidario que la UB inició a principios de los 
años 90 con las personas provenientes de regiones afectadas por conflictos bélicos 
a través de dos campos de actuación principales: apoyo académico y a la 
integración social y trabajo en red y cooperación.

• En febrero de 2022 se puso en marcha el programa de acogida temporal de 
personal desplazado por la guerra (15 profesoras contratadas – Science for Ukraine) 
+ Curso de transición estudiantes universitarios (15 estudiantes).

• Colaboración bilateral con las universidades de origen + KA2+ ALLEA Foundation + 
Ukraine Global Faculty

• Sinergias con programas MSCA y Horizon Europe

• Características de la movilidades entrantes



Cooperación con África subsahariana (Región 9)

Tanzania - Kilimanjaro Christian Medical University (KCMUCo)

• En Tanzania sólo existe una facultad de odontología donde se gradúan tan sólo 25 
dentistas cada año. Esto hace que la ratio para todo el país sea de sólo 1 
dentista/46.000 habitantes (la OMS recomienda 1 dentista/3.500 habitantes). 

• Por eso, el objetivo de este proyecto y de sus movilidades es ofrecer formación y 
asesoramiento continuado al profesorado tanto en Kilimanjaro como en Barcelona a 
los profesionales candidatos a impartir la docencia del nuevo grado de odontología y 
estudiantes de doctorado de la KCMUCo que permita la creación de una segunda 
facultad de odontología en el norte de Tanzania.

• Las vinculaciones con esta institución se remontan al 2014 con la firma de un 
Memorándum de colaboración y un proyecto KA107 (2020) en curso. Las 
movilidades ejecutadas han permitido conocer sobre el terreno las infraestructuras y 
equipamientos de ambos centros y trabajar de manera conjunta en el proyecto.
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