DIVERLINK 25

PROYECTO ERASMUS KA 122 - VET de buenas practicas en compromiso
civico.




; DE DONDE SOMOS?
ZARAGOZA
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; DONDE NOS PUEDES ENCONTRAR ?

En el caso historico de Zaragoza. Justo enfrente de la plaza de toros, y de la Direccion General de Aragon.

Calle Ramon Pignatelli 102. ;VEN A VISITARNOS NOS ENCANTA!



IES RAMON'Y.CAJAL de ZARAGOZA

TRANSEORMACION EDUCATIVA

/ﬁ‘ INICIO NUESTRO CENTRO ~ SECRETARIA ~ DEPARTAMENTOS ~ PCl PROGRAMAS ~ LINEAS DE ACCION ~

PERO SI NO PUEDES VISITARNOS FiSICAMENTE. ENTRA EN NUESTRA
WEB.

https://iesramonycajalzgz.com/


https://iesramonycajalzgz.com/

POR QUE NOS HAN ELEGIDO?

(]

» LINEAS DE ACCION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

» Programa de alumnos ayudantes.
» Programa de alumnos mediadores.

» Tutorias afectivas.

» Actividades e iniciativas que favorecen el cuidado y bienestar de alumnado y
profesorado .
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PROGRAMA DE ALUMNOS AYUDANTES.(Desde el curso 2014-15)

Acogida al alumnado. Presentacion de la filosofia del centro mediante actividades y videos.
Eleccion de alumnado ayudante por grupos.

Formacion de alumnado ayudante en el primer trimestre.

Asambleas por niveles una vez al mes.

Encuentro de alumnos ayudantes intercentros. (1.E.S Ramon y Cajal anfitrién).

S




2. PROGRAMA DE ALUMNOS MEDIADORES. (Dezde el curso 2020)

-Alumnos de bachillerato formados en mediacion, intervienen por parejas en los conflictos
de alumnos de la ESO como mediadores.Escuchan a ambas partes involucradas en el
conflicto y les hacen llegar a acuerdos, que se recogen en un contrato de compromiso.

-Se ha extendido |a cultura de la mediacion en el centro, llegando los alumnos a demandar

las mediaciones e incluso lanzandose a ellas, pidiendo tiempo para hablar sobre el problema e
intentar solucionarlo con el dialogo.

-Los primeros afios se hacian de unas 5 a 7 mediaciones en el curso, El afio pasado 11 y este
llevamos 19.

-Son excepcionales los alumnos que rechazan la mediacion.




3. TUTORIAS AFECTIVAS, (Desde 2018)

-Desde hace 6 cursos trabajamos el programa de tutorias
afectivas.

-Cada afo contamos con mas profesores voluntarios en
tutorizar alumnos. En ofrecerles apoyo emocional, ayuda en
la organizacion académica, bienestar, sentirse escuchados. ..

-Sesiones semanales o quincenales con el alumno o en &l

momento que lo reclame. Se trata de que el alumno seleccionado
tenga un referente al que acudir en caso de apuro.

-Los profesores evaluamos Ia relacion establecida y Ias acciones
llevadas a cabo con un drive compartido.

-Formacién de profesores involucrados sobre el apego y
el bienestar del alumnado




Club de teatrg Para la inclusion de alumnada vulnerable.
Club de Ciencias,

Club de Ajedrez.

Mercadillg solidarip.

Feria Multicultura),

Zona Juven.Educac:.iﬁn no formal. (Tardes)

Friendly room,

Proyeclo Generandg Ondas Positivas, Megafonia didactica,
Proyecto de g radio.




SENA DE IDENTIDAD DEL IES RAMON Y CAJAL: calidad educativa y CALIDEZ
humana
EDUCACION AFECTIVA: el afecto, el apego y la EDUCACION LIQUIDA: adaptable, heterogénea,
empatia como herramientas educativas creativa y comprometida.
EDUCACION ASOCIATIVA: creacién de vinculos EDUCACION TRANSFORMADORA: innovacion
internos y externos. Difusion continua en calidad e inclusién

™ A1\/"\.\

HABLEMOS DE LA MARCA “CAJAL”

Somos un centro Unico, con unas senas de identidad muy marcadas, que tanto
profesorado como alumnado (levamos con orgullo.




FACTORES DE EXCLUSION: en una palabra, VULNERABILIDAD

1 La pobreza.
U El desapego. La familia y su entorno no cubren las necesidades socio-afectivas del nifi@-adolescente

U Las necesidades educativas especiales: por diversidad funcional, incorporacion tardia al sistema.
O Pertenencia a colectivos saecialmente estigmatizados.

J La violencia: actual o reflejada en traumas provenientes de |z infancia.
I

“CUANDO ENTRO EN UNA CLASE NO SOLO VEO LAS DIFICULTADES,
SINO TAMBIEN LAS POSIBILIDADES *

Asi pensamos la mayoria del profesorado que formamos parte del IES Ramoén y
Cajal, por eso nos llamamos “ CAJALES”.




ANTE LA ADVERSIDAD RESPONDEMOS CON
TRABAJO , INNOVACION E INCLUSION

\ PROYECTOS 2024-2025

L1 “GENERANDO ONDAS POSITIVAS": Proyecto prioritario educativo del centro para combatir la contaminacion
acustica y mejorar el bienestar de la comunidad.

J DEBATRICMOS: Grupo de trabajo y debate para familias, alumnado, profesorado y personal no docente en el
gue se analizaran producciones escritas y audiovisuales.

L1 PARTICIPACION EN LA VIDA DEMOCRATICA: Proyecto “Viaje a la sostenibilidad” que implica realizar una
intervencion en un espacio del centro para contribuir a la mejora del entorno

1 ORQUESTA DE CAMARA “Ramdn y Cajal”: Grupo que redine a todos los miembros de la comunidad educativa
en pro de una convivencia pacifica a través de la masica.

O iRYC 2! “INFOR-MATIZA" TU EVALUACION. Creacion de
materiales para una evaluacion criterial y competencial.

1 COMISION DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO. Nuevo Ggrgano

de participacion activa del alumnado en |la organizacion del g o ===
centroy en el desarrollo de su proyecto educativo. k =
] CLUBES DE RECREOQ. Alternativas culturales a los recreos
exclusivamente “futboleros”: ajedrez, teatro, ciencias...
J PROYECTO “YOUTH CARE FOR CHANGE". Red europea para el

autocuidado y el cuidado del otro a traves de experiencias.
1 ERASMUS+ PARA ALUMMNADO CON DIVERSIDAD FUNCIOMAL




EL 80% DEL PROFESORADO DEL CENTRO ASISTE

ALGUNA ACTIVIDAD DE FORMACION

a3 hora COMUNICACION ¥

DIFUSION
Mara Martinez g

a%hora

4%hora

5% hora

62 hora

14,30 | Seminario

Erasmms PCI

Y
| |LUNES |MARTES _ |MIERCOLES
12 hora

ERASMUS 5CH EEPRE?IE)H
Alicia Margquina 8 DRAMATICA
Ana Requejo 7

DIFICULTADES CONVIVENCIA
APRENDIZAJE  Alberio
Beatriz Remiro 13 Martinez g




PARTIENDO DE LOS PRINCIPIOS DEL PLAN DE DIRECCION Y SENA DE IDENTIDAD DE CENTRO...

“LA EDUCACION ES LIQUIDA Y ADAPTADA”

“NO HAY INNOVACION SIN INCLUSION!

NO HAY DOS TRAMOS IGUALES, HETEROGENEIDAD

ni vamos en velocidad crucero

HACEMOS QUE TODAS LAS
RUEDAS TRACCIONEN




HABLEMOS DE LA
FORMACION
PROFESIONAL.

NUESTRA FORMACION PROFESIONAL ES ADAPTADA, Y ESTA FORMADA
EN SU TOTALIDAD POR 60 ALUMNOS/AS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL Y
12 PROFESORES/AS ( PEDAGOGIA TERAPEUTICA Y PROFESORES
TECNICOS )




Bienvenidos al Programa de Cualificacion
Inicial del IES Ramon y Cajal

Bienvenidas a todas las familias de jovenes con necesidades educativas especiales
de entre 16 y 21 anos, personas interesadas y entidades que queréis conocer la
formacion profesional adaptada aragonesa.

Aqui podéis encontrar toda la informacion sobre nuestros Programas de Cualificacion
Inicial modalidad Il cuya finalidad es formar en un campo profesional a jovenes con
diversidad funcional para mejorar sus posibilidades de acceso al mundo laboral



;QUE ES UN PROGRAMA DE
CUALIFICACION INICIAL?

Estructura Modulos por semanas

2 cursos educativos, de 1000 horas cada uno. Modulos formativos generales: Desarrollo
Personal y Social y Aprendizajes

Instrumentales (10 horas)
30 horas semanales en horario de manana, 20

de las cuales son de talleres de la
especialidad y 10 de ensenanzas basicas Modulos especificos de cualificacion (17 horas)

(lengua, matematicas...)

Modulo de Prevencion y Formacion Laboral (2
240 horas de prdcticas durante el dltimo horas)
trimestre del 2° curso

Tutoria (1 hora)




Condiciones de acceso a los programas

a. Tener resolucion del Servicio Provincial competente en materia educativa no
universitaria de necesidades educativas especiales
b. Tener entre 16 anos cumplidos en el ano natural en curso y no superar los 21

c. Estar escolarizado en centros ordinarios o de educacion especial

d. Presentar un nivel de funcionamiento escolar y personal incompatible con la posibilidad
de obtener el titulo de Graduado en Formacion Secundaria o alcanzar los objetivos de
una Formacion Profesional Basica

e. Tener un nivel de funcionamiento escolar y personal suficiente para alcanzar las
unidades de competencia profesional del PCI elegido

f. Su comportamiento no debe entranar riesgos para su integridad fisica o la de sus
CcOmpaneros
g. No haber cursado con anterioridad dos o0 mas programas de PCI




GERMINO EL ESPIRITU ERASMUS...

VET : Vocational Education Training




HACIENDO HONOR A SU LEMA, RECIBIMOS LA
MEJOR DE LAS AYUDAS : jANA GUISADO,
CUANTO TE DEBEMOS!!

Erasmus+

Enriqueciendo vidas, abriendo mentes.




Fresentacion del sistema educativo del pais anfitnién.

Evaluacién de alumnado con necesidades educativas especiales.

Metodologia y escolarizacion del citado alumnado.

Visita al centro educativo.

Visita a las empresas de empleo adaptado.

INSERTA XXI

Este proyecto fue el inicio de nuestra andadura Erasmus. Se trata de un intercambio de buenas practicas entre 4 paises (ltalia, Espafia, Rumania y Croacia) con un

objetivo comun: mejorar la cantidad y calidad del empleo de jovenes con diversidad funcional

Cofinanciado por

la Unién Europea
INICIAMOS CON UN KA 220 DE INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTILAS. LUMU
COORDINADORES. ENTRE CUATRO PAISES : ESPANA, CROACIA, RUMANIA E ITALIA.

iiiNADA FACILITO PARA EMPEZAR !!!!




JORNADAS EN VARIOS PAISES: CROACIAE
ITALIA.




EL CENTRO DE INNOVACION PARA LA
FORMACION PROFESIONAL ARAGONESA.NOS
INCLUYO EN SU CONSORCIO.

JOB SHADOWING A COMUNIDADES B0 S DNING ENEE NS,

CAMPHILL EN IRLANDA
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NEONLED TOLERTI'S VGES) 1 CY N o
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NUESTRA PRIMERA MOVILIDAD DE CORTA DURACION CON
ESTUDIANTES.

Fue PROMOVIDA por el CIFPA, y logramos llevar a cuatro jovenes con diversidad funcional a Croacia.

iiiVIVA EL CONSORCIO DEL CIFPA NOS HAN AYUDADO TANTO !!!

Cofinanciado por
la Union Europea




Scambio culturale, studenti spagnoli ospitati alla Bigattera

Mantoma  FarMa, Azenda Specule & Fom.
zione della Provinaa di Mantonva, ospita, & seri
fino avenendt 4, studenti ¢ 3 docenti dalls scunla
peofessionale kes Ramaon v Cajal & Saragesza
(Spagna), per un’ sspersenza profeseomlizzante
ael semoee gardenfooltnuzione ¢ cuciadagnoa.
limestare. Lo scamioo di boane prassi si & av-
vat neld 2020 gruzie al progetto Erasmus Ka2
Breakang Bamiers per bo sviluppo &elle compe-
tenze det foematon, La scuola spagnola ha deciso
& cantinuaze [a collabocazione estendendo V'op-

NUESTRA SEGUNDA MOVILIDAD DE CORTA DURACION CON

ESTUDIANTES.

FUE CONCEDIDA DENTRO DEL CONSORCIO DEL CIFPA, y logramos llevar a cuatro jovenes con

diversidad funcional a ITALIA.

poctunit m peopo stadentt pesché ha apprezzgo
la cunvatura degli sppreadiments invviata alla Ba-
gisterz oLUn'espenienza che si insensce ned per-
coeso di intemazionabizzaxione avviato gaale en-
te accreditsto in Regooe ia bise dlke indicaroes
regionali & maovizione ¢ ampliameseo in chaave
curnped- d peesadente di For Mo, Reberta Ga-
burri - questa espencnza & scamboo ¢ celazions
com stadenti ¢ docenti di alts realth ewropee a1+
ricchisce sia gh studesei iz i formason Gacendoli
sentire pienamente cisading esupeds. (Abb)

Cofinanciado por
la Unién Europea




REDACTAMOS NUESTRO KA 122. DIVERLINK 25.

NOS FUE CONCEDIDO POR LA AGENCIA NACIONAL ESPANOLA Y AHORA MISMO LO ESTAMOS EJECUTANDO. CON DOS CURSOS
DE FORMACION EN FP ADAPTADA EN FINLANDIA, DOS APRENDIZAJES POR OBSERVACION EN GRECIA Y MACEDONIA DEL NORTE

Y..... NUESTRA MOVILIDAD DE CORTA DURACION PARA GRUPOS EN PORTUGAL.

Cofinanciado por
la Union Europea




; QUE ES UNA MOVILIDAD ERASMUS PARA
ESTE ALUMNADO ?




NADA MAS AUTENTICO QUE SU
VALORACION




ESTE CURSO ACADEMICO HEMOS RECIBIDO LA GRAN NOTICIA DE QUE NOS HABIAN APROBADO

LA ACREDITACION. pesputs b UN PR DE INTENTOS.

AS| PODREMOS HACER MUCHO MAS
DE TODO ESTO...
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RMAC'O Fundacié Fundacion .v-T.-B)ﬁréi';RgMAC'ON
e Princesa de Girona a2

EL PREMIO PRINCESA DE GIRONA

MUCHAS GRACIAS POR VUESTRA ATENCION.



