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Erasmus no transforma porque mueve 
personas, transforma porque cambia lo que 
esas personas pueden llegar a ser

• Transforma al alumnado
• Transforma al profesorado
• Transforma la gestión institucional
• Transforma nuestra visión de la educación de mayores



¿Por qué decidimos acreditarnos?

Nuestros programas universitarios para mayores responden a nuevas necesidades 
en un mundo internacionalizado, digital y cambiante



ANTES

• Actividades aisladas
• Acciones puntuales
• Impacto limitado
• Sin continuidad

AHORA
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL 

Diagnóstico

Objetivos

Diseño

Evaluación 

Transferencia

APRENDER  ·  CONECTAR  · TRANSFORMAR

El cambio fundamental



Nuestro modelo Erasmus

La movilidad como experiencia formativa completa

ANTES
Formación
Selección
Confianza

DURANTE
Participación

Reflexión
Blog

DESPUÉS
Difusión
Mentoría

Transferencia

ANTES DURANTE DESPUÉS



Preparación del alumnado

Alfabetización

Herramientas

Confianza

Autonomía

Competencias para participar con autonomía

“No sé si podré” – “Tengo herramientas para afrontarlo”



La experiencia internacional

Elaboración de paella valenciana Movilidad a Islandia

Fósiles del siglo XXEmociones de la música

REFLEXIÓN PARTICIPACIÓN ACTIVA

TALLERES BLOG



Resultados cuantitativos

MOVILIDADES SALIENTES

73
Aprendientes adultos

11
Movilidades de grupo

2
Estancias de larga duración

32
Movilidades de personal

28
Organizaciones de acogida

14
Países participantes

MOVILIDADES ENTRANTES

29
Aprendientes adultos

20
Movilidades de personal



Impacto en cifras



Impacto cualitativo



Erasmus transforma la institución



Del participante al agente de cambio

Esto es transformación



Romper el edadismo

Erasmus no tiene edad



Límites y desafíos



Conclusión

La internacionalización tiene sentido cuando deja de ser un viaje 
y se convierte en una estrategia educativa

Aprender · Conectar · Crear · Transformar




