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Prdologo de la comisaria

Durante treinta y cinco afios, el programa
Erasmus+ ha sido un faro de cambio positivo que
ha influido profundamente en las personas, las
organizaciones y las politicas de toda la UE. Ha
brindado a 13,7 millones de personas la
oportunidad de adquirir 'y  perfeccionar
capacidades en Europa y fuera de ella. Al fomentar
la colaboracion y el descubrimiento mutuo, el

i

Programa ha contribuido a construir el dindmico y complejo mosaico que
es la Europa actual.

La ambicion de Erasmus+ de conectar a las personas y unir Europa, al
tiempo que se aborda la crucial doble transicion ecoldgica y digital, exige
tenacidad y perseverancia. El afio 2022 destaca como distintivo de estos
esfuerzos. Asi lo manifiestan todos los participantes en nuestro Programa.
Este afio ha marcado la plena reanudacién de la movilidad para el
aprendizaje, que es la accién principal del Programa, tras los
contratiempos causados por la pandemia. En 2022 celebramos vy
apoyamos a nuestros jévenes durante el Afio Europeo de la Juventud. A
través de miles de actos en comunidades diversas, Erasmus+ brillé con luz
propia y movilizé sus recursos para defender la implicacién de la juventud,
la participacion democratica y la inclusién, en particular a través de
iniciativas como DiscoverEU.

El alcance internacional del Programa se amplié de forma considerable en
2022. Quiero aplaudir la perseverancia de las organizaciones que, con el
apoyo del Programa, extendieron la movilidad para el aprendizaje mas alla
de las fronteras de la UE. Algunas de nuestras mejores iniciativas fueron
los intercambios y las becas de titulacién conjunta. Ayudamos a las
instituciones a desarrollar capacidades y creamos oportunidades para

innumerables personas en todo el mundo. Juntos hicimos que sintieran
Europa mas cerca.

El afio 2022 fue también el afio en que se produjo la brutal agresién de
Rusia contra Ucrania. Ante esta crisis, que supuso el desplazamiento de
millones de ucranianos en busca de refugio en la UE —muchos de ellos
nifios cuyas vidas se vieron completamente trastornadas—, Erasmus+
demostrd su capacidad para empoderar, conectar y hacer el bien. Hemos
utilizado numerosos proyectos y actividades para prestar un apoyo
esencial a estudiantes, jovenes, profesores y progenitores. Este apoyo
permanecera firme mientras sea necesario.

Me gustaria invitarle a leer este informe y explorar las numerosas
oportunidades que Erasmus+ ofrece a una gran variedad de personas,
unidas en su determinacion de aunar esfuerzos, aprender y celebrar
nuestros valores europeos compartidos. El informe ofrece una visién
global de la ejecucién del Programa el afio pasado. Detras de cada cifra
hay personas reales cuyas vidas se han enriquecido con Erasmus+. Espero
que usted también encuentre inspiracién y significado en sus historias.

[liana Ivanova
Comisaria de Innovacion, Investigacion, Cultura, Educacién y Juventud






Prefacio de la directora general

5 : B El afio 2022 fue un afio importante para Erasmus+.
7 * ; ‘ Fiel a su mision, el Programa presté apoyo a

N nuestros sistemas educativos, nuestras instituciones
y nuestros aprendientes a medida que nuestras
sociedades se recuperaron de la pandemia y se
enfrentaron a un nuevo y doloroso desafio a raiz de
la guerra de agresion de Rusia contra Ucrania.

Pero el Programa y todos aquellos que lo hacen realidad sobre el terreno
siguen mostrandonos por qué Erasmus+ es uno de los mayores éxitos de
la UE. Desde la cooperacion hasta las actividades de movilidad, pasando
por la formacion inicial y continua de profesores, formadores vy
trabajadores en el ambito de la juventud, el Programa sigue desarrollando
competencias y fomentando el bienestar en la educacién en Europa. Este
trabajo, por supuesto, alimenta nuestros esfuerzos a escala nacional y de
la UE para abordar las transiciones digital y ecoldgica, desarrollar
conocimientos especializados vy disefiar politicas futuras.

Uno de los mejores ejemplos de esta sinergia puede verse en una
contribucién clave del Espacio Europeo de Educacién: la iniciativa
«Universidades Europeas». Nuestras alianzas de instituciones de
educacion superior, repartidas por toda Europa, siguen creciendo.
Cooperan a través de las fronteras, proporcionando a los aprendientes
valiosas experiencias en sus comunidades, mediante el aprendizaje
basado en retos, la movilidad o actividades que promueven el
emprendimiento y las capacidades de innovacion, por ejemplo, mediante
el desarrollo de viveros de estudiantes. Todas estas experiencias
contribuyen a las buenas practicas que sirven de base al trabajo en el
ambito de las politicas, desde la garantia de la calidad hasta el

reconocimiento, sin olvidar, por ejemplo, nuestro trabajo conjunto en
materia de microcredenciales.

Otras iniciativas emblematicas, como los centros de excelencia profesional
o las academias de profesores Erasmus+, contribuyen a impulsar la
garantia de la calidad en sus respectivos ambitos y estdn asumiendo un
papel de liderazgo en la doble transicién digital y ecolégica de los sistemas
de educacion y formacion.

Estas y otras iniciativas, que atienden a las prioridades ecoldgicas y
digitales horizontales del Programa, fomentan el intercambio y la
colaboracion, que a su vez estimulan nuevos enfoques creativos e
impulsan nuevas plataformas y comunidades en linea y presenciales.
También desarrollan conocimientos especializados y capacidades para las
personas que mejor uso pueden hacer de ellos: aquellas que trabajan
sobre el terreno, los profesores y los trabajadores en el ambito de la
juventud. Estos fomentan el desarrollo de capacidades y competencias
digitales para favorecer la participacion activa y la prosperidad en nuestra
sociedad y nuestra economia en particular. Al mismo tiempo, la
sostenibilidad sigue siendo un denominador comun, ya que ayudamos a
los aprendientes a desarrollar capacidades ecolégicas y competencias
estratégicas para una sociedad y una economia sostenibles y circulares.

A lo largo de estas iniciativas, se ha seguido invirtiendo en uno de nuestros
compromisos mas destacados y fundamentales: desarrollar un Programa
inclusivo, que trabaje al servicio de todos los aprendientes. Continuamos
desarrollando formatos de participacion mas flexibles y sencillos, que
presten apoyo econdmico y orientacion adicionales a los aprendientes que
lo necesiten: por ejemplo, los que tienen menos oportunidades o los que
viven con discapacidad. Gracias a este trabajo continuo, Erasmus+ pudo



apoyar mas de 1,2 millones de experiencias de aprendizaje y formacion
en el extranjero en 2022.

Y con razoén. Erasmus+ es un eje fundamental de nuestra Unién. Ha
fortalecido la UE, nuestra comunidad y nuestra identidad, ha ayudado a
fomentar los valores que nos unen y ha contribuido al logro de una Unién
mas democratica, mas comprometida y capacitada. Esto pudo apreciarse
a la perfeccién en las actividades del Afio Europeo de la Juventud, en las
que nuestros jovenes hicieron oir su voz y demostraron su iniciativa a
través de numerosos actos, proyectos y conversaciones. Espero que los
datos y los ejemplos que se presentan en este volumen puedan ayudarle
a seguir trabajando con nosotros y con aprendientes de toda Europa. El
éxito de nuestro Programa le pertenece a usted tanto como a nosotros.

Pia Ahrenkilde Hansen
Directora General de Educacion, Juventud, Deporte y Cultura
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;En qué consiste Erasmus+?

Erasmus+ es el programa de la UE en los dmbitos de la educacién, la
formacion, la juventud y el deporte para el periodo 2021-2027, que presta
apoyo tanto a personas como a organizaciones.

El programa Erasmus+ es una de las historias de éxito de la Unién Europea
con mayor visibilidad. Se basa en los logros de treinta y cinco afios de
programas europeos en los ambitos de la educacién, la formacion, la
juventud y el deporte que cubren tanto la dimensidn intraeuropea como la
de las asociaciones internacionales.

La educacion, la formacién, la
juventud y el deporte son ambitos
clave que contribuyen al
desarrollo personal y profesional
de la ciudadania. En udltima
instancia, una educacién y
formacion de gran calidad e
inclusivas, asi como el aprendizaje
informal y no formal, dotan a los
jovenes y participantes de todas
las edades de las cualificaciones y
capacidades necesarias para
participar de forma significativa en una sociedad democratica, para el
entendimiento intercultural y para gestionar con éxito la transicién hacia
el mercado laboral.

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

ec.europa.eulerasmus: -plus

Todas las acciones y sectores del programa Erasmus+ 2021-2027 se
optimizan en torno a cuatro prioridades generales: inclusién, digitalizacion,
ecologia y participacién democratica.

Europeos de todos los contextos se benefician de las oportunidades que
ofrece el programa Erasmus+, que son experiencias que verdaderamente
cambian la vida, con efectos positivos en el desarrollo profesional, social,
educativo y personal de los participantes. El Programa pretende ser mas
inclusivo al mejorar la participacion entre las personas a las que es mas
dificil llegar y aumentar el compromiso con las organizaciones pequefias,
en particular las organizaciones de nueva incorporacion al Programa y las
organizaciones comunitarias de base que trabajan directamente con los
aprendientes de todas las edades que tienen menos oportunidades.

Asimismo, el desarrollo de capacidades digitales y de competencias y
capacidades en campos orientados al futuro —como la lucha contra el
cambio climatico, la energia limpia, la inteligencia artificial, la robdtica, el
analisis de macrodatos, etcétera— resulta fundamental para el futuro
crecimiento sostenible y la cohesién de Europa. El Programa puede hacer
una contribucién significativa a estos objetivos al promover la innovacién
y reducir la brecha de conocimientos, capacidades y competencias que
presenta Europa. Las empresas de la UE deben ganar en competitividad
apoyandose en el desarrollo del talento y en la innovacion. Esta inversién
en conocimientos, capacidades y competencias beneficiara a las personas,
las instituciones, las organizaciones y el conjunto de la sociedad, pues
contribuira al crecimiento sostenible y a garantizar la igualdad, la
prosperidad y la inclusién social en Europa y fuera de ella.

Ademas, el programa Erasmus+, en el que la movilidad ocupa un lugar
central, se esfuerza por lograr la neutralidad en carbono a través de la
promociéon de medios de transporte sostenibles y de comportamientos
mas respetuosos con el medio ambiente. En consonancia con las



prioridades de la Unién Europea para hacer sostenible su economia, se
anima a los beneficiarios de los proyectos a disefiar sus actividades de
manera respetuosa con el medio ambiente e incorporar practicas
ecoldgicas en todas sus facetas.

Un desafio concreto que se plantea son las tendencias a escala europea
de una limitada participacién en la vida democratica y de un bajo nivel de
conocimientos y concienciacion sobre los asuntos europeos y su impacto
en las vidas de todos los ciudadanos europeos. Muchas personas
encuentran dificultades para involucrarse y participar activamente en sus
comunidades o en la vida politica y social de la Unién Europea. Potenciar
la identidad europea y la participacion de los jovenes en los procesos
democraticos reviste una importancia fundamental para el futuro de la
Union Europea. Esta cuestion también se puede acometer mediante
actividades de aprendizaje no formal, que tienen por objetivo mejorar las
capacidades y las competencias de los jévenes, asi como su ciudadania
activa. El Afio Europeo de la Juventud logré dar prioridad a la cuestién de
la participacién de la juventud, con el 43 % de las actividades catalogadas
en este tema.

Apoyar y facilitar la cooperacién transnacional e internacional entre
organizaciones en los ambitos de la educacion, la formacion, la juventud
y el deporte es fundamental para capacitar a las personas con mas
competencias clave, reducir el abandono escolar prematuro y reconocer
las competencias adquiridas a través del aprendizaje formal, informal y
no formal. Ademas, facilita la circulacion de ideas, la transmision de las
mejores practicas y de conocimientos especializados y el desarrollo de
capacidades digitales, y contribuye de ese modo a una educacion de gran
calidad, a la vez que fortalece la cohesion social.

13| Erasmus+ Informe anual 2022

iCual es la estructura del Programa?

La accién clave 1 de Erasmus+ apoya las oportunidades de
movilidad para todos, con una perspectiva de aprendizaje permanente.
Apoyar la movilidad fisica para el aprendizaje es y sigue siendo la esencia
y la columna vertebral de Erasmus+. Trasladarse a otro pais para aprender
es exactamente lo que muchos aprendientes buscan para mejorar su
educacion y lo que hace que la experiencia Erasmus+ sea Unica.

La movilidad puede desempefiar un papel esencial en el desarrollo del
entendimiento cultural, las competencias linguisticas, el aprendizaje de
nuevas pedagogias y el sentimiento de pertenencia entre iguales en toda
Europa.

ERASMUS+ 2021-2027

DOITIaIn Education & Training
Higher Vocational School Adult
Education Education Education | Education

and Training

Key Action 1
Leamning mobility

Key Action 2
Cooperation ameng erganisations and institutions

Key Action 3
Support to policy development and cooperation

Jean Monnet ]

Direct
Education Audiovisual and Culture Executive Agency (EACEA)
DG EAC, DG EMPL

Indirect
National Agencies in programme countries
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El Programa también invierte en proyectos de cooperacién (accién
clave 2) y actividades de desarrollo de politicas (accién clave 3) en
los que las organizaciones adquieren experiencia en cooperacion
internacional, refuerzan sus capacidades, generan enfoques innovadores,
intercambian buenas practicas y trabajan en red.

La Comisidn Europea (Direccion General de Educacion, Juventud, Deporte
y Cultura, DG EAC) y la Agencia Ejecutiva Europea de Educacién y Cultura
(EACEA) son responsables de la ejecucién del programa Erasmus+.

Sin embargo, el programa Erasmus+ se ejecuta principalmente mediante
gestion indirecta. Esto significa que la Comision Europea confia tareas de
gjecucion presupuestaria a agencias nacionales designadas establecidas
en cada Estado miembro y en terceros paises asociados al Programa. La
Comisién también confia algunas tareas de ejecucién presupuestaria a
organizaciones internacionales especificas.

! Erasmus+ Higher Education Impact Study [«Estudio sobre el impacto de Erasmus+ en la
educacién superior», publicacion en inglés], 2019, Oficina de Publicaciones de la Unidn
Europea.

Erasmus+ en la practica

Erasmus+ tiene un efecto positivo concreto en el desarrollo profesional,
social, educativo y personal de sus beneficiarios. Mejora la empleabilidad,
desarrolla nuevos conocimientos y capacidades, aumenta la confianza y
la independencia, estimula una mentalidad mas abierta, impulsa la
innovacién y el emprendimiento, y favorece la tolerancia y la comprension
hacia otras personas. Y desde una perspectiva europea, contribuye de
manera crucial a reforzar la identidad europea y la ciudadania activa.

Un estudio de impacto en el ambito de la educacion superior! constaté que
los estudiantes que completaron una accién de movilidad Erasmus+ para
estudiar o formarse reforzaron sus capacidades de empleabilidad, y una
gran mayoria (el 72 %) afirmé que habia sido beneficiosa o muy
beneficiosa para encontrar su primer empleo. Sus experiencias de
movilidad aumentaron sus capacidades y competencias técnicas,
interpersonales e interculturales, asi como su confianza en si mismos, su
capacidad para alcanzar objetivos, y su apertura social y cultural. A mas
del 409 de los participantes que realizaron un periodo de formacién
practica se les ofrecié empleo en las empresas u organizaciones donde lo
realizaron, y alrededor del 10 % crearon su propia empresa, mientras que
muchos mas (el 75 %) tenian previsto hacerlo en el futuro.

Durante el periodo 2014-2022, el 96 % de los beneficiarios de Erasmus+
expresaron su satisfaccion por haber participado en actividades de
movilidad para el aprendizaje.



iQuién puede participar en el programa Erasmus+?

Erasmus+ ofrece oportunidades de movilidad y cooperacion a personas y
organizaciones, respectivamente, en los ambitos de la educacién superior,
la educacion y formacion profesionales, la educacion de personas adultas
y la educacién escolar (incluida la educacién y cuidados de la primera
infancia), la juventud y el deporte. En la practica, el Programa apoya a las
personas mediante la financiacion de actividades de movilidad vy
cooperacion, y llega a ellas principalmente a través de organizaciones,
instituciones, organismos o grupos que organizan tales actividades. Por lo
tanto, los participantes pueden ser personas (aprendientes o
personal) u organizaciones (que incluyen grupos informales vy
trabajadores por cuenta propia).

Organizaciones participantes admisibles

De la presentacion y la gestién de los proyectos Erasmus+ se encargan las
organizaciones participantes. Si un proyecto es seleccionado, la
organizacion solicitante se convierte en beneficiaria de una subvencién
Erasmus+ y recibe apoyo econdmico para la realizacion de su proyecto.

Herramientas y recursos disponibles
El Programa presta apoyo a los participantes en Erasmus+ a través de

diferentes herramientas y plataformas, como su sitio web oficial?, la
aplicacion Erasmus+* y el portal del Espacio Europeo de Educacion®.

2 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/es.
3 https://erasmusapp.eu/.
4 https://education.ec.europa.eu/es.

15| Erasmus+ Informe anual 2022

En la seccién «Como participar» del sitio web del Programa, las
organizaciones candidatas pueden encontrar toda la informacion relativa
al procedimiento de solicitud.

El Programa se aplica principalmente en los Estados miembros de la UE y
terceros paises asociados al Programa® a través de cincuenta y cinco
agencias nacionales. A escala europea, algunas acciones son ejecutadas
por la Comisién Europea, principalmente a través de la Agencia Ejecutiva
Europea de Educacién y Cultura (EACEA)®.

éSabia que...?

El apoyo linglistico en linea (OLS) es una herramienta
disefiada para ayudar a los participantes en el programa
Erasmus+ y el programa del Cuerpo Europeo de Solidaridad
a mejorar sus competencias lingtisticas en el idioma que
utilizardn para estudiar, trabajar o realizar actividades de
voluntariado en el extranjero. Esta herramienta esta a
disposiciéon de los participantes que ya han sido
seleccionados para viajar al extranjero con Erasmus+ o el
Cuerpo Europeo de Solidaridad. El OLS ofrece apoyo
lingliistico de manera flexible y sencilla, para que sea
accesible a todos. También contribuye a un objetivo concreto
del programa Erasmus+: fomentar el aprendizaje de idiomas
y la diversidad lingiistica.

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/es/resources-and-tools/online-

5 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/es/programme-guide/part-a/eligible-countries.
6 2022 erasmusplusprogrammeguidev2_en_0.pdf (europa.eu)



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/es
https://erasmusapp.eu/
https://education.ec.europa.eu/es
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/es/programme-guide/part-a/eligible-countries
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2022-01/2022-erasmusplus-programme-guide-v2_en_0.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/es/resources-and-tools/online-language-support
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/es/resources-and-tools/online-language-support
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Acciones Erasmus+

Educacion superior

Erasmus+ apoya la movilidad de los estudiantes y el personal de
educacion superior a través de los fondos de politica interior y exterior de
la UE, a fin de dotarles de capacidades pertinentes.

El Programa también financia diferentes tipos de proyectos de
cooperacion para ayudar a las instituciones y organizaciones a desarrollar
y desplegar conjuntamente cursos y practicas innovadores en el ambito
de la educacién superior.

Erasmus+ hace un llamamiento a las universidades europeas para que
sigan trabajando en una de las iniciativas emblematicas clave del Espacio
Europeo de Educacién’ con la aspiraciéon de apoyar al menos a sesenta
alianzas de universidades europeas con mas de quinientas instituciones
de educacién superior de aqui a mediados de 2024. El llamamiento de
2022 a las universidades europeas tenia por objeto garantizar e
intensificar los métodos conocidos de cooperacién institucional
transnacional y combinarlos con el desarrollo de otros nuevos para ofrecer
itinerarios educativos innovadores. Brindé a las nuevas instituciones de
educacion superior la oportunidad de unirse a alianzas ya existentes o de
formar otras nuevas.

7 El Espacio Europeo de Educacion (EEE) es una iniciativa destinada a ayudar a los Estados
miembros a colaborar para construir sistemas de educacién y formacién mas resilientes e
inclusivos. Erasmus+ desempefia un papel fundamental en la consecucién de los objetivos
del marco estratégico del EEE, como son que «al menos el 60 % de los titulados recientes

Educacion y formacion profesionales

La finalidad de las actividades de movilidad financiadas por Erasmus+ es
brindar oportunidades de aprendizaje a las personas y apoyar la
internacionalizacién y el desarrollo institucional de los proveedores de EFP
y otras organizaciones en el ambito de la educacién y formacion
profesionales. La dimension internacional de la EFP ha suscitado un gran
interés entre sus proveedores. De hecho, el niumero de actividades de
movilidad (de aprendientes de EFP y personal de organizaciones
acreditadas) en paises no asociados al Programa (en todo el mundo) se ha
triplicado con creces: el nimero de participantes contratados pasé de
3015 en 2021 a 11273 en 2022 (un incremento del 274 %), y la
proporcion del total de actividades de movilidad contratadas en la EFP
paso del 2,71 al 6,73 %. El numero de actividades de movilidad realizadas
en paises no asociados a Erasmus+ también aumenté y paso6 de solo 26
en 2021 a 1941 en 2022. Los diez paises de destino mas populares
fueron el Reino Unido, Suiza, Canada, Estados Unidos de América,
Sudafrica, Marruecos, Bosnia y Herzegovina, Albania, Indonesia y Senegal.
En total, se desplazaron participantes a setenta y cinco terceros paises no
asociados al programa Erasmus+.

En 2022 se puso en marcha una nueva accién, el desarrollo de
capacidades en el ambito de la educacién y formacion profesionales, cuyo
objetivo es desarrollar la cooperacion entre los Estados miembros de la
UE o los paises asociados al Programa y las partes interesadas en la EFP
en varias regiones del mundo.

en EFP deben haberse beneficiado del aprendizaje en el trabajo durante la educacion y
formacion profesionales» de aqui a 2025 y que «al menos el 45 % de las personas de entre
25 y 34 afios deben tener una cualificaciéon de educacién superior» de aqui a 2030.



Educacién escolar

El Programa registré un importante aumento del nimero de participantes
subvencionados en actividades de movilidad individual de alumnos (tanto
de corta como de larga duracion). Introducida en 2021, la movilidad
individual para el aprendizaje de alumnos practicamente se ha duplicado:
de 4 665 participantes en actividades de movilidad de corta duracién
contratadas en el afio de convocatoria 2021 a 9290 participantes
contratados en el afio de convocatoria 2022. Por lo que respecta a la
movilidad individual de larga duracién para el aprendizaje de alumnos, el
numero de actividades de movilidad contratadas ha aumentado un 87,5 %
entre los afios de convocatoria 2021 y 2022, y ha pasado de 1520 a
2 850. La movilidad para el aprendizaje de personal se ha elevado de
42 000 a mas de 73 000 participantes contratados de 2021 a 2022.
Aunque estas cifras representan solo una pequefia parte del total de las
actividades de movilidad contratadas en el marco de Erasmus+ para la
educacion escolar —en 2022 se contrataron otros 128 000 participantes
para actividades de movilidad en grupo—, son de importancia estratégica,
ya que indican mayor internacionalizacion e impacto organizativo en los
centros escolares donde tienen lugar.

Otra nueva accién para alcanzar los objetivos del Espacio Europeo de
Educacion fueron las academias de profesores Erasmus+. Esta accion
apoya redes de proveedores de formacion inicial y continua de personal
docente con el objetivo de mejorar las politicas de formacion del
profesorado, y reforzar la dimensién europea y la internacionalizacion de
dicha formacion.
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Educacion de personas adultas

En la educacién de personas adultas, se optimizan las oportunidades de
los aprendientes para llevar a cabo actividades de movilidad en el
extranjero en el ambito de aplicacion del programa Erasmus+. A pesar de
las dificultades que conlleva la adopcién de este nuevo tipo de actividad,
se observa una tendencia muy positiva en el numero contratado de
actividades de movilidad para aprendientes en la educacién de personas
adultas en 2022: su numero ha aumentado en mas de un 75% y ha
pasado de 2 623 a 4 606. La movilidad para el aprendizaje de personal se
ha elevado de 8 000 a mas de 14 000 participantes contratados de 2021
a 2022.

Juventud

Tras la introduccién de un nuevo sistema de acreditacion y un nuevo
formato de accion para las actividades de participacion juvenil dirigidas a
iniciativas locales y transnacionales impulsadas por jévenes, se observa
un aumento firme y constante de todas las acciones en el ambito de la
juventud, especialmente durante el Afio Europeo de la Juventud 2022. La
acreditacion Erasmus+ Juventud se concedié a 219 organizaciones, lo que
confirma la satisfactoria introduccién de este formato de aplicacion en el
ambito de la juventud. Del mismo modo, el nimero de jévenes activos en
acciones de participacion juvenil se duplicé hasta alcanzar los 116 500. En
los intercambios de jovenes tradicionales participaron 83 500 jévenes, lo
que supone mas del 54 %. La inclusién, que es una de las cuatro
prioridades del programa Erasmus+, se refleja especialmente en las
acciones para la juventud, con un incremento de mas del 53 % de los
participantes con menos oportunidades en 2022.
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Ademas, DiscoverEU se adhirié al programa Erasmus+ como iniciativa
emblematica clave en 2022, tras su abrumador éxito como accién
preparatoria del Parlamento Europeo de 2018 a 2021. Cada afio se
celebran dos rondas de candidaturas en el Portal Europeo de la Juventud®.
En 2022, DiscoverEU se abrié por primera vez a los jévenes de
dieciocho afios de edad de los seis paises asociados al programa
Erasmus+ (Islandia, Liechtenstein, Noruega, Macedonia del Norte, Serbia y
Turquia), que aprovecharon la oportunidad de viajar en tren por toda
Europa. Ademas, las agencias nacionales de Erasmus+ tienen actualmente
en marcha un ciclo de aprendizaje y una accién de inclusién para aumentar
las dimensiones de educacion e inclusion de DiscoverEU.

Deporte

En 2022, la Comisién prosiguio la aplicacion del cuarto Plan de Trabajo de
la UE para el Deporte (2021-2024), que establece las prioridades politicas
y las principales acciones para la cooperacién en el ambito del deporte a
escala de la UE. Cabe destacar que mantuvo en funcionamiento los grupos
de expertos sobre la recuperacion de la pandemia de COVID-19 y la
ecologizacién de los acontecimientos e infraestructuras deportivos. La
Comision también dio continuidad a la iniciativa HealthyLifestyle4All. Con
motivo del Afio Europeo de la Juventud, se introdujeron en ella los
laboratorios de la juventud (Youth Labs) que permiten a los joévenes
compartir sus preocupaciones y prioridades en este ambito. Ademas, se
presentd el informe del Grupo de Alto Nivel sobre Igualdad de Género en
el Deporte.

8 https://youth.europa.eu/discovereu_es.

Actos anuales como el Foro Europeo del Deporte pudieron volver a
celebrarse de forma presencial.

Con casi 33 000 actos y 13 millones de participantes, la 8.2 edicidn de la
Semana Europea del Deporte fue una ocasién para celebrar juntos un
estilo de vida #BeActive en todos los paises del programa Erasmus+ y con
los paises y regiones de los Balcanes Occidentales y de la Asociacion
Oriental. Ademas, la Comisién promovié ejemplos inspiradores de la
practica del ejercicio fisico a través de sus premios #Belnclusive y
#BeActive.

Acciones Jean Monnet

Las convocatorias Jean Monnet abiertas en 2022 recibieron
899 solicitudes (incluidas las 38 presentadas a la convocatoria especial
para Ucrania), de las cuales se seleccionaron 400 proyectos de 63 paises
con una ayuda de 20,2 millones EUR.

Iniciativas emblematicas de Erasmus+

Iniciativas emblematicas como las academias de profesores
Erasmus+, los centros de excelencia profesional o las Universidades
Europeas desempefian un papel destacado en la transformacién de los
sistemas de educacién y formacion.


https://youth.europa.eu/discovereu_es

EXCEED - Excellence in green and digital
manufacturing

El proyecto EXCEED (Excelencia en la fabricacién ecoldgica y digital)
tiene por objeto preparar al sector de la fabricacion avanzada para los
cambios disruptivos causados por la doble transicién ecoldgica y digital.
EXCEED se basa en la aplicacién sinérgica y mutuamente beneficiosa de
las tecnologias digitales y ecoldgicas como potentes palancas para
acelerar la innovacion en la fabricacion avanzada. El proyecto
proporcionard las competencias necesarias en este nuevo entorno
mediante la preparacion de una oferta conjunta internacional e
individualizada de aprendizaje permanente, asi como el disefio y
actualizacién de planes de estudios para la educacién y formacion
profesionales superiores.

NuUm. identificador de proyecto: 101103982
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European collaboration and mobility in
professional development of STEM teachers

ICSE Academy apoya los esfuerzos de la UE para reducir al minimo el
numero de aprendientes de CTIM (ciencias, tecnologia, ingenieria y
matemdticas) que registran un bajo rendimiento. Para ello, invierte en
una nueva generacion de personal docente de alta calidad en el dmbito
de las CTIM mediante la innovacién basada en las mejores prdcticas
existentes en materia de formacién del profesorado y estrategias de
intercambio transnacional. La movilidad y la colaboracién son parte
integrante de este enfoque, que se basa en ellas para apoyar a
profesores jévenes y veteranos de CTIM en toda Europa.

Num. identificador de proyecto: 101052670


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/101103982?etrans=es
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/101052670?etrans=es
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DiscoverEU ofrece a los jovenes de dieciocho afios la oportunidad de
explorar la diversidad de Europa, conocer su patrimonio cultural y su
historia, y conectar con personas de todo el continente. Los participantes
seleccionados reciben un bono de viaje y se desplazan principalmente en
tren, con excepcidn de quienes viven en islas o en zonas remotas. Se les
entrega el Carné Joven Europeo de DiscoverEU con el que disponen de
numerosos descuentos en visitas culturales, actividades de aprendizaje, RUN-EU: Regional University Network — European
deportes, transporte local, alojamiento y comida. En 2022, 145 657 University

jovenes solicitaron un bono de viaje en el Portal Europeo de la Juventud.
De estos, 35 234 fueron seleccionados.

La RUN-EU (Red Universitaria Regional, Universidad Europea), es una
alianza de instituciones afines de educacién superior de toda Europa que
comparten un enfoque estratégico regional. Esta red adopta un enfoque
de gestion conjunta para construir un verdadero campus
interuniversitario y dedica sus esfuerzos a crear una alianza de
universidades europeas orientada al desarrollo regional que encarne los
valores de la sostenibilidad, el multiculturalismo vy la inclusividad en
todos sus trabajos. Los estudiantes de la RUN-EU tienen la oportunidad
de cursar estudios de tres ciclos (grado, mdster y doctorado) en
contextos  innovadores,  multidisciplinares,  internacionales e
intersectoriales, disefiados para desarrollar capacidades adecuadas
para hacer frente a los retos regionales y mundiales, y alimentar una
identidad europea en un entorno multicultural y multilingtie. La RUN-EU
pretende proporcionar capacidades avanzadas y de futuro para la
transformacion social en las regiones de la UE y, por lo tanto, establece
un nuevo tipo de alianza interregional multinacional: una Zona Europea
de Desarrollo Interregional.

Num. identificador de proyecto: 101004068


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/101004068?etrans=es

Las cuatro prioridades del Programa

Inclusion y diversidad

La Comisién ha establecido medidas especificas de inclusién para
aumentar la inclusividad y la diversidad del programa Erasmus+ para el
periodo 2021-2027°. La Estrategia de Inclusion y Diversidad del Programa
ofrece orientaciones vy, desde 2022, ha sentado unas bases sélidas para
los planes de inclusidn y diversidad de las agencias nacionales.

Medio ambiente y cambio climatico

El programa Erasmus+ apoya la transicion ecolégica, por ejemplo,
mediante la promocién de la incorporacion de practicas ecoldgicas en
todos los proyectos. De acuerdo con el Pacto Verde Europeo, el Programa
anima a los participantes a utilizar transportes con menores emisiones de
carbono como alternativa a los desplazamientos en avidn.

Transicion digital

Para apoyar la transformacion digital de manera centrada en el ser
humano y abordar retos sociales como la inteligencia artificial o la
desinformacién con una mayor eficacia, Europa necesita sistemas de
educacion y formacion adaptados a la era digital. El programa Erasmus+
puede desempefiar un papel clave a la hora de ayudar a ciudadanos de
todas las edades a adquirir las capacidades y competencias digitales que
necesitan para vivir, aprender, trabajar, ejercer sus derechos, ser

° El marco de las medidas de inclusion del programa Erasmus+ vy del programa del
Cuerpo Europeo de Solidaridad 2021-2027.
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informados, acceder a servicios en linea, comunicar, consumir de manera
critica, crear y difundir contenidos educativos digitales.

Participacion democratica

El programa Erasmus+ pretende fomentar la participacién de los
ciudadanos en los procesos democraticos y mejorar su conocimiento de la
Unidn Europea. Asimismo, pretende ayudar a sus beneficiarios a superar
las dificultades para participar activamente en sus comunidades o en la
vida politica y social de la Unién y desempefiar el papel que les
corresponde en estos terrenos. Ademads, se centra en aumentar el
conocimiento y la comprension del contexto de la Unién Europea, en
particular por lo que se refiere a los valores comunes de la UE.

V / 4
Las oportunidades que ofrece Erasmus+ siguen creando esperanza en un

futuro mejor, han contribuido a reforzar la identidad europea de todos sus
beneficiarios y sirven de puente entre Europa y el mundo. Desde 1987,
Erasmus+ ha sido el instrumento que ha hecho que nuestra Unién sea mas
completa, y juntos esperamos con gran interés lo que pueda suceder en el
futuro.

Margaritis Schinas,
vicepresidente de la Comision Europea para la

QN






Erasmus+ en cifras







El Programa en cifras

El programa Erasmus comenzé a funcionar en 1987, (inicamente en
el ambito de la educacion superior. La estructura actual del Programa se
cred en 2014 para incluir todos los programas de la UE en materia de
educacién, formacioén, juventud y deporte. Es uno de los programas
emblematicos de la Comisién Europea y ha sido un éxito desde sus inicios.

Movilidad: aumento continuo desde 1987

A finales de 2022, el nimero de participantes en actividades de movilidad
acumulado desde 1987 alcanzo los 13,7 millones.
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Grdfico 1. Periodos de movilidad acumulados de Erasmus+, total de acciones, aprendientes
y personal (total iniciados al aiio en millones desde 1987)
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En términos de movilidad transfronteriza para el aprendizaje, el afio 2020
y el primer semestre de 2021 fueron un periodo atipico, ya que las cifras
de participantes en las actividades de movilidad de Erasmus+ se vieron
afectadas por la crisis sanitaria causada por la pandemia. El impacto de
la COVID-19 sobre las actividades de movilidad apoyadas por Erasmus+
fue especialmente marcado en 2020, ya que se redujeron alrededor de un
60 9% con respecto a la media de los afios anteriores 2016-2019. El
Programa actual comenz6 a alcanzar su velocidad de crucero en su
segundo afio, cuando mas de 1,2 millones de participantes iniciaron su
actividad de movilidad.
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Proyectos contratados

El programa Erasmus+ 2021-2027!° se ha basado en el éxito del
programa 2014-2020 y sus predecesores y, basicamente, ha mantenido
la estabilidad y la continuidad en la estructura y los modos de gestidn.
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Grdfico 2. Niimero de proyectos contratados con cargo al presupuesto de 2022,
subvenciones en miles de millones

Aunque la financiacién del Programa casi se duplicé durante el nuevo
marco financiero plurianual (MFP), que abarca el periodo 2021-2027, la
dotacién financiera no es lineal y el presupuesto de 2021 fue menor que
el de 2020, mientras que el de 2022 fue casi idéntico al de 2020.

10 Reglamento (UE) 2021/817 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de mayo de
2021, por el que se establece Erasmus+, el Programa de la Unién para la educacién y la

Organizaciones implicadas

Tras la reduccién del presupuesto en 2021, que conllevé la concurrencia
de un menor nuimero de organizaciones, en 2022 aumento el nimero de
participaciones de organizaciones en todos los sectores (sin contar la
organizacion de acogida en movilidad).
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Grdfico 3. Niimero anual de participaciones de organizaciones implicadas

formacion, la juventud y el deporte, y se deroga el Reglamento (UE) n.c 1288/2013
(DO L 189 de 28.5.2021, p. 1): EUR-Lex - 32021R0817 - (europa.eu).



https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2021/817

El Programa en 2022

Un presupuesto reforzado para hacer frente a los nuevos retos

El presupuesto del Programa es un instrumento clave para hacer frente a
los retos mundiales cada vez mas complejos que se han presentado en la
nueva década. Reforzar la resiliencia y apoyar la recuperacién y la
innovacion en los ambitos de la educacion, la formacion, la juventud y el
deporte fueron puntos que ocuparon un lugar destacado en la agenda de
las intensas negociaciones sobre el presupuesto a largo plazo de la UE que
culminaron a finales de 2020.

Dichas negociaciones concluyeron con un importante acuerdo sobre una
dotacioén indicativa de mas de 26 000 millones EUR para el periodo
de programacion 2021-2027", que casi se duplicé en comparacién con
los siete afios anteriores. Ademas, el Programa recibe otros 2 200
millones EUR de los instrumentos de la politica de cooperacién
exterior de la UE'? asi como de las contribuciones de los paises de la
AELC (Asociacion Europea de Libre Comercio) pertenecientes al Espacio
Econémico Europeo y de otros paises participantes no pertenecientes a
la UE.

11 El presupuesto del programa Erasmus+ asciende a 24 574 millones EUR a precios
corrientes como parte del nuevo marco financiero plurianual (MFP) de 2021-2027 vy
cuenta con un complemento adicional de 1 700 millones EUR a precios de 2018,
procedentes de multas por infracciones del Derecho de la UE en materia de competencia.
12 El Instrumento de Vecindad, Cooperacion al Desarrollo y Cooperacidn Internacional
(IVCDCI) y el Instrumento de Ayuda Preadhesién (IAP 111).
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Mas de 28 000 millones EUR
para el periodo de programacion 2021-2027

(26 000 millones EUR del presupuesto de Erasmus+
+

2 200 millones EUR de instrumentos de cooperacion exterior)

El presupuesto de Erasmus+ en 2022

El Programa comenzé en un contexto excepcionalmente dificil marcado
por el brote de COVID-19, dado que la movilidad de aprendientes y de
personal es una actividad emblematica de Erasmus+.

En 2022, Erasmus+ consiguio ejecutar mas de 4 000 millones
EUR (incluidos 357 millones EUR de instrumentos de la politica de
cooperacion exterior®* y 293 millones EUR de otras fuentes de
financiacion').

13 Créditos para el ejercicio economico 2022 (presupuesto de la UE).

14 Otras fuentes de fondos (que incluyen las contribuciones financieras procedentes de la
participacién de la AELC y otros paises no asociados a la UE, asi como las recuperaciones)
se definen y asignan sobre una base anual y, por lo tanto, no pueden preverse para todo
el periodo.
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Grdfico 4. Programacion financiera anual de Erasmus+ (miles de millones EUR)

Durante tres ejercicios consecutivos, el Programa soporto6 los efectos en la
movilidad a escala mundial derivados de la pandemia y mostré una
flexibilidad y resiliencia notables.

Cémo se gestiona el presupuesto
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Grdfico 5. Compromisos presupuestarios de Erasmus+ 2022 por modo de gestion

La Direccién General de Educacidn, Juventud, Deporte y Cultura (DG EAC)
de la Comisién Europea es responsable de la ejecuciéon del programa
Erasmus+. Gestiona el presupuesto y fija las prioridades, los objetivos y
los criterios del Programa de manera continua. Ademas, guia y controla la
ejecucion general, el seguimiento y la evaluacion del Programa, asi como
la gestién directa de determinadas acciones (el 1,8 %).



La Agencia Ejecutiva Europea de Educacion y Cultura (EACEA) de la
Comisién también es responsable de la ejecucion de algunas acciones
centralizadas del programa Erasmus+ en régimen de gestion directa
(el 17,4 %). Sin embargo, la Comisién Europea delega importantes tareas
de ejecucién en agencias nacionales establecidas en cada Estado
miembro, terceros paises asociados al Programa y organizaciones
internacionales, lo que significa que mas del 80 % del presupuesto se
ejecuta mediante gestion indirecta.

Distribucién de la financiacion por sector

Las acciones ejecutadas en el marco del programa Erasmus+ se
distribuyen en diferentes sectores en funcién del dmbito de actuacion. El
sector de educacién y formacién, que incluye la educacién superior, la
educacién y formacidén profesionales, la educacion escolar, el aprendizaje
de personas adultas y acciones intersectoriales (las que no pueden
clasificarse en un sector concreto) recibié la mayor parte del presupuesto,
con casi el 73 % de los compromisos en 2022. El sector de la juventud
recibié casi el 10 9% durante el mismo periodo, y contribuyé también a la
preparacion del Afio Europeo de la Juventud celebrado en 2022. El resto
del presupuesto se distribuyé entre las acciones Jean Monnet, el deporte
y la cooperacién internacional, ademas de utilizarse para sufragar los
gastos administrativos esenciales (incluido el apoyo econdémico a las
agencias nacionales como contribucion a sus costes de gestion).
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Grdfico 6. Compromisos presupuestarios de Erasmus+ en 2022 por sector
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Distribucién por accién clave

Como se ha mencionado anteriormente, el programa Erasmus+ se aplica
a través de diferentes acciones, que sirven al mismo tiempo de indicadores
para evaluar el rendimiento del programa a lo largo de su ejecucién. Estas
acciones clave son las siguientes:

1 Accion clave 1 (KA1): Movilidad para el aprendizaje de las personas

1 Accién clave 2 (KA2): Cooperacion entre organizaciones e
instituciones

1 Accién clave 3 (KA3): Respaldo al desarrollo de politicas y a la
cooperacion

i Acciones Jean Monnet

Cooperation Policy (KA3)
(KA2) 4%

26% Jean Monnet
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Grdfico 7. Compromisos presupuestarios de Erasmus+ 2022 por accioén clave

15 El nuevo instrumento IVCDCI-Europa Global fusiona varios instrumentos antiguos de
financiacion exterior de la UE. Su finalidad es apoyar a los paises que mas necesitan
superar dificultades para su desarrollo a largo plazo y contribuird a que se cumplan los

Siguiendo las tendencias de afios anteriores, la dotacién combinada para
la accion clave 1 y la accién clave 2 se mantuvo estable en general, con
un 79% en 2022, frente al 83 % en 2021. En 2022, la parte del
presupuesto correspondiente a los instrumentos de cooperacion exterior
representd el 10 %. Este importe se mantendra estable hasta el final del
Programa en 2027.

La adopcién tardia de los instrumentos IVCDCI-Europa Global e IAP 1%
también hizo que la mayoria de las acciones internacionales de Erasmus+
(es decir, la accién KA171 de Movilidad Internacional de Créditos, el
desarrollo de capacidades para la educacion superior, el desarrollo de
capacidades para la EFP y los intercambios virtuales de Erasmus+) no se
pusieran en marcha hasta 2022.

Reanudar las actividades de movilidad tras la pandemia de
CovID-19

Tras dos afios atipicos en términos de movilidad transfronteriza para el
aprendizaje, como consecuencia de la crisis sanitaria, en 2022 el Programa
volvio a poner el foco en los proyectos de movilidad. En un contexto en el
que los centros educativos, los Estados miembros y los ciudadanos se
habian adaptado a la nueva realidad, las tendencias mostraron un retorno
a los niveles anteriores a la pandemia en términos de movilidad, con mas
de 1,2 millones de participantes en todos los sectores.

compromisos y objetivos internacionales acordados por la Unidn, en particular la Agenda
2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible, asi como el Acuerdo de Paris.



La parte de movilidad del Programa se vio gravemente afectada por
la pandemia de COVID-19. Como se muestra en el grafico que figura a
continuacion, el flujo de participantes regresé a la senda ascendente
previa a la pandemia.
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Grdfico 8. Efecto de la COVID-19 en Erasmus+

Cémputo total de los periodos de movilidad iniciados mensualmente en la accién clave 1

Gracias a la flexibilidad del Programa, se aplicaron medidas de apoyo con
disposiciones flexibles para los participantes y las instituciones de
educacion superior, que permitieron a los estudiantes conservar sus becas
Erasmus+ y, de este modo, completar su curso a distancia y sufragar los
gastos relacionados con su estancia en los paises de destino, como el
alquiler.

Se aplicaron otras medidas de apoyo a las organizaciones beneficiarias en
relacion con la gestién de sus proyectos, como la ampliacién de los plazos
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y el aumento del apoyo econdmico a la parte del Programa relativa a la
cooperacion (accion clave 2).
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Principales logros y actividades de Erasmus+ en 2022

The communication The first guidelines on The Flash Eurobarometer ~ The commemorative coin ~~ The 2023 European Year The 2023
quidelines for project Ukraine are issued on Youth and Democracy to celebrate 35 years of Skills gets announced,; Erasmus+ call
beneficiaries are is published of Erasmus+ is put New European School for proposals
released into circulation Education Platform is launched
launched

&
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27 new joint The first round of Erasmus turns The Erasmus+ 2023 The 6th edition of The 35th
masters join the DiscoverEU is 35 and the first Annual Work Programme #ErasmusDays anniversary of

Erasmus Mundus funded Education and is adopted celebrates the EU's Erasmus+ closing

catalogue under Erasmus+ Innovation Erasmus+ Programme event and the 5th
Summit takes with & 300 events in European

place 67 countries around Education Summit

the world take place



35.° aniversario de Erasmus+

En 2022 se celebré el 35.° aniversario de Erasmus+. Con este fin, se
llevaron a cabo distintos actos e iniciativas y se puso en circulacién una
moneda conmemorativa especial para la ocasion.

El acto «Erasmus+ 35 afios: 35 experiencias», organizado el 20 de
septiembre de 2022 con la presencia del vicepresidente de la Comisién
Europea Schinas y la antigua comisaria Mariya Gabriel, representé un
importante hito a nivel politico, con la campana del 35.° aniversario.
También fue un importante foro de didlogo entre los participantes en el
Programa y la Comisién a alto nivel; contd con la participacion de treinta
y cinco antiguos alumnos de Erasmus+ de todos los paises del Programa.

Desde su creacion en 1987, el Programa ha evolucionado enormemente,
aungue permanece fiel a su misién principal: mas de 13,7 millones de
personas han participado en Erasmus vy llevado a cabo una actividad de
movilidad en todos los ambitos de la educacion, la formacion y la juventud.

El acto de clausura tuvo lugar el 14 de diciembre de 2022 y congregé a
invitados (presencialmente en Bruselas y en linea) de todos los sectores
gue se han beneficiado de Erasmus+. El acto de celebracién conté con
oradores de organizaciones beneficiarias, participantes individuales y
agencias nacionales. También estuvieron presentes los fundadores del
Programa y oradores destacados de las instituciones de la UE. Brind6 una
bien acogida oportunidad para debatir los logros y la evolucién del
Programa con vistas a empezar a examinar sus perspectivas futuras.
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Erasmus+ me brindé la oportunidad de conectar y hacer amistades a
través de las fronteras y de las lenguas y de ampliar mis zonas de
confort.

Pleun Driessen,
Participante en intercambios de jévenes de los Paises Bajos

Aiio Europeo de la Juventud

En su discurso sobre el estado de la Unidn de 15 de septiembre de 2021,
la presidenta de la Comisién Europea, Ursula von der Leyen, propuso
designar 2022 como Afio Europeo de la Juventud, a fin de empoderar a
los jovenes para configurar el futuro de Europa: «un afio dedicado a
empoderar a aquellos que han hecho tanto por los demas». «Voice your
Vision» [Dale voz a tu visién] fue el eslogan elegido para el Afio Europeo
de la Juventud (en adelante, «el Afio»), un afio que dio a los jévenes una
perspectiva positiva, impulsé su participacion en la vida
democratica, en consonancia con el Tratado de Lisboa, y les otorgd una
voz mas fuerte en la formulacién de politicas de la UE.

El éxito del Afio fue el resultado de un esfuerzo de cocreacién
multilateral y multinivel en el que participaron las instituciones de la
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UE, los Estados miembros, las partes interesadas en el ambito de la
juventud vy los jévenes. Tal como se solicitaba en la Decisién relativa al
Afio Europeo de la Juventud y para garantizar una coordinacion optima, la
Comisidén cred un grupo de veintinueve coordinadores nacionales para el
Afio, designados por los Estados miembros de la UE, seis puntos de
contacto nacionales en los paises asociados a Erasmus+ y mas de ciento
veinte partes interesadas en el ambito de la juventud a escala europea. El
Parlamento Europeo, el Comité Econdmico y Social Europeo y el Comité de
las Regiones contribuyeron activamente al grupo. Esta amplia movilizaciéon
de diversos agentes en la preparacion y ejecucion del Afio dio lugar a
nuevas asociaciones a todos los niveles, lo que contribuird positivamente
a la cooperacion juvenil en los préximos afios.

Se reforzaron los presupuestos tanto de Erasmus+ como del Cuerpo
Europeo de Solidaridad (en total 8 millones EUR) para permitir la
ampliacion de los tipos de acciones mas pertinentes para el Afio (por
ejemplo, actividades de participacion juvenil), garantizar la realizacion
de actividades de divulgacion y comunicacion, y apoyar la coordinacién de
las iniciativas relacionadas con el Afio a escala nacional. El Afio acercé la
UE a los jévenes, impulsé su participacion y aceleré la cooperacién
intersectorial en el ambito de la juventud. Asimismo, fue motivo de
divulgacion general a mas de 150 millones de ciudadanos, la mayoria de
ellos jovenes. Casi 2 700 partes interesadas de 67 paises de la UE y
del resto del mundo ejecutaron mas de 13 000 actividades para
contribuir a los objetivos del Afio.

Los objetivos principales del Afio, a saber, una mayor participaciéon de
los jovenes y la integracion de la perspectiva de la juventud en todo
el espectro de politicas, se alcanzaron claramente y deben mantenerse. El

Afio Europeo de la Juventud 2022 ha sido un verdadero éxito de la
cooperacion europea, cuyo legado debe permanecer.



La Comisidén debe publicar un informe sobre el Afio Europeo de la Juventud
que incluya ideas sobre nuevos esfuerzos comunes en el ambito de
la juventud para crear un legado duradero. Esto se lograra mediante
una Comunicacion sobre el Afio Europeo de la Juventud y un
documento de trabajo de los servicios de la Comisién que se
adoptara a finales de 2023.

Apoyo a Ucrania

Erasmus+ desempefié un papel clave en el marco de las reacciones de la
Comision a la guerra de agresion iniciada por Rusia contra Ucrania en
febrero de 2022. La Comisién tomd inmediatamente diversas medidas de
apoyo a estudiantes, jovenes, educadores, profesores universitarios y
profesores en general de nacionalidad ucraniana a través del programa
Erasmus+, para fomentar la movilizacién de los proyectos en curso y de
futuras iniciativas.

La comunidad de partes interesadas de Erasmus+ se movilizd muy
rapidamente sobre el terreno en apoyo de las personas que huian de la
guerra y el Programa mostré una vez mas su flexibilidad. Por ejemplo,
gracias a la rapida publicacién de directrices especificas, los centros de
educacion y formacidén participantes en proyectos de Erasmus+ pudieron
acoger a estudiantes, alumnos y jévenes ucranianos. Los profesores y
formadores ucranianos pudieron recibir apoyo econémico para facilitar su
integracion. Se permitié que las organizaciones beneficiarias de los
proyectos Erasmus+ en curso —en particular las que trabajan en ambitos
tales como la inclusién, la diversidad y la integracién de refugiados—
reasignasen parte de sus fondos y actividades en apoyo de las personas
que huian de la guerra. Las medidas de flexibilidad permitieron incluso a
los jévenes ucranianos que huian de la guerra participar en el Programa
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desde el pais en el que residian en ese momento. Ademas, el Programa
también apoy6 una campara de comunicacion a través de libros escolares
editados en ucraniano.
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Empowering Ukrainian students through double
degree

A través de los fondos de Movilidad Internacional de Créditos de
Erasmus+ se desarrollé un programa de doble titulacidn con la
Universidad Nacional de Radioelectrénica de Kharkiv, que garantiza que
los estudiantes puedan obtener un titulo a pesar del impacto de la
guerra en la educacién. En abril de 2022, los profesores comenzaron a
preparar los cursos, de modo que los estudiantes pudieran iniciar sus
estudios en BTH en otofio y graduarse en junio de 2023. La asociacion
les proporcioné un mdster en informdtica de BTH que incorporaba
créditos de su primer afio en Ucrania. Ademds, tres profesores
ucranianos actualmente empleados en BTH, que habian participado en
anteriores proyectos de Movilidad Internacional de Créditos de
Erasmus+, han sido un gran apoyo para estudiantes, personal y
profesores.

Num. identificador de proyecto: 2020-1-SE01-KA107-077633



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2020-1-SE01-KA107-077633?etrans=es

Cifras clave de 2022

Se han contratado casi 26 000 proyectos que apoyan a mds de
73 000 organizaciones de los Estados miembros y de terceros
paises asociados al Programa en calidad de solicitantes o socios*®.

En 2022, mds de 1,2 millones de aprendientes y miembros de
personal llevaron a cabo una actividad de movilidad (individual o
en grupo).

Alrededor de 134 000 participantes con menos oportunidades
recibieron apoyo del Programa (el 13,3% del total de
participantes).

A finales de 2022, y desde 1987, mds de 13,7 millones de
personas se habian beneficiado de las acciones del Programa en
apoyo a la movilidad para el aprendizaje.

Proyectos financiados con cargo al presupuesto de 2022

La mayoria de los proyectos (el 96 %) estan coordinados por cincuenta y
cinco agencias nacionales distribuidas entre los paises del Programa. En
términos de financiacién, esto representa mas del 80 % del presupuesto
asignado a proyectos gestionados directamente por la Comisién Europea.

16 Una organizacion puede participar en varios proyectos en el marco de las diferentes
acciones del Programa.
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El Programa también presta apoyo a los costes de gestién y otras
iniciativas, como las plataformas en linea.

El apoyo econdmico del ambito de la educacién superior supone el mayor
importe de financiacion, mientras que la educacion escolar concentra el
mayor numero de proyectos, con mas de 7 700.

Esta distribucién esta en consonancia con el Reglamento (UE) 2021/817+
por el que se establece el Programa para el periodo 2021-2027 y se define
la asignacién presupuestaria por accion. Esto se ajusta cada afio en
funcién de los cambios en las prioridades politicas.
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Grdfico 9. Proyectos contratados con cargo al presupuesto de 2022

(cémputo total de proyectos y subvenciones en millones).

17 https:/leur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:32021R0817.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:32021R0817
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La mayoria de los proyectos financiados por Erasmus+ apoyan la
movilidad para el aprendizaje (82 %) y la cooperacion (16 %).

Grdfico 10. Proyectos financiados por accién

Grdfico
En el marco de la convocatoria de 2022, se espera que los proyectos de

movilidad cofinanciados permitan a mas de 1,1 ||| GGG
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