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Palabras de Diana Morant Ripoll

Ministra de Ciencia, Innovacioén y Universidades

Todos tenemos cerca a alguien que ha disfrutado
un Erasmus, un programa que encarna el espiritu
de miles de jovenes y adultos decididos a
aprender y vivir una experiencia Unica. Pocas
politicas han hecho mas por Europa ni han
contribuido mejor a forjar el sentimiento de
pertenecer a una comunidad plural,
orgullosamente unida por sus principios:
humanismo, ilustracién, solidaridad. Ninguna ha
impulsado tanto una juventud europea critica,
comprometida, tolerante, innovadora y creativa:
una fuerza esencial para proteger el planeta y
nuestra sociedad de bienestar.

Erasmus+ es mas que movilidad y cooperacion
internacional entre instituciones educativas y
formativas. Es una forma de entendernos, de
cooperar y de avanzar juntos sobre la base del
conocimiento. Derribando prejuicios y abriendo
horizontes hacia una Europa que encuentra en su
unidad y en su diversidad sus principales
fortalezas.

Erasmus+ se ha convertido en una ola
transformadora imparable. En casi 40 afios, mas
de 16,5 millones de personas han vivido una
experiencia Erasmus+ que les cambid la vida, les
hizo crecer y les ayudd a cumplir sus suefios.
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Espafia ha sido protagonista destacada: més de
un millén de estudiantes y docentes han
participado en esta aventura comdn que nos
conecta con Europa y el mundo. Somos uno de
los destinos preferidos por quienes buscan
aprender, ensefiar y compartir mas alld de sus
fronteras, y también uno de los tres paises que
mas talento y conocimiento aporta, como
emisor de estudiantes y personal de educacién
superior.

Pero detrés de las cifras estan las personas.
Docentes innovadores, estudiantes valientes,
centros comprometidos, universidades abiertas
y proyectos ejemplares por su calidad e
impacto. Gracias por formar parte de este viaje
que nos motiva a seguir construyendo juntos y
juntas una Europa mas cohesionada, justa e
inspiradora: la voz civilizada que el mundo
necesita hoy.

La educacion es el pilar mas importante para el
progreso social y desde el Gobierno de Espafia
vamos a seguir apostando por apoyar a todas
aquellas personas que quieran aprender y
ampliar sus horizontes a través de estancias
educativas internacionales que les abran las
puertas a un futuro mejor.




Secretario general de Universidades y presidente
del SEPIE

Erasmus+ no es solo un programa.

Es una oportunidad histérica. Una puerta que se
abre, una mano tendida, una idea que cruza
fronteras. Desde hace casi cuarenta afios, esta
iniciativa europea transforma vidas, construye
comunidad y siembra futuro.

Cada proyecto, cada participante, contribuye a
una Europa mas humana, més solidaria y mas
preparada para los desafios de nuestro tiempo.
Este compendio reconoce a las instituciones
que han hecho algo extraordinario: educar con
corazén, compromiso y vision.

Los Reconocimientos a la Calidad Erasmus+
2024 destacan proyectos ejemplares por su
impacto, su gestion y su aportacion a los
valores europeos. Reflejan el esfuerzo
constante de centros, organizaciones y
entidades que creen en una educacion
transformadora y abierta al mundo.

El Premio Europeo a la Ensefianza Innovadora
2024 distingue las practicas docentes mas
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Palabras de Francisco Garcia Pascual

inspiradoras, aquellas que fomentan el
pensamiento critico, la participacion activa y el
uso creativo de la tecnologia. Son auténticos
faros hacia una ensefianza mas significativa y
adaptada al siglo XXI.

El Sello Europeo de las Lenguas 2024 celebra
iniciativas sobresalientes en la ensefianza y el
aprendizaje de idiomas, recorddndonos que
cada lengua es un puente hacia los demds, una
herramienta esencial para entendernos y
convivir.

A todas las instituciones y personas
protagonistas de estos logros: gracias.

Gracias por vuestra entrega, vuestra vision y
vuestro compromiso con una Europa més unida
y preparada para el futuro.

Gracias por contribuir a una Europa mas
tolerante, mds abierta, més comprometida, que
reivindica el conocimiento, la formacion y la
razon, en definitiva una Europa mas
democratica.

Enhorabuena por sembrar calidad, innovacion y
futuro en la educacion.




Reconocimientos
Erasmus+ 2024

Formacion Profesional )

Educacion Superior )

Educacion de Personas Adultas )

El programa Erasmus+ de la UE fomenta la movilidad internacional y el crecimiento
educativo. Los Reconocimientos Erasmus+ del SEPIE distinguen a docentes, estudiantes
y centros educativos por su excelencia, esfuerzo e impacto. Sus logros evidencian cémo

Erasmus+ impulsa la inclusién, colaboracién y desarrollo personal y colectivo.
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Reconocimiento a la
trayectoria transformadora
Erasmus+ de una institucion

' Motivo del reconocimiento:

Por la dilatada experiencia en el programa
Erasmus+, que se remonta al afio 2015y por la
calidad de las propuestas seleccionadas. Se trata
de una organizacién acreditada desde el afo 2020
que apoya la inclusion y la internacionalizacion de
los centros canarios.

¢Como apoya la OPEEC a centros,
estudiantes y profesorado con Erasmus+?

= La OPEEC, dentro de la Estrategia Canaria para la
= Internacionalizacién, apoya a centros, estudiantes
= y profesorado facilitando el acceso equitativo a

= experiencias internacionales a través de

: Erasmus+ y otras iniciativas europeas.

= Su visién es promover una educacion inclusiva y
= alineada con los Objetivos de Desarrollo

= Sostenible (ODS) y la Agenda Canaria 2030.

= Su misién es impulsar la participacion de los

= centros para mejorar las competencias del

= alumnado y profesorado, siempre desde la

= equidad y la excelencia.

= Los valores que guian su trabajo incluyen la

= internacionalizacion, calidad, equidad, inclusion,
= sostenibilidad, salud, igualdad de género,

= innovacion, responsabilidad y compromiso.

= Péagina4

¢Como la OPEEC ha impactado
en los centros con sus proyectos?

El Programa ha reforzado valores como compartir,
conocer, cooperar y aprender. Ha generado una
transformacion cultural, metodoldgica y emocional
en los centros. Como reflejan las palabras del
alumnado: "Profe, Erasmus+ me ha cambiado la
vida", una frase repetida pero auténtica, que
resume el impacto profundo del Programa.
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Reconocimiento a la
superacién personal en
actividades de movilidad

' Motivo del reconocimiento:

Por su fortaleza y motivacién al superar barreras
fisicas y emocionales derivadas de una
enfermedad degenerativa, participando
activamente en una movilidad en Portugal y
convirtiéndose en un ejemplo de superacion,
compromiso y valentia para todos.

2
4an
¢Como ha impactado tu participacion en
los alumnos de ambos centros?

Mi participacién permitié que muchos
compaiieros, tanto espafioles como portugueses,
conocieran mi realidad y aprendieran a
comunicarse conmigo. Fue una experiencia que
ayudo a que todos se pusieran en mi lugar,
comprendieran mejor la diversidad y fueran mas
respetuosos con las diferencias.

¢Como ha cambiado Erasmus+ tu
vida?

: Erasmus+ ha marcado un antes y un

= después en mi vida, y siempre lo recordaré

= con orgullo. Dado que necesito un respirador
: 24 horas y silla de ruedas, ademas de

: comunicarme mediante un sistema de

= comunicacioén alternativo, para mi es

= complicado viajar, pero gracias a Erasmus+
= pude hacerlo. Vivir esta experiencia, convivir
= con mis companferos y participar plenamente
= me hizo sentir incluido y valorado. Me

= demostré que, con el apoyo adecuado, es

= posible superar retos y disfrutar de grandes

: oportunidades.

= Pégina 5



NEEEEEEEEEEsEEsEsEESEsEESEEEEESSEEEEsEssEEEssssssssEsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnns)

Institut

Thos 1 Codina

Reconocimiento al
aprovechamiento en la
participacion en actividades
de movilidad

' Motivo del reconocimiento:

Por el aprovechamiento de la movilidad de larga
duracion en Alemania durante el curso 2023-2024,
donde conoci6 otro sistema educativo, aprendi6 un
nuevo idioma, fortalecié su autonomiay creé
vinculos culturales y personales duraderos.

L 4
- 4an
@ ¢Coémo enriquece Erasmus+ la vida de tu
centro educativo?

: En el IES Thos i Codina, estas movilidades son
¢Cémo ha cambiado Erasmus+ tu : parte esencial del proyecto educativo. Refuerzan
vida? valores como la cooperacion, la apertura cultural y
= el crecimiento personal, implicando a toda la
: comunidad educativa en una experiencia

Erasmus+ ha sido una experiencia . -
= enriquecedora para alumnos, docentes y familias.

transformadora. En solo un mes en Colonia
(Alemania), con una familia que me acogié
con carifio, ensefidandome sus tradiciones y
costumbres, aprendi a desenvolverme sola,
mejoré mucho mi inglés y también aprendi
algunas palabras en aleman, lo que me
ayudé a comunicarme mejor. En el Abtei-
Gymnasium Brauweiler descubri un sistema
educativo distinto y vivi momentos tnicos,
como un fin de semana rodeada de nieve o el
impresionante carnaval aleman. Volvi con
una nueva mirada sobre el mundo y
amistades que llevaré siempre conmigo.
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S Hermanos Ma™

Reconocimiento al papel
inspirador en la organizacion
de proyectos de movilidad

Motivo del reconocimiento:

Por su compromiso y la calidad en la gestién de
proyectos Erasmus+ desde 2014, que han
impulsado la internacionalizacion del [ES
Hermanos Machado y beneficiado a toda la
comunidad educativa.

¢Como ha cambiado Erasmus+ tu
vida?

Erasmus+ ha transformado mi vida
profesional y personal. Dedico la mayor parte
de mi trabajo a gestionar proyectos, impartir
formacion y colaborar con otros centros. Me
ha permitido conocer modelos educativos
innovadores y adoptar metodologias més
abiertas y completas. Lo mas valioso ha sido
reforzar mi conviccion en la necesidad de
una Europa unida. Como escuché una vez:
“Los jévenes europeos siempre se han
movido por Europa para ir a guerras, ahora lo
hacen para ir de Erasmus”; una frase que
sigue resonando, aunque hoy,
desgraciadamente, el contexto europeo haya
cambiado.
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@ ¢Como ha impactado Erasmus+ en el
centro?

: Erasmus+ ha internacionalizado el centro y

= transformado la docencia. El espiritu europeista
impregna el dia a dia; incluso el logotipo se ha

: renovado para reflejarlo. Las movilidades motivan
= al alumnado, amplian horizontes y fomentan la
interculturalidad, impactando también en las

: familias y la comunidad educativa.
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Reconocimiento al impacto
generado por un proyecto de
asociaciones para la
cooperacion

Motivo del reconocimiento:

Por innovar en la educacidn alimentaria,
promoviendo la salud, la sostenibilidad y el
compromiso social mediante formacién, el “Kit de
Herramientas El Clima en Tu Plato” y proyectos de
voluntariado que reducen el desperdicio y apoyan a
personas necesitadas.

¢(En qué consiste el proyecto que
estais llevando a cabo?

Nuestro proyecto se centra en desarrollar un
programa educativo internacional sobre
alimentacion y nutricion escolar, con el
objetivo de reducir el desperdicio de
alimentos y fomentar hébitos saludables. La
propuesta ha permitido crear un marco de
colaboracién con otros paises para abordar
juntos el reto de la sostenibilidad alimentaria.
El trabajo con el alumnado y sus familias ha
sido clave para implicar a toda la comunidad
en un cambio de conciencia, reforzando
valores como el respeto al medio ambiente y
el consumo responsable. Erasmus+ ha sido
esencial para compartir y aprender de otras
realidades educativas.
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¢Como ha impactado este proyecto en el

centro?

El proyecto ha reforzado el compromiso del
centro con la sostenibilidad y la lucha contra el
cambio climatico. Ha dado un nuevo enfoque a
la educacién nutricional y ha fortalecido la
participacion activa de toda la comunidad
educativa en valores medioambientales
compartidos.



TIRANT -
IES Tirant lo Blanc
‘&) LO BLANC Gandia, Valencia, Comunidad Valenciana

Instltut d’Educacio Secundaria
Gandia

Reconocimiento a una
institucion por su labor en
promover la movilidad y el
aprendizaje internacional en
Formacién Profesional

Motivo del reconocimiento:

Por su trayectoria ejemplar en Erasmust+, ofreciendo
oportunidades de movilidad internacional que
enriquecen la formacion y fomentan la inclusién,
convirtiéndose en referente en educacion, desarrollo
y futuro para su alumnado y profesorado.

.‘
“Las movilidades suponen un -
cambio de paradigma que :
transforma vidas y rompe los < *
limites de nuestro alumnado.” LAY

¢Como ha impactado Erasmus+ en el
centro y su forma de entender la
ensefianza?

¢Como se planted y desarroll6 la apuesta
del centro por la movilidad y la
internacionalizacion?

Erasmus+ ha impulsado un cambio profundo: nos
ha convertido en un referente comarcal, ha
reforzado el compromiso con la empleabilidad, la
inclusion y la sostenibilidad, y ha motivado al
profesorado a actualizarse y colaborar con nuevos
SOCi0S europeos.

...

o

Aunque el centro fue pionero en proyectos
europeos en los afios 80y 90, en 2013 las
movilidades habfan descendido a un minimo
histérico. Por ello, apostamos por relanzar
nuestra participacioén creando un departamento
de proyectos europeos, un espacio innovador que
visualiza la importancia de Europa en nuestra
comunidad educativa. La movilidad es ahora un
pilar del aprendizaje, permite al alumnado
desenvolverse en entornos nuevos, mejorar
idiomas y crear redes profesionales. Hemos
integrado la movilidad sostenible en el proyecto
de direccion, digitalizado procesos y logrado
movilidades de calidad que enriquecen a
estudiantes y profesorado.
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Reconocimi

- Confederacion Galega de Persoas
- COGAM | con Discapacidade (COGAMI)

DEPERSOAS LN DISCAPACIDADE Santiago de Compostela, A Corufia, Galicia
i

Reconocimiento a
asociaciones para la
cooperacién en el ambito de
la Formacion Profesional

i Motivo del reconocimiento:

Por su impulso a la inclusidn social y al desarrollo
de competencias en personas con discapacidad
intelectual mediante proyectos de cooperacion
innovadores que abren nuevas oportunidades de
formacion y participacion.

Q “Un proyecto sencillo se convirtié
en una herramienta educativa y
terapéutica que ya esta
mejorando vidas en Europa.”

<

LAY
¢Qué os ha aportado colaborar con socios
europeos en este proyecto?

Erasmus+ nos ha conectado con entidades tan
diversas como una universidad croata, una ONG
ecologista griega o una consultora danesa experta
en juegos y discapacidad. Esta red europea ha
enriquecido nuestros enfoques y demostrado
coémo la colaboracion internacional puede
multiplicar el impacto local de manera tangible.

...

¢Qué ha significado el proyecto Easy
o = Gardening para vuestro centro y
comunidad?

Easy Gardening ha sido una oportunidad para
unir inclusion, formacion y medio ambiente
desde un enfoque practico y local. En nuestro
centro de Mos, personas con discapacidad han
desarrollado sus habilidades a través de la
jardineria ecoldgica, sintiéndose tiles y
conectadas con su entorno. El proyecto nos
permitié crear un curriculo accesible,
intercambiar conocimientos con socios
europeos y transformar espacios como nuestro
jardin terapéutico. Mas alla de los resultados
educativos, ha sido profundamente humano: ha
reafirmado nuestra mision y nos ha hecho sentir
parte activa de una Europa mas inclusiva.

T
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[ - , .
C' . Inés Bravo Miguel
dIMINO Estudiante del CIFP Camino de la Miranda

delaMirand Palencia, Castillay Ledn

Reconocimiento a la
superacién personal en
actividades de movilidad

Motivo del reconocimiento:

Por su motivacién y capacidad de superacion ante
barreras fisicas y emocionales, demostrando que la
movilidad Erasmus+ es posible para todos y siendo
ejemplo de inclusién gracias a una planificacién y
adaptacion adecuadas.

.¢
“Ahora mis limites con mi -
enfermedad los veo mas lejanos. "
Sin duda afronto mi vida de otra d * ..
manera.” 45

¢Como lograste vivir esta experiencia pese
a las barreras fisicas?

2

o

No sabia si seria posible en mi situacién, pero lo
solicité y entré. Gracias al apoyo de mi centro en
Palencia y del centro de acogida en Bolonia, todo
fue muy fluido. Me acompafié una asistente
personal que me ayudoé en todo y, con una buena
planificacion, pude disfrutar plenamente de la
experiencia. Erasmus+ me ha demostrado que las
barreras se pueden superar.

¢Como fue tu experiencia Erasmus+y
qué significo para ti?

...

o

Mi experiencia Erasmus+ superé todas mis
expectativas. Viajé con una compariera del
centro, descubrimos ciudades como
Florencia y Verona, disfrutamos de la
gastronomia italiana y practicamos el idioma.
Me senti muy acogida en el centro de
Bolonia, donde trabajé con otros estudiantes
en una pagina web y participé como monitora
en un taller de robética. Hice amistades que
aun conservo y creci tanto a nivel personal
como profesional. Erasmus+ me regalé una
nueva perspectiva del mundo y de mi
misma. Ha sido, sin duda, una experiencia
inolvidable.
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Alejandra Jennifer Rodriguez Afonso

Estudiante del IES Profesor Antonio Cabrera Pérez
Las Remudas, Las Palmas, Canarias

Reconocimiento a la
perseverancia y al compromiso
con el futuro profesional

Motivo del reconocimiento:

Por su perseverancia y crecimiento personal y
profesional, su motivacion constante por aprender
y su compromiso con la equidad de género en un
ambito técnico tradicionalmente masculinizado,
inspirando a otras mujeres y promoviendo los
valores inclusivos de los ODS.

.‘
“Fue un desafio y, al mismo =
tiempo, una oportunidad .
maravillosa que nunca imaginé * ’.
tener cuando era mas joven.” A4ap

¢Qué te ha aportado la experiencia
Erasmus+?

Esta experiencia ha transformado mi vida. Me ha
abierto los ojos a nuevas oportunidades laborales,
especialmente en sectores con demanda en
Canarias como la fotovoltaica y la mecatrénica.
Ademads, me ha permitido reconectar con el
aprendizaje, conocer otras formas de vivir y valorar
profundamente la diversidad cultural.

¢Qué hiciste durante tu estancia en
Italia?

...

o

Durante la movilidad, trabajé en equipos mixtos
con estudiantes de distintas especialidades y
centros, colaborando en talleres y
desarrollando productos finales. Realicé
practicas de laboratorio en electronica y
mecatronica —Labview, robdtica, impresion 3D,
programacion de PLC y energia solar— que me
dieron nuevas habilidades técnicas. Visitamos
empresas punteras como Valvulas Orion o llly
Café, donde aprendimos sobre automatizacion,
produccién y seguridad. También realizamos
visitas culturales que me permitieron conocer
la riqueza de Trieste. Mas alla del aprendizaje
técnico, fue una experiencia profundamente
humana, de convivencia, descubrimiento y
crecimiento compartido con mis compafieros.
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Alba Hellin Galan

Estudiante del Conservatorio Profesional de Danza FORTEA
Madrid, Comunidad de Madrid

Reconocimiento a la
consciencia del mundo global,
cultural y artistico

Motivo del reconocimiento:

Por aprovechar su experiencia Erasmus+ en Bélgica
para crecer artistica y culturalmente, culminando con
su incorporacion a la Compafiia Nacional de Danza, y
reflejando una profunda consciencia del mundo
global, diverso y creativo que inspira su trayectoria.

L 4
*
“Gracias a Erasmus+ he cumplido -
mi Sueo: en un aino pasé de :
estudiante a bailarina de la *
Compairia Nacional de Danza.”

ann®

¢Qué ha significado Erasmus+ para tu
centro educativo?

Erasmus+ ha abierto al centro a un mundo de
oportunidades. Ha facilitado intercambios con
escuelas europeas, impulsado la proyeccion
nternacional de la danza espafiola y favorecido la
empleabilidad del alumnado. Gracias al Programa,
nuestras experiencias formativas son mas ricas,
diversas y con un enorme valor profesional y
cultural.

¢Como una breve estancia Erasmus+
abrié el camino hacia tu carrera como
bailarina profesional?

Erasmus+ transformé mi vida de forma
inesperada. En una estancia de tan sélo diez
dias en Amberes, tomé clases con la
Compaiia Junior de danza, que acab6
seleccionandome para continuar mi
formacién alli. Esa oportunidad me permitié
crecer técnica y artisticamente, y meses
después audicioné para la Compafia
Nacional de Danza... jy me cogieron! En
apenas un ano pasé de ser estudiante de
conservatorio a cumplir mi suefio de
convertirme en bailarina profesional.
Erasmus+ fue la puerta que lo hizo posible.
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CS Carmen Arjona Jiménez
m a Estudiante del Conservatorio Superior de MUsica de Aragdn
o ®

Zaragoza, Aragdn

Reconocimiento a la
excelencia artistica y
proyeccion internacional

¥ Motivo del reconocimiento:
Por aprovechar su experiencia Erasmus+ en
Alemania para ampliar su formacion
instrumental y orquestal, lo que le llevé a
obtener una plaza de academista en la
Orquesta Filarménica Estatal de Ndremberg.

D

“Erasmus+ me permitié cumplir
mi sueio: vivir de la misica en
una orquesta profesional”

@ ¢Qué ha sido lo mas especial de tu
o experiencia Erasmus+?

Poder descubrir cada rincén de Alemania fue algo

@ ¢Como pasaste de una movilidad que me marcé profundamente. Me enamoré de
Erasmus+ a cumplir tu suefio sus paisajes, de su cultura y de sus tradiciones.
profesional? Ademads, mejorar mi aleman dia a dia me dio

mucha confianza y me hizo sentir parte de un lugar
que ahora también es mi hogar.

Cuando estaba a punto de finalizar mi
movilidad, hice una prueba y consegui una
plaza como academista de flauta en la
orquesta Staatsphilharmonie Nirnberg.
Gracias a eso sigo viviendo en mi ciudad
Erasmus, formandome y trabajando en lo
que siempre ha sido mi suefio: una
orquesta profesional. Erasmus+ no solo
me permitio crecer musicalmente, sino
que me abri6 las puertas a una nueva vida,
a una carrera que parecia inalcanzable.
Nunca imaginé que esa experiencia
marcaria tanto mi futuro.
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Adrian de la Fuente Ballesteros

Estudiante de la Universidad de Valladolid
Valladolid, Castillay Ledn

Universidad deValladolid

Reconocimiento al
compromiso investigador
con vocacion internacional

¥/ Motivo del reconocimiento:
Por aprovechar su movilidad Erasmus+ en la
Universidad McGill de Montreal para desarrollar
investigaciones innovadoras sobre deteccién y analisis
de pesticidas en polen de abeja, complementada con
diversas estancias internacionales que enriquecieron
su formacion cientifica y su vision global.

Q “La experiencia en McGill me
impulsé a crecer como cientifico y
como persona, con nuevas metas
y oportunidades.”

@ ¢Qué te han aportado tus movilidades
internacionales?

£Como ha impactado la experiencia Brasil, Republica Checa, Grecia, Francia,

Erasmus+ en McGill en tu carrera? Eslovaquia, India, Sudafrica y Vietnam. Cada pais
me ha aportado conocimientos tnicos,

Mi estancia en McGill fue un antes y un perspectivas diversas y una visién global que

después en mi formacion. Trabajé en enriquece mi investigaciéon y mi compromiso con

métodos para detectar pesticidas en polen la ciencia sostenible y colaborativa.

de abeja, con impacto en sostenibilidad y

seguridad alimentaria. Esta experiencia

amplié mis conocimientos en quimica

analitica avanzada y mejoré mi capacidad

critica y de resolucion de problemas.

Ademds, me abri6 la puerta a colaboraciones

internacionales y a una futura estancia

postdoctoral en McGill. Personalmente, creci

en autonomia y habilidades interculturales.

Mi proyecto también fortaleci la proyeccion

internacional de mi universidad e inspiré a

otros a participar en Erasmus+.

@ He tenido la fortuna de completar estancias en
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Ahmed Mansur Mohammed

N e COLA DEL TREBALL Estudiante del Institut Escola del Treball de Barcelona
DE BARCELONA Barcelona, Cataluia

Reconocimiento a una
trayectoria de superacion
personal y retorno profesional

¥/ Motivo del reconocimiento:
Por aprovechar su experiencia Erasmus+ para
culminar un inspirador recorrido formativo y
personal, que le permitié volver a Ghana como
profesional en précticas, reencontrarse con su
familia y demostrar una admirable historia de
superacion y resiliencia.

Q “Erasmus+ me devolvis la fe en
mis sueos y me dio fuerza para
sequir adelante.”

@ ¢Qué significo para ti reencontrarte con tu
familia durante tu movilidad?

o
Fue profundamente emotivo. Después de seis
@ ¢Como puede tu historia inspirar a afios separados, Erasmus+ me permitié volver a
otros estudiantes? Ghana como profesional en practicas. Ese
o reencuentro cerrdé una etapa muy dura de mi vida y
Mi historia demuestra que la educacién me dio fuerzas renovadas. Supuso unir mi
puede transformar vidas, incluso en crecimiento personal con mis raices y mi familia.

contextos muy dificiles. Erasmus+ no solo
me dio formacién técnica, sino que me
ayudo a recuperar la confianza en mi
mismo. Pasé de ser un joven migrante con
muchas barreras a convertirme en un
profesional capaz de trabajar en otro pais
y representar a mi centro. Espero que mi
recorrido inspire a otros a no rendirse, a
confiar en el poder de la educacion y a ver
en Erasmus+ una oportunidad real de
cambio y crecimiento.
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Josué Vizarraga Martin

Estudiante de la Universidad de Loyola
Dos Hermanas, Sevilla, Andalucia

"}' LOYOLA

Reconocimiento a una
trayectoria ejemplar en
contextos con menos
oportunidades

¥/ Motivo del reconocimiento:
Por aprovechar su experiencia Erasmus+ para
ampliar su formacion docente en el extranjero,
superando barreras sociales y convirtiéndose en
un referente de cémo la movilidad educativa
transforma vidas, especialmente para quienes
provienen de contextos con menos oportunidades.

Q “Erasmus+ me abrié puertas que,
viniendo de donde vengo, nunca
habria imaginado poder cruzar.”

@ ¢Crees que tu historia puede inspirar a
otros estudiantes?

Si, porque demuestra que venir de un entorno con
@ £Qué te ha aportado personalmente menos recursos no impide sofar en grande.
la experiencia Erasmus+? Erasmus+ me dio una oportunidad que no esté al
o alcance de todos, y gracias a ella creci como
Me ha transformado tanto a nivel personal persona y futuro docente. Ojala mi experiencia
como profesional. Durante cinco meses anime a otros a dar el paso.

hice précticas en un centro educativo en
Eslovenia, donde pude poner en practica lo
aprendido, conocer otras metodologias y
desenvolverme en un entorno
internacional. Erasmus+ me dio
autonomia, seguridad y una visiéon mas
amplia del mundo. Aprendi a adaptarme, a
valorar la diversidad cultural y a confiar en
mis capacidades como futuro docente. Ha
sido una experiencia que ha reforzado mi
vocacion, mi autoestima y mis ganas de
seguir formandome para aportar lo mejor
de mi en cualquier aula, aqui o fuera.
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@ D e LI StO Universidad de Deusto

Universidad de Deusto Bilbao, Vizcaya, Pais Vasco
Deustuko Unibertsitatea

Reconocimiento a una
institucion de Educacién
Superior beneficiaria de
un proyecto de movilidad

' Motivo del reconocimiento:
Por impulsar una estrategia de internacionalizacion
transversal en toda su comunidad universitaria a
través del programa Erasmus+, entendiendo esta
participacién como motor de excelencia académica,
transformacién social y construccién colaborativa
de un futuro mas justo e interconectado.

“Erasmus+ es el motor que
impulsa la inter i
el compromiso social de toda la
comunidad universitaria Deusto.”

.2
ion

@ ¢Qué significa Erasmus+ para la
Universidad de Deusto?

Para la Universidad de Deusto, Erasmus+ es
@ £Como se han implantado y consolidado mucho mas que un programa de movilidad; es un
los programas de movilidad? pilar fundamental para cumplir su misién de
o formar “Personas que transforman el mundo”. Este
La Universidad de Deusto ha integrado programa ofrece a los estudiantes herramientas,
Erasmus+ como una pieza clave en su experiencias y perspectivas Unicas que los
estrategia académica y social. Los programas capacitan para ser agentes de cambio global.

de movilidad se han implantado de manera
transversal, involucrando a estudiantes,
profesorado y personal administrativo. Esta
consolidacion se refleja en una creciente
participacion anual y en la incorporacion de
iniciativas complementarias, como la Alianza
Europea UNIC y la International Staff Week. Asi,
Erasmus+ no solo facilita experiencias
internacionales, sino que también fortalece la
cultura de colab 1|

acion, i ion e i ion
en toda la comunidad universitaria.
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Reconocimientos a la calidad Erasmus+ 2024 - Educac de Personas Adultas

Escuela Oficial de Idiomas de Vigo

Vigo, Pontevedra, Galicia

Reconocimiento a la trayectoria
transformadora Erasmus+ de
una institucion

Motivo del reconocimiento:

Por su amplia trayectoria en el programa
Erasmus+ desde 2015, la calidad de las
propuestas seleccionadas a lo largo de los afios y
su acreditacién como organizacion desde 2021.

“Creemos en el poder
transformador de la educacion

transnacional para construir un
futuro mads inclusivo y plural.”

@ ¢Como ha transformado Erasmus+ vuestro
centro?

Erasmus+ ha impulsado una evolucién progresiva:
@ ¢C6mo ha cambiado Erasmus+ la vida desde la formacién del profesorado hasta
de quienes participan? proyectos de buenas practicas, movilidad del
personal no docente e inclusion del alumnado mas

. L vulnerable. Ha mejorado competencias, renovado
Erasmus+ ha sido una experiencia AP N

gias y una cultura educativa
profundamente transformadora. Cada
participante regresa mas motivado,
preparado y consciente de su papel en una
sociedad transfronteriza. Para el
profesorado, formarse en el extranjero se ha
convertido en una oportunidad valiosa y
esperada, mientras que para muchos
estudiantes ha supuesto su primer contacto
real con una movilidad europea, con todo lo
que ello implica: apertura, autonomia y
crecimiento. Este reconocimiento simboliza
no solo los logros alcanzados, sino también
la certeza de que la educacion internacional
tiene el poder de cambiar vidas.

abierta, internacional e inclusiva en toda la
comunidad del centro.
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Reconocimientos a la calidad Erasmus+ 2024 - Educacién de Personas Adultas

Salvadora Garcia Algarra
Alumna del club de lectura de la Biblioteca Publica Municipal
Caudete, Albacete, Castilla-La Mancha

Reconocimiento a la
superacién personal en
actividades de movilidad

Motivo del reconocimiento:

Por la motivacién demostrada en el aprendizaje a lo
largo de la vida y la superacién de barreras para
participar en la movilidad organizada por el Club de
Lectura de Teatro de la Biblioteca Publica Municipal
Ana Maria Matute a Italia en 2022.

“Descubri la poesia en lengua
italiana y, con ella, una nueva
forma de sentir, comunicar y vivir.”

@ ¢Qué suponen para un lugar como Caudete
los programas Erasmus+?

Son una ventana al mundo. A partir de la movilidad

@ £Qué supuso para ti participar en la de grupo surgi6 el Club de Lectura de Poesia en la
are . Biblioteca Municipal, y en la Universidad Popular
movilidad a Italia?
(o) se creo el Café de Italiano. Ademas, la Biblioteca
Municipal ha sido reconocida con varios premios,

entre ellos los Maria Moliner y se le ha otorgado la
Beca Internacional Iberbibliotecas.

Participar en la movilidad a Lecce fue una
experiencia profundamente enriquecedora.
Formamos parte de un taller teatral sobre la
obra de Vittorio Bodini, donde trabajamos la
voz, la expresion corporal y la lectura poética
con musica. Recorrimos sus calles siguiendo
sus poemas y asistimos a veladas literarias
Unicas. Todo esto me permitié aprender de
una forma diferente, conocer la cultura del
Salento y compartir emociones con otras
personas a través del arte. También reforzé
nuestro compromiso con la lectura en
nuestro centro y me motivé a seguir
creciendo cultural y per
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Reconocimientos a la calidad Erasmus+ 2024 - Educacién de Personas Adultas

EOI

madrid

jesismaestro

<

Manuel Miguel Méijome Tejero

Alumno de la EOI Jestis Maestro
Madrid, Comunidad de Madrid

Reconocimiento al
aprovechamiento en la
participacion en actividades
de movilidad

{ Motivo del reconocimiento:
Por su destacada participacién en una movilidad
de larga duracién a la Universidad de Pécs, en
Hungria, superando barreras lingiiisticas y
sociales, representando a la Escuela Oficial de
Idiomas Jesis Maestro (Madrid).

D

“El ambiente humano y la
diversidad cultural dejaron una

n

huella imborrable en mi.

@ ¢Qué supuso para ti representar la cultura
gitana en Hungria?

Fue un orgullo enorme. Pude hablar en hingaro

@ ¢C6mo marcé tu vida personal y sobre la cultura gitana de Jerez de la Frontera en

académica participar en Erasmus+? un congreso internacional y compartir un repertorio
: de guitarra clasica espafiola, que fue muy bien

recibido. La experiencia me ayudé a comprender
mas la cultura gitana, su internacionalismo y su
relevancia como vehiculo transnacional de

Participé en clases de hungaro, colaboré con
el Departamento de Espafiol y ofreci una
charla sobre la cultura gitana de Jerez de la
Frontera en hlngaro. Esta experiencia me
transformo a nivel humano y académico.
Mejoré mi comp ia lingdisti el
valor del método comunicativo y comprobé la
importancia del espaiiol en el extranjero.
Erasmus+ me ayudé a profundizar en la
cultura gitana como vehiculo transnacional de
identidad, despertando mi interés por la
Romologia. Comprendi que el crisol de
lenguas y culturas europeas es un tesoro que
puede unir regiones y personas desde el
respeto y la diversidad.

identidades.

Pégina 21




Reconocimientos a la calidad Erasmus+ 2024 - Educacién de Personas Adultas

CEPER Guamenze

Guadix (Granada)

-

©@ducacion

Reconocimiento al papel
inspirador en la organizacion
de proyectos de movilidad

Motivo del reconocimiento:

Por su excelente gestion durante més de cuatro
afios como coordinadora y responsable de

proyectos en el Centro de Educacién Permanente

Guamenze.

“Erasmus+ ha renovado nuestro
centro despertando ilusion y

oportunidades, teniendo un impacto
duradero en alumnado y profesorado.”

@ ¢Por qué el CEPER Guamenze decidio
o iniciar movilidades Erasmus+ y qué han

conseguido con ellas?

Tras la pandemia, nuestro alumnado mas mayor
dejo de asistir, por lo que emprendimos la
internacionalizaciéon con movilidades para
profesorado, y luego para alumnado adulto,
siendo pioneros en la zona. Estas experiencias
han renovado el centro, aumentado la matricula
en 300 alumnos, mejorado metodologias y
generado ilusién y participacion activa,
especialmente entre personas mayores y
mujeres. Hemos reducido la brecha digital y
potenciado competencias lingiisticas y
profesionales. Los beneficios superan toda

i f 1o no solo el centro,

d ad

ala idad ivay local.

P )
ez

sino
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Alicia Duque Calvache

A Docente del CEPER Guamenze
Guadix, Granada, Andalucia

¢Por qué te gustan tanto los programas
Erasmus+ y qué te motiva a implicarte en
ellos?

Desde nifia, viajar con mi familia y los intercambios
en el instituto despertaron mi pasién por otras
culturas. Como coordinadora, he liderado
movilidades Erasmus+ que han transformado
nuestro centro y me han permitido crecer
profesional y pr valores de igualdad

y diversidad.

=




Reconocimientos a la calidad Erasmus+ 2024 - Educacién de Personas Adultas

Asociacion

ParcInNson

Madrid

Asociaciéon Parkinson Madrid
Madrid, Comunidad de Madrid

Reconocimiento al impacto
generado por un proyecto de
asociaciones para la
cooperacioén

Motivo del reconocimiento:

Por mejorar la formacién de cuidadores de
personas con parkinson mediante el uso de
tecnologias, contenidos digitales y la recopilacién
de buenas précticas, contribuyendo asi a una
atencion mds especializada y de mayor calidad.

“Erasmus+ nos abris al mundo,
fortalecis nuestras capacidades y

nos convirtié en agentes de cambio
para el parkinson.”

@ ¢Qué impacto ha tenido Erasmus+ en
vuestra asociacion?

Erasmus+ ha impulsado alianzas internacionales

@ ¢En qué ha consistido el proyecto E-
o Care4PD?

E-Care4PD ha sido una experiencia clave para
sembrar conciencia sobre el impacto de la
tecnologia y la formacién en la atencion integral,
promoviendo un entorno mas inclusivo, informado
y solidario. El proyecto ha adoptado un enfoque
interdisciplinario, colaborando con entidades
internacionales para generar soluciones
innovadoras. Entre sus principales logros estén la
elaboracién de una Guia de Buenas Practicas, la
creacion de un sitio web con contenidos
formativos y la organizacion de actividades de
sensibilizacion durante los Dias Mundiales del
Pérkinson. Ha llegado a profesionales, pacientes y
cuidadores, favoreciendo una mayor comprension
social de la enfermedad.
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que enriquecen nuestras practicas y amplian
nuestro impacto. Hemos crecido como centro
conectado y comprometido con mejorar la vida de
personas con parkinson. Tras el proyecto, creamos
una Comisién de Tecnologia que garantiza la
continuidad de estos avances.
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Galardon del
Sello Europeo de las
Lenguas 2024

e
O

El Sello Europeo de las Lenguas distingue proyectos innovadores que mejoran la
ensefianza de idiomas, fomentan el multilingtiismo y el intercambio cultural, usando
creatividad y recursos digitales para impulsar una Europa més plural e integrada.



Galardén de

Colegio
Nuestra Sefio
del Huerto

Premio por su proyecto: "; Por
qué viajar? Viajeros europeos

de ayer, hoy y mafiana"

Motivo del reconocimiento:
Proyecto Erasmus+ junto al Istituto Corridoni

Campana (Italia), que explora el valor de viajar
desde una mirada histérica, sostenible y cultural.

Fomenta el multilingiiismo, la colaboracién

internacional y la innovacion educativa en todas

las etapas del centro.

“Viajar nos conects con otras
lenguas, culturas y personas.
Ahora entendemos Europa no

@ ¢Qué tipo de actividades habéis
desarrollado y cémo han enriquecido
el aprendizaje?

El proyecto nos permitié experimentar con
metodologias activas e interactivas: creamos
materiales pedagdgicos, disefiamos escape
rooms y editamos videos educativos que hoy
forman parte del curriculo habitual.
Utilizamos herramientas digitales como
Classcraft, Edpuzzle y eTwinning para
conectar con nuestro socio italiano, el Istituto
Corridoni Campana. Ademéds, realizamos una
movilidad a Italia con el alumnado, donde
compartieron experiencias en inglés y
francés, trabajaron en equipo y descubrieron
otras formas de aprender.
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Colegio Nuestra Seiiora del Huerto

Pamplona, Navarra

como un lugar, sino como un valor.”

¢Como ha cambiado este proyecto la vida del
centro?

Nos ha dado una nueva mirada: ahora somos un
centro mas abierto, innovador y conectado con
Europa. Gracias al proyecto, surgieron nuevas formas
de ensefiar, nuevas alianzas y una mayor implicacién
de toda la comunidad educativa. Ha mejorado el
clima escolar, potenciado la autoestima del
alumnado y reforzado el sentimiento de pertenencia.
También nos ha preparado para asumir nuevos retos
europeos con mas confianza. Ha sido un punto de
inflexion, tanto en lo pedagégico como en lo humano.




Galardén de

Lauaizeta Ikastola BHI

San Sebastian, GuipUizcoa, Pais Vasco

Premio por la innovacién en
el aprendizaje lingtiistico y la
comunicacion intercultural

Y Motivo del reconocimiento:

Por fomentar con éxito el aprendizaje de lenguas
regionales y minoritarias mediante un proyecto
innovador con enfoque transversal, que incluye
gamificacién, comunicacion alternativa al email,
un eBook sobre idiomas, juegos de escape room
y un Rincén Erasmus informativo.

Q “La diversidad lingiiistica es
un patrimonio que debemos
proteger, también y sobre

todo en la era digital.”

@ ¢En qué ha consistido el proyecto y cémo
se ha desarrollado?

Ha sido un trabajo conjunto sobre lenguas

. . minorizadas, su cultura e identidad, con centros
@ £Qué ha significado este proyecto para de Transilvania, Finlandia, Italia y Euskadi.
o) vuestra comunidad educativa? Usamos la plataforma eTwinning y realizamos
visitas reciprocas, abiertas a todo 3°ESO. El
Ha sido un viaje transformador. A través del intercambio de experiencias y producciones fue
contacto con otras lenguas y culturas, muy enriquecedor.

nuestros alumnos no solo han conocido
realidades similares a la suya, sino que han
aprendido a valorarlas. El sentimiento de
identidad se ha fortalecido al ver reflejado su
propio contexto en otras comunidades
europeas. Nos hemos sentido parte de algo
mas grande, donde la diversidad lingtiistica
no es una barrera, sino un puente hacia el
entendimiento mutuo. Esta experiencia ha
dejado huella en nuestra forma de enseiar,
de aprender y de convivir.
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Premio por impulsar el
pensamiento critico y la
comunicacion en
contextos europeos

Y Motivo del reconocimiento:
Por integrar de forma innovadora el debate
formal y la oralidad en proyectos europeos
sobre medioambiente e inmigracién, crear la
agencia de viajes Jabaltour y realizar una
destacada campaiia de difusion con presencia
activa en redes sociales y medios diversos.

D

“Las lenguas no se pierden en
lo digital: se transforman, se
mezclan... y siguen siendo el

alma de la comunicacién.”

?

@ ¢En qué ha consistido el proyecto y
Q

qué actividades habéis desarrollado?

El proyecto ha fomentado habilidades orales
y de debate a través de debates formales y
exposiciones sobre temas europeos como el
medioambiente y la inmigracion. Se creé la
agencia de viajes simulada “Jabaltour” para
integrar el inglés con actividades practicas.
Ademads, alumnado y profesorado
participaron en movilidades Erasmus+ a
distintos paises europeos, favoreciendo la
inmersion linglistica y cultural. También se
organizaron eventos como el Dia Europeo de
las Lenguas, Erasmus Days y la Semana de
Europa, y se impulso la difusion del proyecto
mediante redes sociales y medios locales.
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IES Jabalcuz

Jaén, Andalucia

Galardén del Sello Europeo de las Lenguas 2024
don del Sello Europeo d UBS2024 | e "‘

¢Desde el primer momento fueron bien
acogidos los programas de movilidad?

No fue inmediato; al principio hubo dudas, pero
las experiencias compartidas en redes sociales,
actividades y encuentros hicieron que fueran
ganando aceptacion. Poco a poco, alumnado,
profesorado y familias se implicaron mas,
convirtiendo las movilidades en una parte vital
y muy valorada del centro.




Premios EITA 2024

(Premio Europeo a la
Ensefianza Innovadora)

Educacién Infantil )

Educacién Primaria)

Educacion Secundaria)

Formacion Profesional)

Los Premios EITA distinguen précticas docentes innovadoras de Erasmus+ que
promueven enfoques inclusivos y creativos, con uso de tecnologias y metodologias
activas para una ensefianza transformadora y cooperativa.

il
e
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CEIP / EI

H- -F Castell

it el

Premio a un enfoque
pedagdgico innovador
centrado en la inclusion
y el bienestar escolar

' Motivo del reconocimiento:
Reconocimiento a un proyecto Erasmus+ basado en
la formacién docente, la implementacion de
metodologias activas como Reggio Emilia,

Montessori y el aprendizaje a través del juego, junto

con la transformacién de espacios, para mejorar la

convivencia escolar y el bienestar del alumnado.

*
ans?®
¢Qué habéis conseguido con estas

iativas?

Estas iniciativas han enriquecido el proceso de
aprendizaje, promoviendo un ambiente mas
inclusivo y motivador. Ademds, han fortalecido
el sentido de comunidad entre alumnado,
profesorado y familias, mejorando la
convivencia y el bienestar emocional en todo el
centro educativo.

Qué cambios habéis implementado en
| centro?

lemos incorporado metodologias activas
omo Reggio Emilia y Montessori, ademas de
omentar talleres interciclo que facilitan la
ransicion entre infantil y primaria. También
plicamos la pedagogia del aprendizaje a
ravés del juego, que combina movimiento y
ctividad intelectual. Los espacios escolares
e han transformado con la creacién de aulas
e arte y un almacén de reciclaje creativo. En
uanto a la educacion al aire libre, hemos
mpulsado dos huertos escolares, organizado
isitas a la huerta vecina, sesiones de dibujo al
ire libre y talleres artisticos en el municipio,
nriqueciendo asi la experiencia educativa y
ortaleciendo la convivencia.
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Premios E

CEIP Castra Caecilia

Caceres, Extremadura

Premio a un modelo educativo
internacional basado en la
inteligencia emocional

W Motivo del reconocimiento:

Por un proyecto centrado en la inteligencia
emocional como motor de inclusion,
bienestar y crecimiento personal, integrando
metodologias innovadoras y colaboraciones
europeas a través de Erasmus+ que
enriquecen a toda la comunidad educativa.

Q “Educar no es solo transmitir

informacion: es construir una escuela
emocional, convivencial y europea, con
toda la comunidad educativa implicada.”

£Qué ha supuesto el intercambio con
Finlandia?

Gracias a nuestro hermanamiento con la escuela
finlandesa Pajuluoman Koulu, hemos vivido
intercambios reales con alumnado alojado en
familias, compartido metodologias y creado lazos
duraderos. Esta internacionalizacion ha
transformado nuestra forma de ensefar y convivir,
y ha convertido la inteligencia emocional en un eje
comun entre culturas.

¢Qué representa este proyecto para
O : Vuestra forma de entender la educacion?

= Para nosotros, la educacién es un proceso
integral que potencia tanto el desarrollo

: emocional como social de alumnos, docentes y
familias. El proyecto, impulsado por la
internacionalizacién con Erasmus+y el

1 intercambio con Finlandia, ha enriquecido
nuestras metodologias y fomentado valores
como la inclusién, la equidad y el respeto

1 cultural. Asi, construimos una comunidad

: educativa bilingiie, colaborativa y
comprometida con el bienestar y crecimiento
1 personal de todos sus miembros,

: transformando la forma en que entendemos y

= vivimos la ensefianza.
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IES Montevil

IES MONTEVIL Gijon, Principado de Asturias
GIJON

Premio por promover el
bienestar integral en la escuela
como base del éxito educativo

Motivo del reconocimiento:

Por haber desarrollado un proyecto innovador
de bienestar fisico, emocional y social con
impacto real en el alumnado, especialmente
el mas vulnerable, implicando a toda la
comunidad educativa y favoreciendo la
inclusidn, la convivencia y el éxito escolar.

14

.
(- .
“Creimos en nuestro proyecto desde n
el principio; este premio es el aplauso » ¥
a todo el trabajo realizado.” ans *

¢Como habéis conseguido que el proyecto
perdure en el tiempo?

Como parte del proyecto, se disefié una app con
contenidos Utiles sobre bienestar para que
familias, estudiantes y profesores puedan seguir
utilizandola regularmente. Ademas, el enfoque del

} ¢En qué ha consistido el proyecto y qué
: cambios ha generado en el centro?

1 Através del trabajo interdisciplinar en mas de
diez éreas, el alumnado disefi6 actividades para
= mejorar su salud fisica y emocional: desde
planes de alimentacién saludable hasta

: propuestas contra el acoso y acciones de

= voluntariado. Crearon una app que les permitio
compartir aprendizajes y aplicar competencias
digitales. Fue un proyecto internacional en el

= que colaboramos con centros europeos, lo que
aport6 una vision mas abierta e inclusiva.
Ademas, ejercimos el papel de centro

= coordinador. El proyecto mejoré el clima
escolar, la autoestima del alumnado y la

: practica docente.

inspirando nuevas formas colaborativas e

: + proyecto se ha integrado en el curriculo escolar,
: innovadoras de trabajo dentro del centro.
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Premio por fomentar la
autonomiay el
empoderamiento mediant
movilidades Erasmus+

W Motivo del reconocimiento:

Por impulsar un programa Erasmus+ que
promueve la participacién del 100 % del
alumnado, fomentando su autonomia,
autoestima y competencias profesionales, y
consolidando un proyecto reconocido que
transforma vidas y mejora el entorno educativo.

Q “Cada experiencia de movilidad

transforma vidas y humaniza el
i educativo, impul un
cambio real y duradero.”

} ¢En qué consiste el proyecto y qué tipos
o : de movilidades realizan?

E El proyecto tiene como objetivo lograr la

= participacion del 100 % del alumnado en
experiencias internacionales, acercandose
actualmente a ese porcentaje. Realizan dos

= tipos de movilidades: visitas de buenas
practicas para profesionales y VET SHORT para
estudiantes en paises noérdicos, con ritmos de
= trabajo mas tranquilos. El objetivo es que los
estudiantes desarrollen su autodeterminacion
: en un entorno seguro, acompaiiados por

: profesionales que les apoyan en la toma de

: decisiones, desde el cuidado personal hasta la

= realizacion de su trabajo. Este enfoque fomenta
= lainclusion y mejora las competencias
: personales y profesionales.
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Dénia, Alicante, Comunidad Valenciana
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¢Qué logran los alumnos con estas
movilidades?

Las movilidades aumentan la autoestima y la
confianza del alumnado, al afrontar nuevos retos
lejos de su entorno habitual. Los estudiantes
mejoran su autopercepcion, consolidan
habilidades profesionales y se convierten en
referentes para sus compaiieros, transformando
su vida y la comunidad educativa.




Transformando
vidas con
Erasmus+

Reconocimientos a la
calidad 2024 en Espana
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