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ORGANISMO AUTONOMO PROGRAMAS EDUCATIVOS EUROPEOS

Lo Erasmus+,
oportunldades para la Educacion'y

Plan territorial de formacion sobre Programa Erasmus + en
el ambito de la Educacién y la Formacién

Organismo Auténomo Programas Educativos Europeos
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Oportunidades en la accidon clave 1

Erasmus +, (KA1) — movilidad del personal y de
bases del programa y estructura los estudiantes

ERASMUS+

Oportunidades en la accion clave 2
(KA2) — cooperacion a través de las
asociaciones estratégicas

Informacién practica y revision de
ideas clave
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ERASMUS+

Erasmus +,
bases del programa y estructura

AContexto para el disefio del programa y
mensajes clave

AErasmus + en el marco normativo europeo
ACaracteristicas relevantes
AArquitectura de Erasmus + y oportunidades

SR - AP E E - Erasmus+
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1. Erasmus+: 2022020

Erasmus+

Changing lives. Opening minds.

ERASMUS+

Erasmus+
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Erasmus+. Contexto y mensajes clave

Durante el proceso de negociacion de Erasmus +, se acuerda:
A Vincular el programa a los objetivos de la politica de la UE

A Desarrollar una arquitectura comun para educacion, formacion y
juventud

A Dedicar una mayor atencién a los resultados y al seguimiento
A Valor afiadido europeo
A Desarrollo de indicadores desde el comienzo del programa
A Un nombre comun: Erasmus+

A Las marcas Comenius, Leonardo, Grundtvig, Erasmus,
Erasmus Mundus, Juventud en Accion y Deportes se podran
utilizar unicamente a efectos de comunicacion cuando un solo
sector esté implicado

ERASMUS+

A Asignacién presupuestaria basada en capitulos (educaciéon y
formacion / juventud / deportes), en sectores (escolar, formacion
profesional, superior) y en acciones clave (KA1, KA2, KA3), con
transferencias limitadas
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Erasmus+. Contexto y mensajes clave

Erasmus +, ¢por qué un NUeVOo enfoque’?
El mundo esta cambiando deprisa A Nuevos retos
A Crisis econdémica profunda y elevado desempleo juvenil

A Las oportunidades existen, pero faltan determinadas habilidades y
competencias (skill gaps), baja empleabilidad de muchos graduados

Exigencia creciente de puestos de trabajo de alta cualificacion

Competencia por el talento en un mundo global

ERASMUS+

A
A
A Complementariedad entre la educacion formal, no formal e informal
A Potencialidad de las TIC

A Necesidad de vinculos mas estrechos con el mundo del trabajo
A Fuerte dimension internacional en todos los sectores

A Favorecer la movilidad durante el aprendizaje: 20% en
Educacion Superior y 6% en FP inicial.
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Erasmus+ en el marco normativo europeo

Vinculos mas estrechos entre el programa y los objetivos de la politica de
la UE A Marco normativo europeo.

AEstrategia Europa 2020

A Aumento de la tasa de titulados en Educacién Superior: 32% A 40%,

entre la poblacion joven de 30 a 34 afnos.
UE 27 (2010): 33,6 %, Espafia (2010): 40,6% (A 44% en 2020)

AReduccién de la tasa de abandono escolar: del 14% a menos del 10%
(Espafa, 2012: 24,9%)

AMarco estratégico para la cooperacién europea en el ambito de la
educacion y la formacion (Education and Training 202017 ET 2020):

ERASMUS+

APotenciacion del aprendizaje permanente y la movilidad

AMejora de la calidad y la eficacia de la educacion y la formacion
APromover la equidad, la cohesién social y la ciudadania activa

Alncrementar la creatividad y la innovacion, incluido el espiritu
empresarial, en todos los niveles de la educacion y la formacion
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Erasmus+ en el marco normativo europeo

Vinculos mas estrechos entre el programa y los objetivos de la politica de
la UE A Marco normativo europeo (cont):

A Estrategia Replantear la Educacion (Rethinking Education, Comision
Europea, 2012) para mejorar la educacion en términos que faciliten la
empleabilidad de los jovenes europeos

A Marco renovado para la cooperacion europea en el ambito de la
juventud (2010-2018):

A Mas oportunidades e igualdad en la educacion y el mercado
laboral

ERASMUS+

A Promocién de la ciudadania activa, la inclusion social y la
solidaridad

A Comunicacién de la Comision al Parlamento Europeo, al Consejo, al
Comité Economico y Social Europeo y al Comité de las Regiones:
Desarrollo de la dimension europea en el deporte (2011)
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Erasmus+, caracteristicas: Eficacia y eficiencia

Principio de calidad en todas las acciones vy
resolucion de problemas a nivel europeo:

AValor afiadido europeo (componente transnacional, cooperacion
con otros estadosé )

AMayor impacto en las personas, en las instituciones y en los
sistemas

ASinergias con otros sistemas de financiacion

ERASMUS+

AMayor vinculacion entre el mundo de la educacion y la formacion y
el mundo del trabajo.
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AEnfoque institucional (no individual)
AEnfoque en la calidad y el reconocimiento de la movilidad
AApoyo a la movilidad del personal en todos los sectores

ACooperacion intersectorial en los sectores de la educacion, la
formacion y la juventud

AApoyo y evaluacion sistematicos para el aprendizaje de idiomas

AAcceso abierto a todos los recursos educativos desarrollados con
apoyo del programa

ERASMUS+

ADesarrollo de estrategias para compartir y explotar los resultados del
programa y de los proyectos financiados, incluyendo una plataforma de
difusion

AUtilizacién de indicadores de evidencia desde el comienzo del programa
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AMas oportunidades para que los estudiantes de Formacion Profesional y
de Educacion Superior aumenten su empleabilidad a través de
periodos de practicas

AFomentar la mejora de la calidad en todos los sectores a través de la
movilidad del personal y de las asociaciones estratégicas

AFuerte énfasis en las asociaciones estratégicas intersectoriales y en
las TIC

ANuevas acciones innovadoras para mejorar la empleabilidad y el espiritu
empresarial: Alianzas para el Conocimiento y Alianzas para las
Competencias Sectoriales (acciones centralizadas)

ERASMUS+

ANuevas vias para promover la reforma de las politicas (centralizadas)
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Erasmus +. Arquitectura del programa

Existente Un programa integrado
Juventud Erasmus +
PAP |

en Accion
mE  Comenius
=

' Programas
= Grundtvig g ' p ~ N
) Internacionales Accion Accidn Accion
é Erasmus  ge Educacion clave 1 clave 2 clave 3
LL] Superior Movilidad para Cooperacion Reforma de
Leonardo el aprendizaje | | /' las politicas

(Erasmus Mundus

Tempus, Alfa,

Edulink) Actividades especificas:
-Iniciativas Jean Monnet
-Accién para el deporte

Arquitectura del programa
simplificada, mas sencilla
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ERASMUS+

Movilidad de las
personas por motivos
de aprendizaje (KAL)

‘- Movilidad del personal, en
especial de profesores,
formadores, directivos y
monitores juveniles

- Movilidad de estudiantes
de Formacion Profesional y
\de Educacion Superior Y,

- Movilidad para cursar un
Master conjunto.

- Movilidad en Educacion
Superior para beneficiarios
de la UE y de otros paises.

-Programas de voluntariado e
intercambios juveniles
(Juventud)

i Gonen MINSTERICH
o DE DE EDUCACION, CULTURA
'\ ¥ DEPORTE

Acciones principales: KA1, KA2 y KA3

Cooperacion para la
innovacion vy el
intercambio de buenas

practicas (KA2)
p

- Asociaciones Estratégicas
entre organizaciones
educativas o juveniles y otros

actores relevantes
-

~

- Asociaciones a gran escala
entre instituciones del ambito
de la educacién y formacion y
empresas: Alianzas para el
Conocimiento y Alianzas para
las Competencias Sectoriales

-Plataformas informéaticas
(EYP, e-Twinning, EPALE)

- Cooperacién con Paises
Socios (Refuerzo de las
capacidades)

:APEE

Apoyo alareforma de
las politicas (KA3)

- Conocimiento en los
campos de la educacion,
formacion y juventud

- Iniciativas de apoyo a las
politicas

-Apoyo a las herramientas
de las politicas europeas

- Cooperacioén con
organizaciones
internacionales y Paises
Socios

- Dialogo con actores
implicados, promocion de
las politicas y del programa

- Erasmus+




Accion clave 1. Movilidad para el aprendizaje

Accion clave 1:
Movilidad para el
aprendizaje

+ A 4 A 4 \ 4 A 4
% /

. . Movilidad Movilidad en Programas
= Movilidad Movilidad ) - 9
p) del | q di en Master Educacién Super. conjuntos de
é €l persona = EEilelenizs Erasmus Master ||UE i otros paises Master
LL -

Continuidad
E. Mundus

Con sistema de
garantia de
préstamos

Estudiantes de FP
y de educacion
superior

Incluye la movilidad
del profesorado /
personal

A partir de
2015

(probablemente)
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Accion clave 2. Cooperacion para la innovacion

/Accién clave 2:)
Cooperacion para
lainnovaciony el

Intercambio de

\buenas practicas /

+
U) v v v v
S e "\  /Alianzas para el a I a I
Plataformas
= . conocimiento y .
) Asoclaciones _ Informaticas Refuerzo de
< o Alianzas para las . :
o estratégicas e eTwinning, las capacidades
: EPALE, ..
LU \_ J \__ sectoriales / \_ J \_ J

Asociaciones
a gran escala
educacién superior,
FPy empresas

Asociaciones para
la cooperacién entre
instituciones

Mayor papel de la

plataformas TIC Cooperacion con
paises asociados

en E. Superior
(especialmente

kpaises vecinos) Y,
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ERASMUS+

Accion clave 3. Apoyo a la reforma de las politicas

-~

-

Accion clave 3

Reforma de las
politicas

~

Método abierto
de coordinacion y
semestre europeo

"

~

/

- Desarrollo de indicadores
- Analisis de las politicas
- Estudios comparativos

~

Herramientas
europeas

e A

Dialogo politico

\_ J

E

Fomento de la aplicacion
nacional de herramientas de
transparencia de la UE:
ECVET, E

CTS,

~

Apoyo a las agendas politicag
para prioridades teméticas:
Proceso Bolonia, Escuelas

arp @l sigle XXI, .. y

:APEE

- Erasmus+



Erasmus +. Presupuesto, distribucion por capitulos

ERASMUS+
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