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PARTE A. INFORMACION GENERAL ACERCA DEL PROGRAMA
ERASMUS+

Erasmus+ es el programa de la UE en los ambitos de la educacion, la formacidn, la juventud y el deporte para el periodo
2021-2027. La educacidn, la formacidn, la juventud y el deporte son dmbitos clave que contribuyen al desarrollo
personal y profesional de la ciudadania. En Ultima instancia, una educacion y formacion de gran calidad e inclusivas, asi
como el aprendizaje informal y no formal, equipan a los jovenes y participantes de todas las edades con las
cualificaciones y capacidades necesarias para una participacién significativa en una sociedad democrdtica, el
entendimiento intercultural y para gestionar con éxito la transicién hacia el mercado laboral. Partiendo del éxito del
Programa en el periodo 2014-2020, Erasmus+ intensifica sus esfuerzos por incrementar el nUmero de oportunidades
que brinda y llegar a todavia mas participantes y a una gama mas amplia de organizaciones, centrandose en el impacto
cualitativo del Programa y contribuyendo a crear sociedades mas inclusivas y cohesionadas, mas ecolégicas y adaptadas
al mundo digital.

Los ciudadanos europeos han de estar mejor equipados con los conocimientos, las capacidades y las competencias
necesarias en una sociedad que cambia dindmicamente y cada vez es mas mévil, multicultural y digital. Pasar un tiempo
en otro pais para estudiar, aprender y trabajar deberia ser lo habitual, al tiempo que deberia ofrecerse a todos la
oportunidad de aprender dos lenguas mds aparte de la propia lengua materna. El Programa es un componente clave
para apoyar los objetivos del Espacio Europeo de Educacion, el Plan de Accidon de Educacion Digital 2021-2027, la
Estrategia de la Unidn Europea para la Juventud y el Plan de Trabajo de la Unién Europea para el Deporte (2021-24).

Como ha puesto de manifiesto la pandemia de COVID-19, se ha demostrado mas que nunca que el acceso a la
educacién es esencial para asegurar una rapida recuperacién de las crisis, asi como para fomentar la igualdad de
oportunidades para todos. Como parte de este proceso de recuperacion, el programa Erasmus+ amplia el horizonte de
su dimension inclusiva, al respaldar oportunidades de desarrollo personal, socioeducativo y profesional de personas en
Europa y fuera de ella con el objetivo de que nadie se quede atras.

Para aumentar el impacto cualitativo de sus acciones y garantizar la igualdad de oportunidades, se ampliard y mejorara
el alcance del Programa a las personas de distintas edades y de diferentes entornos culturales, sociales y econdmicos.
Una de las principales prioridades del Programa es acercarse a las personas con menos oportunidades, incluidas las
personas con discapacidad y los migrantes, asi como los ciudadanos de la Unién Europea que viven en zonas remotas o
padecen dificultades socioecondmicas. De esta manera, el Programa también animard a sus participantes, en especial a
los jovenes, a que se involucren y aprendan a participar en la sociedad civica, concienciando sobre los valores comunes
de la Unién Europea. En 2024, el Programa también continuara sus esfuerzos por mitigar las consecuencias
socioecondémicas y educativas de la invasion rusa de Ucrania, entre otras cosas apoyando proyectos que promuevan las
actividades educativas y faciliten la integracion de las personas que huyen de la guerra en sus nuevos entornos
educativos, asi como actividades que apoyen a organizaciones, estudiantes y personal en Ucrania.

Asimismo, de conformidad con los objetivos de la Agenda Europea de Innovacion destinada a apoyar el desarrollo de
talentos para impulsar la capacidad innovadora de Europa, el desarrollo de capacidades digitales y de competencias y
capacidades en campos orientados al futuro, como la lucha contra el cambio climatico, la energia limpia, la inteligencia
artificial, la robdtica y el anadlisis de macrodatos, resulta fundamental para la cohesidén y el crecimiento sostenible
futuros de Europa. El Programa puede hacer una contribucién significativa a estos objetivos al promover la innovacién y
reducir la brecha de conocimientos, capacidades y competencias que presenta Europa. Las empresas de la UE deben
ganar en competitividad apoyandose en el talento y en la innovacién. Esta inversién en conocimientos, capacidades y
competencias beneficiard a las personas, las instituciones, las organizaciones y el conjunto de la sociedad, pues



contribuira al crecimiento sostenible y a garantizar la igualdad, la prosperidad y la inclusién social en Europa y fuera de
ella.

Otro desafio que se plantea son las tendencias a escala europea de una limitada participacion en la vida democratica y
de un bajo nivel de conocimientos y concienciacién sobre los asuntos europeos, asi como su impacto en las vidas de
todos los ciudadanos europeos. Muchas personas se muestran reacias a involucrarse y participar activamente en sus
comunidades o en la vida politica y social de la Unidn Europea, o tienen dificultades para hacerlo. Potenciar la identidad
europea y la participacion de los jovenes en los procesos democraticos reviste una importancia fundamental para el
futuro de la Unidn Europea.

Esta meta también se puede acometer mediante actividades de aprendizaje no formal, que tienen por objetivo mejorar
las capacidades y las competencias de los jovenes y los aprendientes adultos, asi como su ciudadania activa. El
Programa puede contribuir a mejorar el desarrollo de competencias sociales e interculturales, el pensamiento critico y
la alfabetizaciéon medidtica y, de este modo, prevenir y contrarrestar la desinformacién y las noticias falsas.

En consonancia con las prioridades de la Unidn Europea para hacer sostenible su economia, los proyectos Erasmus+
deben estar disefiados de manera respetuosa con el medio ambiente e incorporar practicas ecoldgicas en todas sus
facetas. Las organizaciones y los participantes involucrados deben asumir un enfoque que tenga en cuenta el medio
ambiente a la hora de disefiar sus proyectos, lo que los empujard a debatir y aprender sobre cuestiones
medioambientales, les hara reflexionar sobre lo que pueden hacer desde su posicion para hacer los proyectos mas
sostenibles y los ayudard a encontrar maneras mas ecolégicas de llevar a cabo sus actividades.

Apoyar y facilitar la cooperacion transnacional e internacional entre organizaciones en los ambitos de la educacion, la
formacidn, la juventud y el deporte es fundamental para capacitar a las personas con mas competencias clave, reducir
el abandono escolar prematuro y reconocer las competencias adquiridas a través del aprendizaje formal, informal y no
formal. Ademas, facilita la circulaciéon de ideas, la transmisidn de las mejores practicas y de conocimientos
especializados y el desarrollo de capacidades digitales, lo que contribuye a una educacion de gran calidad a la vez que
fortalece la cohesién social. El programa Erasmus+ es una de las historias de éxito de la Unidn Europea con mayor
visibilidad. Se basa en los logros de mas de treinta y cinco afios de programas europeos en los ambitos de la educacion
y la formacién, la juventud y el deporte que cubren tanto la dimensién intraeuropea como las asociaciones
internacionales.

La Guia del programa Erasmus+ se elabora de acuerdo con los programas de trabajo anuales de Erasmus+
adoptados por la Comisién Europea y, por lo tanto, se podra revisar para reflejar las prioridades y las lineas de
accion que se vayan definiendo. La aplicacidon de la presente Guia dependerd también de la disponibilidad de los
créditos previstos en el proyecto de presupuesto, una vez aprobado el presupuesto anual por la autoridad
presupuestaria de la UE, o en el sistema de las doceavas partes provisionales.




¢CUALES SON LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA ERASMUS+?

OBJETIVO GENERAL

El objetivo general del Programa es apoyar, a través del aprendizaje permanente, el desarrollo educativo, profesional y
personal de las personas en los ambitos de la educacién, la formacidn, la juventud y el deporte, dentro de Europa y
fuera de su territorio, a fin de contribuir al crecimiento sostenible, al empleo de calidad y a la cohesion social, ademas
de a impulsar la innovacién y a fortalecer la identidad europea y la ciudadania activa. Por consiguiente, el Programa
sera un instrumento clave para desarrollar el Espacio Europeo de Educacidn y respaldar la cooperacidn estratégica
europea en el campo de la educacion y la formacion, con sus correspondientes agendas sectoriales. A su vez, resulta
fundamental para impulsar la cooperacién en materia de politicas de juventud en el marco de la Estrategia de la UE
para la Juventud del periodo 2019-2027 y desarrollar la dimensién europea en el deporte.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
El Programa persigue los objetivos especificos siguientes:

e promover la movilidad para el aprendizaje de las personas y los colectivos, asi como la cooperacién, la calidad,
la inclusion y la equidad, la excelencia, la creatividad y la innovacién a nivel de las organizaciones y las politicas
en el ambito de la educacién y la formacion;

e promover la movilidad para el aprendizaje no formal e informal y la participacion activa entre los jovenes, asi
como la cooperacion, la calidad, la inclusidn, la creatividad y la innovacion a nivel de las organizaciones y las
politicas en la esfera de la juventud;

e promover la movilidad para el aprendizaje del personal del ambito deportivo, asi como la cooperacion, la
calidad, la inclusidn, la creatividad y la innovacion a nivel de las organizaciones deportivas y las politicas de
deporte.



PRIORIDADES DEL PROGRAMA ERASMUS+
INCLUSION Y DIVERSIDAD

El Programa aspira a promover la igualdad de oportunidades y acceso, la inclusidn, la diversidad y la equidad en todas
sus acciones. Las organizaciones y los participantes con menos oportunidades son la razén de ser de estos objetivos, y,
con esto en mente, el Programa pone mecanismos y recursos a su disposicion. A la hora de disefiar sus proyectos y
actividades, las organizaciones deben adoptar un enfoque inclusivo, haciendo que sean accesibles para un abanico
diverso de participantes.

Las agencias nacionales también desempefian un papel crucial a la hora de prestar apoyo a los proyectos a fin de que
sean tan inclusivos y diversos como sea posible. Sobre la base de los principios generales y los mecanismos de ambito
europeo, las agencias nacionales elaboraran planes de inclusion y diversidad para atender mejor a las necesidades de
los participantes con menos oportunidades y prestar apoyo a las organizaciones que trabajan con estos grupos
destinatarios en su contexto nacional. Al mismo tiempo, los centros de recursos SALTO, que apoyan la ejecucién del
Programa, también son elementos clave para la promocion y el despliegue de medidas de fomento de la inclusién y la
diversidad, en particular por lo que respecta a la recopilacidon de conocimientos y al disefio y ejecucién de actividades
de desarrollo de capacidades para el personal de las agencias nacionales y los beneficiarios del Programa. Del mismo
modo, la Agencia Ejecutiva Europea de Educacion y Cultura (EACEA) de la Comision desempefia un papel igual de
importante en el caso de las acciones del Programa que se gestionan en régimen de gestion directa. En los terceros
paises no asociados al Programa, las Delegaciones de la UE y, siempre que existan, las oficinas nacionales Erasmus+ y
los centros de referencia nacionales Erasmus+ son fundamentales para acercar el Programa a los grupos destinatarios
pertinentes.

Con el fin de poner en practica estos principios, se han elaborado el marco de medidas de inclusién? y la Estrategia de
Inclusién y Diversidad?, que abarcan todos los ambitos del Programa para facilitar el acceso a la financiacién a un
abanico mas amplio de organizaciones y para llegar a un nimero mayor de participantes con menos oportunidades.
Asimismo, establecen el espacio y los mecanismos para los proyectos que pretenden trabajar en aspectos relacionados
con la inclusién y la diversidad. El objetivo de esta Estrategia es ayudar a superar los obstaculos a los que puedan
enfrentarse distintos grupos destinatarios para acceder a dichas oportunidades en Europa y fuera de ella.

La lista de posibles obstaculos, desglosados a continuacidn, no es exhaustiva y su finalidad es servir de referencia a la
hora de tomar medidas para incrementar la accesibilidad y conseguir llegar en mayor medida a las personas con menos
oportunidades. Estos obstaculos pueden impedir su participacion, ya sea en solitario o en concurrencia.

o Discapacidades: este término incluye las deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales que, al
interactuar con obstaculos diversos, pueden impedir la participacién plena y efectiva de una persona en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las demas?3.

e Problemas de salud: los obstaculos pueden ser el resultado de cuestiones de salud, como enfermedades graves,
dolencias crénicas o cualquier otra situacién relacionada con la salud fisica o mental que impida la participacién de

1 Decision de Ejecucién de la Comision relativa al marco de medidas de inclusién del programa Erasmus+ y del programa del Cuerpo Europeo de
Solidaridad 2021-2027:https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/commission-decision-framework-inclusion-2021-27
2

Directrices de aplicacion. Estrategia de Inclusion y Diversidad de Erasmus+ vy del Cuerpo Europeo de Solidaridad:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-
diversity es

3 Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad:
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html
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una persona en el Programa.

e  Obstaculos vinculados a los sistemas de educacién y formacion: las personas que, por diversas razones, tienen
dificultades para obtener buenos resultados en los sistemas de educacion y formacidn, las que abandonan los
estudios prematuramente, las personas que ni estudian, ni trabajan, ni reciben formacion (ninis) y los adultos
escasamente cualificados pueden enfrentarse a obstaculos. Si bien pueden intervenir otros factores, estas
dificultades de aprendizaje, aunque posiblemente también estén asociadas a circunstancias personales, son en su
mayoria el resultado de unos sistemas educativos que crean limitaciones estructurales o no tienen plenamente en
cuenta las necesidades concretas de las personas. Asimismo, las personas pueden enfrentarse a obstaculos a la
participacion cuando la estructura del plan de estudios dificulta la realizacién de una actividad de movilidad para el
aprendizaje o de formacidn en el extranjero como parte de sus estudios.

o Diferencias culturales: aunque las personas, independientemente de su contexto, pueden percibir las diferencias
culturales como un obstaculo, estas pueden afectar especialmente a las que tienen menos oportunidades. Estas
diferencias pueden representar importantes obstaculos al aprendizaje en general, sobre todo para las personas de
origen migrante o refugiado, incluidos, entre otros, los migrantes recién llegados, las personas pertenecientes a
minorias étnicas o nacionales, los usuarios de la lengua de signos o las personas con dificultades de adaptacion
linglistica e inclusién cultural. La exposicién a lenguas extranjeras y a diferencias culturales al participar en
cualquier tipo de actividades del Programa puede disuadir a algunas personas y limitar de algin modo los
beneficios de su participacion. Es posible incluso que estas diferencias culturales impidan que participantes
potenciales soliciten apoyo a través del Programa, lo que representa un obstaculo de acceso en general.

e  Obstaculos sociales: dificultades de adaptacion social, como competencias sociales limitadas, comportamientos
antisociales o de alto riesgo; la condicién de (ex)delincuente, (ex)drogadicto o (ex)alcohdlico, asi como la
marginacion social, pueden ser un obstaculo. Otros obstdculos sociales pueden explicarse por circunstancias
familiares, como por ejemplo ser el primer miembro de la familia que accede a educacidn superior; tener un hijo
(especialmente en el caso de las familias monoparentales); ser un cuidador, el principal sostén econémico de la
familia o huérfano, o vivir o haber vivido en una institucion asistencial.

e Obstaculos econdomicos: las desventajas econdmicas pueden constituir un obstaculo, como es el caso de las
personas con bajo nivel de vida, con ingresos bajos o dependientes de la asistencia social, los estudiantes que
tienen que trabajar para mantenerse, las personas en situacion precaria, de pobreza o de desempleo de larga
duracion o las personas sin hogar, con deudas o problemas financieros. Otras dificultades pueden obedecer a la
transferibilidad limitada de servicios (en particular, el apoyo a las personas con menos oportunidades) que han de
ser «moviles» junto con el participante que se incorpora a actividades ubicadas lejos de su lugar de residencia y
especialmente en el extranjero.

e Obstaculos vinculados a la discriminacidon: pueden surgir obstdculos como resultado de la discriminacion
relacionada con el género, la edad, el origen étnico, la religion, las creencias, la orientacién sexual, la discapacidad
o factores interseccionales (una combinacidn de dos o mas de los tipos de discriminacién mencionados).

e Obstaculos geograficos: vivir, por ejemplo, en zonas alejadas o rurales, en islas pequefias o en regiones
periféricas/ultraperiféricas®, en el extrarradio urbano, en zonas con menos servicios (transporte publico limitado,
instalaciones deficientes) o en zonas menos desarrolladas de terceros paises puede constituir un obstaculo.

TRANSFORMACION DIGITAL

Para apoyar la transformacién digital de manera centrada en el ser humano y abordar los retos, sociales como lalA o la
desinformacion, con una mayor eficacia, Europa necesita sistemas de educacién y formacién adaptados a la era digital.

4 La Unidn Europea cuenta con nueve regiones ultraperiféricas. Estas son Guadalupe, Guayana Francesa, Martinica, Mayotte, Reunién y San Martin
(Francia), Azores y Madeira (Portugal) y Canarias (Espafia).



En consonancia con las prioridades estratégicas del Plan de Accién de Educacién Digital (2021-2027)° y con las dos
Recomendaciones del Consejo® adoptadas en noviembre de 2023 sobre a) los factores facilitadores clave para el éxito
de la educacion y la formacién digitales y b) la mejora de la provisién de capacidades digitales en la educacién y la
formacidn, el programa Erasmus+ puede desempefiar un papel clave a la hora de ayudar a los ciudadanos de todas las
edades a adquirir las capacidades y competencias digitales que necesitan para vivir, aprender, trabajar, ejercer sus
derechos, estar informados, acceder a servicios en linea, comunicarse, consumir de manera critica, crear y difundir
contenidos educativos digitales.

El Programa respaldard la primera prioridad estratégica del Plan de Accidn, el desarrollo de un ecosistema educativo
digital de alto rendimiento, mediante la creacién de capacidades y el fomento de la comprensién critica sobre cdmo
aprovechar las oportunidades que ofrecen las tecnologias digitales para la ensefianza y el aprendizaje en todo tipo de
instituciones educativas y de formacion y en todos los niveles y sectores, y como elaborar y ejecutar planes de
transformacion digital de las instituciones educativas.

El Programa apoyard asimismo la segunda prioridad estratégica del plan de accidén; para ello, respaldara acciones
dirigidas a mejorar el desarrollo de las capacidades y competencias digitales en todos los niveles de la sociedad y para
todas las personas (especialmente los jovenes con menos oportunidades, estudiantes, demandantes de empleo y
trabajadores). Se pondra el acento en impulsar las capacidades digitales basicas y avanzadas y la alfabetizacidn digital,
que se ha convertido en esencial para la vida cotidiana y para permitir que las personas se desenvuelvan en un mundo
lleno de algoritmos y participen plenamente en la sociedad civil y la democracia.

En consonancia con estas dos prioridades estratégicas del Plan de Accidn, se cred el Centro Europeo de Educacion
Digital” para reforzar la cooperacidn en materia de educacién digital a escala de la Unién y para contribuir al
intercambio de buenas practicas, a la cocreacién y a la experimentacidn. El objetivo del Centro es apoyar a los Estados
miembros mediante una cooperacion intersectorial mas estrecha abordando la educacién digital desde una perspectiva
de aprendizaje permanente. El Centro conecta a las autoridades nacionales, el sector privado, expertos, investigadores,
proveedores de educacion y formacién y la sociedad civil mediante un desarrollo mas agil de politicas y practicas en el
campo de la educacion digital.

El Programa debe llegar a un grupo mayor de destinatarios, tanto dentro como fuera de la Unidn, para lo que deben
fomentarse un mayor uso de las herramientas de las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones, el uso
combinado de la movilidad fisica y el aprendizaje virtual y la cooperacién virtual.

MEDIO AMBIENTE Y LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

El medio ambiente y la accion por el clima constituyen prioridades clave para la Unidn Europea, ahora y en el futuro. La
Comunicacién sobre el Pacto Verde Europeo® es la nueva estrategia europea de crecimiento; reconoce el papel crucial
de los centros escolares, las instituciones de formacion y las universidades para involucrar a los estudiantes, sus
progenitores y la comunidad en su conjunto en los cambios necesarios para que la transiciéon hacia la neutralidad
climatica de aqui a 2050 tenga éxito. Ademas, la Recomendacion del Consejo relativa al aprendizaje para la transicion

5 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_es
6 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15741-2023-INIT/en/pdf;
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-15740-2023-INIT/en/pdf

7 https://education.ec.europa.eu/es/focus-topics/digital-education/action-plan/action-14-european-digital-education-hub
8 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal es
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ecolégica® hace hincapié en la necesidad de ofrecer a los aprendientes de todas las edades oportunidades para
informarse sobre la crisis climatica y la sostenibilidad, tanto en la educacion formal como en la no formal, y de hacer del
aprendizaje para la transicion ecoldgica una prioridad en las politicas y programas de educacién y formacidén. La
sostenibilidad debe formar parte de todo el espectro de la educacion y la formacidn, incluidos los planes de estudios y
el desarrollo profesional de los educadores, asi como de los edificios, las infraestructuras y las operaciones. El programa
Erasmus+ es un instrumento clave para la creacidén de conocimientos, capacidades y actitudes en relacién con el cambio
climatico y para apoyar el desarrollo sostenible, tanto dentro de la Unién Europea como fuera de ella. EI Programa
aumentard el nimero de oportunidades de movilidad en ambitos ecolégicos orientados al futuro que fomenten el
desarrollo de competencias, mejoren las perspectivas profesionales e impliquen a los participantes en areas
estratégicas para el crecimiento sostenible, prestando especial atencion al desarrollo rural (agricultura sostenible,
gestion de recursos naturales, protecciéon del suelo, agricultura bioldgica, etc.). Ademas, el programa Erasmus+, en el
que la movilidad ocupa un lugar central, debe esforzarse por lograr la neutralidad en carbono a través de la promocién
de medios de transporte sostenibles y de comportamientos mas respetuosos con el medio ambiente.

El medio ambiente y la lucha contra el calentamiento global son prioridades horizontales en la seleccidn de proyectos.
Se priorizaran los proyectos dirigidos a desarrollar competencias en diversos sectores ecoldgicos, en especial los que se
ejecuten en el marco de la contribucidn de la educacién y la cultura al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
asi como los destinados a desarrollar estrategias y metodologias de creacion de capacidades sectoriales ecoldgicas,
planes de estudios orientados al futuro e iniciativas que apoyen los enfoques previstos de las organizaciones
participantes en lo referente a la sostenibilidad medioambiental.

El Programa apoya el uso de practicas innovadoras que preparen a aprendientes, personal y trabajadores en el ambito
de la juventud para ser verdaderos agentes del cambio (p. ej., ahorro de recursos, reduccion del uso de energia,
residuos y huella de carbono, opciones de alimentacién y movilidad sostenibles). Asimismo, se dara prioridad a los
proyectos que, a través de las actividades educativas, formativas, juveniles y deportivas, permitan cambios de conducta
con respecto a las preferencias individuales, los valores culturales y la concienciacién, y, de forma mas general, apoyen
la participacidn activa en favor del desarrollo sostenible.

Por lo tanto, las organizaciones y los participantes involucrados deberan esforzarse por incorporar practicas ecoldgicas
en todos los proyectos cuando disefien actividades. Esto les alentard a debatir y aprender sobre las cuestiones
ambientales, a reflexionar sobre acciones locales y a introducir métodos mds ecoldgicos para ejecutar sus actividades.

Las plataformas como la Plataforma Europea de Educacion Escolar (que incluye a eTwinning) y EPALE seguiran
produciendo materiales de apoyo y facilitando el intercambio de practicas y politicas educativas eficaces para la
sostenibilidad medioambiental. Erasmus+ es ademas un poderoso instrumento para llegar e implicar a una gran
diversidad de agentes sociales (centros escolares, universidades, proveedores de educacién y formacion profesionales,
organizaciones juveniles y deportivas, organizaciones no gubernamentales, autoridades locales y regionales,
organizaciones de la sociedad civil, etc.) que pueden convertirse en agentes activos en la transicién hacia la neutralidad
climatica de aqui a 2050.

PARTICIPACION EN LA VIDA DEMOCRATICA, VALORES COMUNES Y COMPROMISO CiVICO

El programa Erasmus+ aborda la limitada participacién de los ciudadanos en los procesos democraticos y su falta de
conocimiento sobre la Unidn Europea. Ademas, intenta ayudarles a superar las dificultades que tienen para participar e

9 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9242-2022-INIT/es/pdf
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implicarse activamente en sus comunidades y en la vida politica y social de la Unién. El fortalecimiento de la
comprensién por parte de la ciudadania de la Unidén Europea desde una edad temprana es crucial para el futuro de la
Unidon. Ademads de la educacion formal, el aprendizaje no formal puede mejorar la comprensidn de la Unidn Europea
por parte de la ciudadania y favorecer un sentimiento de pertenencia.

El Programa apoya la ciudadania activa y la ética en el aprendizaje permanente; impulsa el desarrollo de competencias
sociales e interculturales, el pensamiento critico y la alfabetizacién mediatica. Se da prioridad a los proyectos que
ofrezcan oportunidades para la participacion de las personas en la vida democratica, asi como al compromiso social y
civico a través de actividades de aprendizaje formal y no formal. Se presta atencidon a la sensibilizacion sobre el
contexto de la Union Europea y su comprensidn, en especial en lo que respecta a los valores comunes de la UE, los
principios de unidad y diversidad, asi como su patrimonio social, cultural e histérico.

En el &mbito de la juventud, se ha disefiado la Estrategia de Participacién Juvenil® para proporcionar un marco comun y
respaldar el uso del Programa para impulsar la participacion de los jovenes en la vida democratica. Dicha Estrategia
tiene por objeto mejorar la calidad de la participacion de los jovenes en el Programa y complementa los documentos
clave sobre las Politica de Juventud de la UE, como la Estrategia de la UE para la Juventud y las Metas de la Juventud
Europea®!. Las Herramientas de Participacidn Juvenil'?> acompafian a la Estrategia y tienen por objeto, en términos
practicos, mejorar la participacién de los jovenes en cada una de las acciones del Programa, al compartir conocimientos
técnicos, recomendaciones, herramientas y orientaciones practicas. En sus modulos se presta una atencién especial a
cémo abordar las nuevas prioridades horizontales en los proyectos.

11 Metas de la Juventud Europea | Portal Europeo de la Juventud (europa.eu).

12 https://participationpool.eu/toolkit/
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CARACTERISTICAS IMPORTANTES DEL PROGRAMA ERASMUS+

Las siguientes caracteristicas del Programa merecen una atencién especial:
RESPETO DE LOS VALORES DE LA UE

La ejecucidon del programa Erasmus+ y, por tanto, sus beneficiarios y las actividades ejecutadas en el marco del
Programa deben respetar los valores de la UE de respeto de la dignidad humana, libertad, democracia, igualdad, Estado
de Derecho y respeto de los derechos humanos, incluidos los derechos de las personas pertenecientes a minorias,
respetando plenamente los valores y derechos consagrados en los Tratados de la UE y en la Carta de los Derechos
Fundamentales de la UE.

De conformidad con los convenios de subvencion, en caso de incumplimiento de dichas disposiciones, podra rescindirse
o reducirse la subvencidn del beneficiario.

PROTECCION, SALUD Y SEGURIDAD DE LOS PARTICIPANTES

La proteccion, la salud y la seguridad de los participantes en proyectos Erasmus+ son principios importantes del
Programa. Todos los participantes han de tener la oportunidad de aprovechar plenamente las posibilidades en materia
de desarrollo personal y profesional y de aprendizaje que brinda el programa Erasmus+. Esto se deberia garantizar en
un entorno seguro que respete y proteja los derechos de todas las personas, su integridad fisica y emocional, su salud
mental y su bienestar.

Cada organizacion participante en el Programa debera haber adoptado disposiciones y procedimientos efectivos para
promover y garantizar la seguridad, la proteccién y la no discriminacién de los participantes en sus actividades. Cuando
sea necesario, los participantes en actividades de movilidad menores de edad (alumnos, estudiantes de educacion y
formacion profesionales o jovenes) deben estar acompafiados de adultos. Los acompafiantes adultos deben velar por
gue el componente de aprendizaje de la movilidad sea de una calidad suficiente y por la proteccion y la seguridad de los
participantes menores de edad.

Ademas, todos los alumnos, estudiantes, estudiantes en practicas, aprendices, aprendientes adultos, jévenes y personal
implicados en actividades de movilidad en el marco de las acciones clave del programa Erasmus+ deberdn estar
asegurados contra los riesgos asociados a su participacion en estas actividades. El Programa deja en manos de los
organizadores del proyecto la busqueda de la pdliza de seguros mas adecuada al tipo de proyecto que se vaya a
ejecutar y a los formatos de seguro disponibles a nivel nacional. Por otra parte, si los participantes ya estdn cubiertos
por una podliza de los organizadores del proyecto, no es necesario suscribir un seguro especifico.

En cualquier caso, deben quedar cubiertos los aspectos siguientes:

e siempre que sea pertinente, seguro de viaje (que incluya deterioro o extravio del equipaje);

e seguro de responsabilidad civil (que incluya, cuando proceda, responsabilidad profesional);

e seguro de accidentes y enfermedad grave (que incluya la incapacidad temporal o permanente);
e seguro de defuncién (que incluya repatriacién en caso de proyectos ejecutados en el extranjero).

Si procede, se recomienda encarecidamente que los participantes en actividades transnacionales sean titulares de una
tarjeta sanitaria europea. Se trata de una tarjeta gratuita que da acceso a la asistencia sanitaria publica necesaria
durante una estancia temporal en cualquiera de los veintisiete paises de la UE, Islandia, Liechtenstein y Noruega en las
mismas condiciones y al mismo coste (gratuita en algunos paises) que las personas aseguradas en ese pais. Se puede
obtener mas informacién sobre la tarjeta y sobre como obtenerla en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559&Ilangld=es.
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Por ultimo, si en los proyectos participan jévenes menores de dieciocho afos, las organizaciones participantes deberdn
obtener previamente la autorizacién de sus padres o tutores legales.

MULTILINGUISMO

El multilingliismo es una de las piedras angulares del proyecto europeo y un simbolo claro de las aspiraciones de la UE a
la unidad en la diversidad. Las lenguas extranjeras desempefian un papel destacado entre las capacidades que ayudaran
a equipar mejor a las personas para el mercado de trabajo y a sacar el maximo provecho de las oportunidades
disponibles. La UE se ha fijado el objetivo de que todos los ciudadanos tengan la oportunidad de aprender al menos dos
lenguas extranjeras desde una edad temprana.

Uno de los objetivos especificos del Programa es promover el aprendizaje de las lenguas y la diversidad lingistica. La
falta de competencias lingtisticas es una de las principales barreras a la participacién en los programas europeos de
educacién, formacién y juventud. Las oportunidades creadas para ofrecer apoyo linglistico estan orientadas a
aumentar la eficiencia y la efectividad de la movilidad, a mejorar el funcionamiento del aprendizaje y, por lo tanto, a
contribuir al objetivo especifico del Programa.

El programa ofrecera apoyo para el aprendizaje de idiomas a los participantes en actividades de movilidad. Dicho apoyo
se ofrecera principalmente a través de la plataforma de apoyo lingiiistico en linea (OLS) de Erasmus+, adaptada, en su
caso, a sectores concretos, pues el aprendizaje electréonico de las lenguas presenta ventajas en términos de acceso y
flexibilidad. La plataforma de apoyo lingiistico en linea de Erasmus+ permitird que los participantes evalten,
practiquen y mejoren su conocimiento de lenguas. Ademas de apoyo lingiistico en linea, podrdn ofrecerse otras formas
de apoyo lingliistico para respaldar las necesidades en materia de aprendizaje de lenguas de grupos destinatarios
concretos, como por ejemplo el uso de lengua de signos o braille, que pueden financiarse a través de la categoria
especifica de apoyo financiero a la inclusidn.

En el marco de los proyectos de cooperacidn, también se promovera la ensefianza y el aprendizaje de lenguas. La
innovacién y las buenas practicas orientadas a promover las capacidades lingliisticas podran incluir, por ejemplo,
métodos de ensefianza y evaluacion, elaboracion de material pedagdgico, investigacion, aprendizaje de lenguas asistido
por ordenador y proyectos empresariales en los que se utilicen lenguas extranjeras.

La Comisidon Europea ha creado los premios del Sello Europeo de las Lenguas para reconocer la calidad, apoyar la
puesta en comun de los resultados de proyectos de excelencia en el dmbito del multilingliismo y promover el interés
del publico en el aprendizaje de lenguas. Las agencias nacionales concederdn el Sello anual o bienalmente a las
organizaciones de educacion y formaciéon que hayan completado un proyecto Erasmus+ concedido por una agencia
nacional con resultados sobresalientes en el ambito del aprendizaje y la ensefianza de lenguas. Aparte de la seleccion
entre los proyectos Erasmus+, las agencias nacionales pueden optar por conceder el Sello a otras iniciativas cuyo
enfoque respecto a la ensefianza y el aprendizaje de lenguas sea integral, inclusivo o innovador.

DIMENSION INTERNACIONAL

Erasmus+ incorpora una fuerte dimension internacional (es decir, colaboracién con terceros paises no asociados al
Programa) en las actividades de movilidad, cooperacidn y didlogo politico. Ayuda a las organizaciones europeas a hacer
frente a los desafios mundiales derivados de la mundializacién, el cambio climatico y la transicion digital, especialmente
mediante la intensificacion de la movilidad internacional y la cooperacidn con terceros paises, asi como a reforzar el
papel de la Unidn Europea como agente mundial. Mejora los vinculos sociales a través de la movilidad, los intercambios
y el desarrollo de capacidades, el fomento de la resiliencia social, el desarrollo humano, la empleabilidad, la
participacion activa y la garantia de canales regulares para la cooperacién interpersonal mediante la promocién de
valores, principios e intereses en torno a las prioridades comunes. Las actividades ofrecen una respuesta a los desafios
relativos a la calidad, la modernizacion y la empleabilidad a través de una mayor pertinencia y capacidad de respuesta
de la educacién para lograr una recuperacion socioecondmica verde y sostenible, el crecimiento y la prosperidad en
terceros paises no asociados al Programa, lo que contribuye al desarrollo humano e institucional, la transicion digital, el
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crecimiento y el empleo, la buena gobernanza y la paz y la seguridad. La implicacién de los jévenes en terceros paises
no asociados al Programa es un elemento fundamental del proceso de construccidon de sociedades que sean mas
resilientes y se asienten en la confianza mutua y el entendimiento intercultural.

RECONOCIMIENTO Y VALIDACION DE LAS CAPACIDADES Y CUALIFICACIONES

Erasmus+ apoya las herramientas de transparencia y reconocimiento de competencias, capacidades y cualificaciones de
la UE, en particular Europass (incluidas las credenciales digitales europeas para el aprendizaje), Youthpass, el Marco
Europeo de Cualificaciones (MEC), la Clasificacion Europea de Capacidades, Competencias, Cualificaciones y
Ocupaciones (ESCO), el Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacidn de Créditos (ECTS), el Marco de Referencia
Europeo de Garantia de la Calidad en la Educacion y Formacidon Profesionales (EQAVET), el Registro Europeo de
Agencias de Garantia de la Calidad de la Ensefianza Superior (EQAR), la Asociacién Europea para la Garantia de la
Calidad en la Educacién Superior (ENQA), asi como las redes del ambito de la educacién y la formacién que respaldan
estas herramientas en toda la UE y, en particular, la Red de Centros Nacionales de Informacién sobre el Reconocimiento
Académico (NARIC), las redes Euroguidance, los Centros Nacionales Europass y los puntos nacionales de coordinacion
del MEC. Uno de los objetivos comunes de todas estas herramientas es velar por un reconocimiento mas sencillo y una
mejor comprension de las competencias, capacidades y cualificaciones dentro de las fronteras nacionales y a través de
ellas, en todos los subsistemas de educacion y formacion y en todos los sectores del mercado de trabajo, con
independencia de que se hayan adquirido por medio de la educacién y la formacién formales o en el marco de otras
experiencias de aprendizaje (tales como experiencia laboral, voluntariado o aprendizaje por internet).

Para cumplir estos objetivos, las herramientas existentes han de ser capaces de responder a nuevos fenémenos, como
la internacionalizacién de la educacién y la formacion y el uso creciente del aprendizaje digital y las credenciales
digitales, asi como apoyar la creacion de itinerarios de aprendizaje flexibles y coherentes con las necesidades y los
objetivos de los aprendientes. Estas herramientas también deben mejorar la comparabilidad y la portabilidad de las
capacidades, competencias y cualificaciones a través de las fronteras, permitiendo que los aprendientes y los
trabajadores puedan circular libremente para estudiar o trabajar.

Una serie de documentos estratégicos de larga data orientan la aplicacion y el desarrollo de estas herramientas, entre
ellas la Recomendacién del Consejo, de 22 de mayo de 2017, relativa al Marco Europeo de Cualificaciones para el
aprendizaje permanente, la Decisiéon (UE) 2018/646 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de abril de 2018,
relativa a un marco comun para prestar mejores servicios en materia de capacidades y cualificaciones (Europass), y la
Recomendacion del Consejo, de 20 de diciembre de 2012, sobre la validacidon del aprendizaje no formal e informal.
Ademds de estos documentos de politicas horizontales, una serie de estrategias teméticas'®, como Youthpass y la
Estrategia Europea de Formacién en el ambito de la juventud tienen por finalidad ofrecer apoyo adicional para hacer
frente a los cambios que se estan produciendo en estas areas.

COMUNICACION SOBRE LOS PROYECTOS Y SUS RESULTADOS PARA MAXIMIZAR EL IMPACTO

Realizar actividades de comunicacién sobre los proyectos y sus resultados resulta fundamental para garantizar
repercusiones a distintos niveles. En funcién de la accién, los solicitantes de financiacidon con cargo a Erasmus+ deben
planificar sus actividades de comunicacidon destinadas a compartir informacion sobre su proyecto y los resultados
durante el ciclo de vida del proyecto y posteriormente. Las solicitudes de proyectos se evaluaran de acuerdo con los
criterios pertinentes para garantizar que estos aspectos queden cubiertos. El nivel y la intensidad de las actividades de
comunicacion y difusién deberian ser proporcionales a los objetivos, el alcance y las metas de las diferentes acciones de
Erasmus+. Los beneficiarios de la financiacion de Erasmus+ tendran que seguir las directrices de comunicacién

13 | as citadas estrategias estdn disponibles en el siguiente enlace: https://www.salto-youth.net/
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institucional para los beneficiarios de proyectos elaboradas por la Comisidn Europea, asi como supervisar y evaluar el

éxito de sus actividades de comunicacion, tanto cualitativa como cuantitativamente.

Tal como se indica en las directrices de comunicacidn institucional, los beneficiarios deben acreditar claramente el

apoyo de la Union Europea en todas las actividades y productos de comunicacién y difusién, como por ejemplo actos,
sitios web, material visual y publicaciones. Concretamente, deben asegurarse de que el emblema de la Unién Europea
figure en todos los materiales de comunicacién y de que se respeten todas las disposiciones previstas en el convenio de
subvencién o en la decisidon de subvencién®. En caso de incumplimiento de dichas disposiciones, podria aplicarse una
reduccién a la subvencion del beneficiario.

Los beneficiarios disefiardn una estrategia de comunicacidon y un plan de comunicacidon teniendo en cuenta los
siguientes factores:

e Los objetivos de comunicacion: los solicitantes deben determinar lo que les gustaria lograr con sus actividades de
comunicacién especificas, es decir, concienciar, promover valores sociales, desarrollar nuevas asociaciones de cara
al futuro o influir en las politicas y practicas.

e El publico o grupo destinatario: los solicitantes deben determinar a qué personas desean llegar y quiénes podrian
aprovechar los resultados del proyecto. El publico o grupo destinatario debe definirse de la manera mas especifica
posible. Puede ser el publico en general, partes interesadas especificas, expertos y otras partes interesadas,
responsables de la toma de decisiones, medios de comunicacion, etc.

e Los canales y las actividades para llegar al publico destinatario: los solicitantes deben escoger los canales y las
actividades mas eficaces y apropiados para ajustarse a las necesidades de los destinatarios definidos, como por
ejemplo redes sociales, actos o publicaciones.

e Los resultados del proyecto (productos y efectos): como por ejemplo una guia de buenas practicas, una
herramienta o producto practicos, informes de investigacion del estudio, los conocimientos y capacidades
adquiridos, etc. Los resultados también deben compartirse o promocionarse en la Plataforma de resultados de los
proyectos Erasmus+ (https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_es).

e El calendario: los solicitantes deben planificar con eficacia el momento en que se desarrollaran las distintas
actividades (vinculdndolas a planes de trabajo / hitos), acordar metas realistas y garantizar la flexibilidad en funcidén
del progreso del proyecto, los cambios en las necesidades del publico o grupo destinatario, asi como la evolucién
del ambito politico y el procedimiento.

¢ Indicadores clave de rendimiento: los indicadores de rendimiento son una herramienta de gestién valiosa para el
seguimiento del progreso (y permiten la introduccion de ajustes en caso necesario) durante la ejecucién de las
actividades de comunicacion y difusién, asi como para la evaluacion del grado de éxito en la consecucion de sus
objetivos. Los indicadores clave de rendimiento deben ser coherentes con los indicadores de la red de
comunicacion institucional®®.

REQUISITO DE ACCESO ABIERTO DE ERASMUS+ A LOS MATERIALES DIDACTICOS

Erasmus+ promueve el acceso abierto a los resultados y los productos elaborados en los proyectos para respaldar el
aprendizaje, la docencia, la formacion y el trabajo en el dmbito de la juventud. En especial, los beneficiarios de
Erasmus+ tienen la obligacién de poner a disposicién del publico de manera gratuita y con licencia abierta los recursos
educativos y herramientas producidos en el contexto de los proyectos financiados por el programa, como documentos,
soportes, programas informaticos u otros materiales. Los materiales deben ser de facil acceso y obtenerse sin coste ni

Puede consultar la orientacién sobre el uso de la identidad visual de la Comisién Europea, incluido el emblema de la Unidn Europea, en el

siguiente enlace: https://ec.europa.eu/info/resources-partners/european-commission-visual-identity es#documents y
https://commission.europa.eu/system/files/2021-05/eu-emblem-rules _es.pdf

15 Los indicadores de la red de comunicacién y la guia de apoyo pueden consultarse en el siguiente enlace:
https://commission.europa.eu/system/files/2023-02/2022%20EC%20Comm%20indicators.pdf
https://commission.europa.eu/publications/resources-evaluation-communication_es
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/429c34ff-7231-11ec-9136-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-248841143
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/429c34ff-7231-11ec-9136-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-248841143
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_es
https://ec.europa.eu/info/resources-partners/european-commission-visual-identity_es#documents
https://commission.europa.eu/system/files/2021-05/eu-emblem-rules_es.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2023-02/2022%20EC%20Comm%20indicators.pdf
https://commission.europa.eu/publications/resources-evaluation-communication_es

limitaciones; asimismo, la licencia abierta debe permitir que el publico utilice, reutilice, adapte y comparta el recurso.
Dichos materiales se denominan «recursos educativos abiertos». Para alcanzar dicho objetivo, los recursos deben
subirse en formato digital editable a una plataforma adecuada y de acceso abierto. Si bien Erasmus+ anima a los
beneficiarios a utilizar las licencias mas abiertas®, los beneficiarios pueden elegir licencias que impongan algunas
limitaciones, como restringir el uso comercial por terceros o comprometer a otras personas a utilizar la misma licencia
en obras derivadas, siempre que esto sea adecuado a la naturaleza del proyecto y al tipo de material en cuestion, y que
siga permitiendo al publico utilizar, reutilizar, adaptar y compartir el recurso. El requisito de acceso abierto es
obligatorio y se entiende sin perjuicio de los derechos de propiedad intelectual de los beneficiarios de las subvenciones.

ACCESO ABIERTO DE ERASMUS+ A INVESTIGACIONES Y DATOS

Erasmus+ anima a los beneficiarios a publicar los resultados de las investigaciones a través de vias de acceso abierto, es
decir, de manera gratuita y sin otras restricciones de acceso para los usuarios. También se anima a los beneficiarios a
utilizar licencias abiertas para los resultados de investigacion. Cuando sea posible, los datos recogidos a través de los
proyectos deben publicarse como «datos abiertos», es decir, con una licencia abierta, en un formato adecuado y en una
plataforma de datos abierta y adecuada.

16 por ejemplo, licencias para obras creativas de uso generalizado como Creative Commons Atribucién o Creative Commons Atribucién-Compartirigual, la Licencia Publica
General de GNU y la Licencia Publica Menor de GNU para programas informaticos o la Licencia Abierta de Bases de Datos para bases de datos.
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¢CUAL ES LA ESTRUCTURA DEL PROGRAMA ERASMUS+?

Para cumplir sus objetivos, el programa Erasmus+ prevé la ejecucién de las siguientes acciones clave en el periodo
2021-2027:

ACCION CLAVE 1: MOVILIDAD DE LAS PERSONAS

Esta accidn clave apoya:

e La movilidad de los aprendientes y del personal: oportunidades para que los alumnos, estudiantes, aprendientes
adultos, estudiantes en practicas y jovenes, asi como los profesores universitarios o de otros niveles, formadores,
educadores, trabajadores en el ambito de la juventud, personal del ambito deportivo, personal de instituciones
educativas y organizaciones de la sociedad civil emprendan una experiencia de aprendizaje o profesional en otro
pais.

e Actividades de participacién juvenil: iniciativas locales y transnacionales impulsadas por jovenes y dirigidas por
grupos informales de jovenes u organizaciones juveniles para ayudar a los jovenes a involucrarse y aprender a
participar en la vida democratica, efectuando labores de concienciacidn sobre los derechos fundamentales y los
valores comunes de la Unidn Europea, reuniendo a jévenes y responsables de la toma de decisiones a nivel local,
nacional y europeo, y contribuyendo a las metas comunes de la Unién Europea.

e Movilidad del personal en el ambito del deporte: se ofrece al personal de las organizaciones deportivas,
principalmente en deportes de base, la oportunidad de mejorar sus competencias y cualificaciones y de adquirir
nuevas capacidades a través de la movilidad para el aprendizaje pasando un periodo de tiempo en el extranjero, lo
que contribuird a la creacion de capacidades y al desarrollo de las organizaciones deportivas. Esta accidn apoya el
desarrollo profesional de los entrenadores y de otros miembros del personal (tanto personal remunerado como
personal voluntario) del deporte de base. El personal de otros tipos de deporte, incluido el dedicado a una carrera
dual, con una via deportiva y otra no deportiva, también puede mejorar el impacto en términos de aprendizajey la
transferencia de conocimientos para el personal y las organizaciones de los deportes de base. Podran apoyarse las
oportunidades de movilidad para el aprendizaje para el personal del deporte distinto del deporte de base cuando
la participacién de dicho personal pueda beneficiar al deporte de base.

o DiscoverEU: esta accidn brinda a los jévenes de dieciocho afios la oportunidad de disfrutar de una experiencia de
corta duracion, individualmente o en grupo, viajando por toda Europa. Como actividad de aprendizaje informal,
DiscoverEU pretende reforzar el sentido de pertenencia a la Unidn Europea de los participantes y permitirles
explorar su diversidad cultural. También pretende dotar a los jovenes de capacidades y competencias de valor para
sus vidas futuras, asi como animarles a adoptar habitos de viaje sostenibles en particular y una conciencia
medioambiental en general. DiscoverEU abarca una accidon general en la que los jévenes pueden presentar su
solicitud directamente en el Portal Europeo de la Juventud, asi como una accién de inclusién. La accién de inclusidn
de DiscoverEU se dirige a los jévenes con menos oportunidades para facilitar su participacion en DiscoverEU en pie
de igualdad con sus homélogos.

e El Programa ofrece oportunidades de aprendizaje de lenguas a los participantes que realicen una actividad de
movilidad en el extranjero. Dicho apoyo se ofrecera principalmente a través de la plataforma de apoyo lingistico
en linea de Erasmus+ (OLS), adaptada, en su caso, a sectores concretos, pues el aprendizaje electréonico de las
lenguas presenta ventajas en términos de acceso y flexibilidad. En casos especificos, es decir, cuando el aprendizaje
en linea no sea la herramienta mas iddnea para llegar al grupo destinatario, se ofreceran formas adicionales de
apoyo linglistico.

e Intercambios virtuales en el ambito de la educacién superior y la juventud: esta accion ofrece la oportunidad de
organizar actividades interpersonales en linea que promueven el didlogo intercultural y el desarrollo de
capacidades genéricas entre personas de terceros paises no asociados al Programa, Estados miembros de la UE o
terceros paises asociados al Programa. Se llevan a cabo en grupos reducidos y siempre son moderadas por un
facilitador formado.
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ACCION CLAVE 2: COOPERACION ENTRE ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES

Esta accidn clave apoya:

Asociaciones para la cooperacion, a saber:

Asociaciones de cooperacion: el objetivo principal de las asociaciones de cooperacion es permitir que las
organizaciones incrementen la calidad y pertinencia de sus actividades, amplien y refuercen sus redes de
organizaciones asociadas e incrementen su capacidad para operar de manera conjunta a nivel transnacional,
impulsando la internacionalizacion de sus actividades, también intercambiando o desarrollando practicas y
métodos nuevos, asi como poniendo en comun y confrontando ideas.

Asociaciones a pequeiia escala: el objetivo de esta accion es ampliar el acceso al Programa de agentes pequefios y
personas a quienes resulta dificil llegar en los sectores de la educacidn escolar, la educacidn de personas adultas, la
educacioén y la formacion profesionales, la juventud y el deporte. Al reducir los importes de las subvenciones
concedidas a las organizaciones, la duracién y la complejidad de los requisitos administrativos en comparacion con
las asociaciones de cooperacion, esta accidon pretende llegar a las organizaciones de base, a las organizaciones de
nueva incorporacion al Programa y a las organizaciones menos experimentadas, reduciendo los obstaculos de
acceso al Programa para las organizaciones con menor capacidad organizativa.

Asociaciones de excelencia, a saber:

Iniciativa «Universidades Europeas»: esta accion apoya la constitucion de alianzas de instituciones de educacion
superior creadas desde abajo, lo que llevard la cooperacidn transfronteriza al siguiente nivel de ambicidn a través
de la elaboracién de estrategias a largo plazo conjuntas para una educacion, investigacion e innovacion de la
maxima calidad sobre la base de una visidn comun y unos valores compartidos.

Centros de excelencia profesional: esta acciéon apoya un enfoque ascendente de la excelencia profesional en el
que participe un amplio abanico de partes interesadas locales que permita a las instituciones de ensefianza y
educacion profesional adaptar rapidamente la oferta de capacidades a la evolucidn de las necesidades econdmicas
y sociales. Operan en un contexto local dado, creando ecosistemas de capacidades para la innovacién, el desarrollo
regional y la inclusién social, al tiempo que trabajan con centros de excelencia profesional de otros paises a través
de redes internacionales de colaboracion. Ofrecen oportunidades para la formacion inicial de los jévenes, asi como
para la mejora de las capacidades y el reciclaje profesional de las personas adultas, a través de una oferta de
formacidn flexible y oportuna que responde a las necesidades de un mercado de trabajo dinamico, especialmente
en el contexto de las transiciones ecoldgica y digital.

Academias de profesores Erasmus+: el objetivo global de esta accidon es crear asociaciones europeas de
proveedores de educacion y formacion del profesorado para establecer academias de profesores Erasmus+ que
incorporen una perspectiva europea e internacional a la formacién del profesorado. Las academias integraran el
multilingliismo y la diversidad cultural, desarrollardn la formaciéon del profesorado en consonancia con las
prioridades de la UE en materia de politica educativa y contribuirdn a los objetivos del Espacio Europeo de
Educacion.

Accion Erasmus Mundus: la finalidad de esta accion es promover la excelencia y la internacionalizacién a nivel
mundial de las instituciones de educacién superior a través de programas de estudio —a nivel de master—
impartidos y reconocidos conjuntamente por instituciones de educacién superior establecidas en Europa y abiertos
a instituciones de otros paises del mundo.

Asociaciones para la innovacidn, a saber:
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Alianzas para la innovacidn: con esta accion se busca fomentar la cooperacion estratégica entre agentes clave en
la educacidn superior y la educacién y la formacion profesionales, el mundo empresarial y la investigacion —el
denominado «triangulo del conocimiento»— para impulsar la innovacidén y la modernizacidn de los sistemas de
educacién y formacién a fin de determinar y ofrecer el conjunto adecuado de capacidades, conocimientos y
competencias para satisfacer las futuras demandas del mercado laboral en sectores y campos estratégicos para el
crecimiento sostenible y la competitividad de Europa.



e Proyectos con vision de futuro: el objetivo de esta accion es impulsar la innovacidén, la creatividad y la
participacion, asi como el emprendimiento social en distintos ambitos de la educacién y la formacién. Apoyara
ideas prospectivas basadas en prioridades europeas clave y que tengan potencial de generalizarse y de contribuir a
la mejora de los sistemas de educacidén y formacion, asi como de producir un efecto innovador significativo en
términos de métodos y practicas para todos los tipos de aprendizaje y contextos de participacion activa en favor de
la cohesion social de Europa.

Proyectos de desarrollo de capacidades, incluidos:

e Proyectos de desarrollo de capacidades en el dmbito de la educacidon superior: esta accidon respalda
proyectos de cooperacion internacional basados en asociaciones multilaterales entre organizaciones activas en
el ambito de la educacion superior en los Estados miembros de la UE o terceros paises asociados al Programay
terceros paises no asociados al Programa. Su objetivo es apoyar la pertinencia, la calidad, la modernizaciény la
accesibilidad de la educacion superior en terceros paises no asociados al Programa como motor del desarrollo
socioecondmico sostenible.

e Proyectos de desarrollo de capacidades en el ambito de la educacién y la formacion profesionales: esta
accion en el dmbito de la educacién y la formacién profesionales respalda proyectos de cooperacidon
internacional basados en asociaciones multilaterales entre organizaciones activas en el dmbito de la EFP en los
Estados miembros de la UE, terceros paises asociados al Programa o terceros paises no asociados al Programa.
Su objetivo es apoyar la pertinencia, accesibilidad y capacidad de respuesta de las instituciones y sistemas de
EFP de terceros paises no asociados al Programa, como motor del desarrollo socioecondmico sostenible.

e Proyectos de desarrollo de capacidades en el ambito de la juventud: esta accion apoya la cooperacion y el
intercambio en el dmbito de la juventud entre organizaciones de los Estados miembros de la UE, terceros
paises asociados al Programa y terceros paises no asociados al Programa. Abarca actividades de aprendizaje no
formal, prestando especial atencion al desarrollo de la capacidad de las organizaciones que trabajan con
jovenes fuera del aprendizaje formal, garantizando al mismo tiempo la participacion activa de los jovenes.

e Proyectos de desarrollo de capacidades en el ambito del deporte: la accién apoyara proyectos de
cooperacion internacional basados en asociaciones multilaterales entre organizaciones activas en el ambito del
deporte en los Estados miembros de la UE, terceros paises asociados al Programa y terceros paises no
asociados al Programa. Su objetivo es respaldar las actividades y politicas deportivas en terceros paises no
asociados al Programa como medio para promover valores y como herramienta educativa para fomentar el
desarrollo personal y social de las personas y forjar comunidades mas cohesionadas.

Acontecimientos deportivos europeos sin animo de lucro:

Esta accidon respaldara la preparacidn, organizacion y seguimiento de acontecimientos deportivos sin animo de lucro
convocados por organizaciones sin animo de lucro u organismos publicos activos en el ambito del deporte en un solo
pais o en varios. La finalidad de estos acontecimientos sera aumentar la visibilidad de las acciones de Erasmus+ en el
ambito del deporte y sensibilizar sobre el papel del deporte en el fomento de la inclusidon social, la igualdad de
oportunidades y la actividad fisica como forma de mejorar la salud.

A través de plataformas en linea como la Plataforma Europea de Educacion Escolar (que incluye a eTwinning), la
plataforma electrénica para el aprendizaje de adultos en Europa (EPALE) y el Portal Europeo de la Juventud se
ofreceran espacios de colaboracion virtuales, bases de datos para encontrar organizaciones asociadas, comunidades de

practica y otros servicios en linea para profesores, formadores, trabajadores en el ambito de la juventud, responsables
politicos y otros profesionales, asi como para alumnos, jévenes y aprendientes adultos de Europa y fuera de ella.

ACCION CLAVE 3: RESPALDO AL DESARROLLO DE POLITICAS Y A LA COOPERACION

Esta accidn clave:
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Respalda la accion Juventud Europea Unida, destinada tanto a organizaciones juveniles de base como a aquellas de

mayor tamafio, y apoya las asociaciones transfronterizas. Las actividades en el marco de esta accidon deben contribuir a

ampliar la divulgacién dirigida a los jovenes para garantizar la diversidad de opiniones y llegar tanto a los jovenes que

participan como a los que no participan en las organizaciones juveniles, en particular aquellos con menos

oportunidades. Deben implicar una variedad de canales tradicionales y digitales, y facilitar el desarrollo de asociaciones

y redes que permitan la participacion y el acceso de los movimientos juveniles y las ONG de base.

Esta accidn clave abarca ademas:

Acciones destinadas a preparar y respaldar la ejecucién de la agenda politica de la UE en materia de educacion,
formacidn, juventud y deporte, incluidas las agendas sectoriales para la educacién superior, la educacién y la
formacién profesionales, los centros escolares y la educaciéon de personas adultas, en particular facilitando la
gobernanza y el funcionamiento de los métodos abiertos de coordinacién.

La realizacién de experimentacidn politica europea dirigida por autoridades publicas de alto nivel con ensayos de
campo sobre medidas politicas en varios paises basados en métodos de evaluaciéon sélidos. En consonancia con la
Estrategia de la UE para la Juventud, también se proporcionard apoyo financiero a las estructuras que impulsan a
los grupos de trabajo nacionales designados por cada autoridad nacional en el marco del Didlogo de la UE con la
Juventud a nivel nacional.

Acciones orientadas a recopilar datos y conocimientos sobre las politicas y sistemas en el ambito de la educacion,
la formacion, la juventud y el deporte, a nivel nacional y europeo, con vistas a facilitar que las politicas se elaboren
de manera razonada. La recopilaciéon y el analisis de datos se llevaran a cabo a través de encuestas y estudios de
alcance europeo o internacional, asi como de conocimientos especializados tematicos o especificos de un pais.
Acciones que faciliten la transparencia y el reconocimiento de capacidades y cualificaciones, asi como la
transferencia de créditos, para promover la garantia de calidad, respaldar la validacién del aprendizaje no formal e
informal, y la gestidn y orientacién en materia de capacidades. Este ambito también incluird el apoyo a los
organismos o redes nacionales y europeos que faciliten los intercambios transeuropeos, asi como el desarrollo de
itinerarios de aprendizaje flexibles entre los diferentes ambitos de la educacidn, la formacién y la juventud y entre
contextos de aprendizaje formal, no formal e informal.

Acciones que impulsen el didlogo politico con partes interesadas dentro y fuera de la Unién Europea a través de,
por ejemplo, conferencias, actos y otras actividades en las que participen responsables politicos, profesionales y
otras partes interesadas en los ambitos de la educacidn, la formacién, la juventud y el deporte, a fin de dar
visibilidad a las agendas politicas europeas pertinentes y de promover Europa como un destino de estudio e
investigacidn excelente.

Cooperacion con organizaciones internacionales con conocimientos especializados y capacidad analitica
ampliamente reconocidos (como la OCDE y el Consejo de Europa), con el fin de reforzar el impacto y el valor
afiadido de las politicas en materia de educacién, formacion, juventud y deporte.

ACCIONES JEAN MONNET

Las acciones Jean Monnet apoyan:
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Accion Jean Monnet en el ambito de la educacion superior: esta accion apoya a las instituciones de educacion
superior dentro y fuera de Europa en la promocidn de la ensefianza y la investigacidn sobre integracion europea y
el fomento del debate politico y los intercambios implicando al mundo académico y a los responsables politicos en
las prioridades politicas de la Unién. Se presta apoyo a las siguientes subacciones: médulos Jean Monnet:
programas docentes cortos en una o varias disciplinas de los estudios sobre la Unién Europea; catedras Jean
Monnet: puestos docentes de mayor duracidon con una especializacién en estudios sobre la Unién Europea para
profesores universitarios individuales; centros de excelencia Jean Monnet: puntos de referencia en los que se
recopilan conocimientos de expertos de alto nivel en diversas disciplinas de los estudios europeos y se desarrollan
actividades transnacionales y vinculos estructurales con instituciones académicas en otros paises.
Accion Jean Monnet en los demas campos de la educacidon y la formacion: esta accidon promueve el conocimiento
sobre la Unidn Europea en los centros escolares y los institutos de educacién y formacidn profesionales (EFP) en los
Estados miembros de la UE y terceros paises asociados al Programa. Su objetivo es ofrecer oportunidades para que
los proveedores de educacion desarrollen e impartan contenidos para aprendientes, y para que los proveedores de



formacién de profesores apoyen a estos ultimos con metodologias y conocimientos actualizados sobre las
cuestiones relacionadas con la Unién Europea, asi como fomentar los debates e intercambios entre representantes
y partes interesadas de los centros escolares y los de EFP sobre el aprendizaje en torno a temas referentes a la
Unidn Europea. Se presta apoyo a las siguientes subacciones: formacion del profesorado: disefio y facilitacién al
profesorado de propuestas de formacion estructuradas sobre los temas relativos a la UE, e iniciativa de
aprendizaje sobre la UE: su objetivo es promover un mejor entendimiento, tanto en la educacién general como en
la formacién profesional (niveles CINE 1 a 4).

e Debate sobre politicas Jean Monnet: las redes Jean Monnet en la educacién superior, en consonancia con un
tema especifico vinculado a una prioridad de la Comisidn, recogerdn, divulgaran y analizaran entre los socios
resultados de investigacion, el contenido de cursos y experiencias, y productos (estudios, articulos, contenidos de
los cursos, etc.); y las redes para los demas ambitos de la educacion y la formacion persiguen el objetivo de
permitir el intercambio de buenas practicas y probar la coensefianza en un grupo de paises.

e Apoyo para instituciones designadas: la accion presta apoyo a las instituciones que persiguen un objetivo de
interés europeo y prestan a la Unioén, a sus Estados miembros y a la ciudadania servicios de alta calidad en ambitos
prioritarios especificos. Las actividades principales y el alcance de estas instituciones pasan por la investigacion,
incluida la recopilacion de datos y su andlisis para la elaboracién de politicas futuras; impartir docencia presencial y
en linea al futuro personal de las organizaciones internacionales y a los empleados publicos, especialmente en
areas juridicas y de direccion; organizar actos sobre cuestiones prioritarias para la Unién, y difundir resultados
especificos e informacion general para el gran publico.

PRESUPUESTO

El Programa cuenta con una dotacién general indicativa de mas de 26 000 millones EURY con cargo al presupuesto de
la UE para los siete afios (2021-2027). El presupuesto anual lo adopta la Autoridad Presupuestaria. Los diferentes pasos
para la adopcion del presupuesto se pueden consultar en:

https://ec.europa.eu/info/strategy/eu-budget/how-it-works/annual-lifecycle es

Para obtener informacidn sobre el presupuesto disponible por accién, consultese el programa de trabajo anual de
Erasmus+ para 2024:

(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/annual-work-programmes_es).

17 A titulo indicativo, la dotacién del Programa se ha establecido en 24 574 millones EUR en precios corrientes, con un importe adicional de
1 700 millones EUR en precios de 2018.
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¢QUIEN EJECUTA EL PROGRAMA ERASMUS+?

LA COMISION EUROPEA

La Comisién Europea es la responsable ultima del desarrollo del programa Erasmus+. La Comision gestiona el presupuesto y
fija las prioridades, los objetivos y los criterios del Programa de manera continua. Ademas, guia y controla la ejecucién
general, el seguimiento y la evaluacion del Programa a escala europea. Ademas, la Comisidn asume la responsabilidad
general de la supervision y la coordinacion de las estructuras encargadas de la ejecucion del Programa a escala nacional.

LA AGENCIA EJECUTIVA EUROPEA DE EDUCACION Y CULTURA (EACEA)

A nivel europeo, la Agencia Ejecutiva Europea de Educacion y Cultura (EACEA) de la Comisidn Europea es la responsable de
la ejecucion de una serie de acciones del programa Erasmus+. La EACEA ejecuta el programa en régimen de gestion directa.
Ademas de la informacion recogida en la presente Guia, los documentos pertinentes de la convocatoria y los formularios de
solicitud de las acciones cubiertas por esta Guia y gestionadas por la Agencia Ejecutiva se publican en el Portal de
Financiacidn y Licitaciones: https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home.

La Agencia Ejecutiva se encarga de gestionar el ciclo de vida completo de estos proyectos, desde la promocion del Programa
hasta la difusion de los proyectos y los resultados del Programa, pasando por la evaluacion de las solicitudes de
subvenciones y el control de los proyectos. También es la responsable del lanzamiento de las convocatorias de propuestas
especificas de algunas acciones del Programa que no se tratan en la presente Guia.

Asimismo, la Comision Europea, a través principalmente de la Agencia Ejecutiva, es la responsable de:

e realizar estudios en los @mbitos respaldados por el Programa;

e |levar a cabo actividades de investigacién y basadas en datos factuales por medio de la red Eurydice;

e mejorar la visibilidad y el impacto sistémico del Programa por medio de actividades de difusién y aprovechamiento de
sus resultados;

e  garantizar la financiacion y la gestidn contractual de los organismos y redes respaldados por el programa Erasmus+;

e gestionar las licitaciones para la prestacion de servicios en el marco del Programa.

LAS AGENCIAS NACIONALES

La ejecucién del programa Erasmus+ se lleva a cabo fundamentalmente mediante gestion indirecta, lo que significa que la
Comision Europea confia las tareas de ejecucidn presupuestaria a las agencias nacionales. Este enfoque se justifica por la
conveniencia de acercar Erasmus+ todo lo posible a sus beneficiarios y adaptarse a los diversos sistemas educativos, de
formacidén y relativos a la juventud nacionales. A este fin, cada Estado miembro de la UE o tercer pais asociado al Programa
ha nombrado una o mas agencias nacionales (véanse los datos de contacto en el siguiente enlace:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact _es). Estas agencias nacionales promueven y ejecutan el Programa

a nivel nacional y constituyen el vinculo entre la Comisidon Europea y las organizaciones participantes de ambito local,
regional y nacional. Sus tareas son las siguientes:

e facilitar informacién adecuada sobre el programa Erasmus+;

e administrar un proceso justo y transparente de seleccion de las solicitudes de proyectos que se van a financiar en su
pais;

e supervisar y evaluar la ejecucion del Programa en su pais;

e prestar apoyo a los solicitantes de proyectos y a las organizaciones participantes a lo largo de todo el ciclo de vida del
proyecto;
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e colaborar de manera efectiva con la red formada por todas las agencias nacionales y la Comisién Europea;
e velar por la visibilidad del Programa y promoverla;
e promover la difusidn y el aprovechamiento de los resultados del Programa a escala local y nacional.

Ademas, las agencias nacionales desempefian un importante papel como estructuras intermediarias en el desarrollo de
politicas y la ejecucidn cualitativa del programa Erasmus+ mediante:

e la realizacion de proyectos y actividades (al margen de la gestion de las tareas relacionadas con el ciclo de vida del
proyecto) que apoyan la ejecucidn cualitativa del Programa o impulsan el desarrollo de politicas en los ambitos
respaldados por el Programa, como por ejemplo actividades de formacidn y cooperacion y actividades de creacidn de
redes;

e la adopcién de una actitud de apoyo a las organizaciones menos experimentadas, a las organizaciones de nueva
incorporacion y a los grupos objetivo con menos oportunidades, a fin de eliminar los obstaculos a la plena participacion
en el Programa;

e la obtencion de la cooperacidén de organismos externos y autoridades nacionales para incrementar el impacto del
Programa en sus ambitos de accidn correspondientes, tanto en su pais como en la Unidon Europea.

Con la adopcion de una actitud de apoyo por parte de las agencias nacionales se pretende orientar a los posibles
solicitantes y beneficiarios del Programa a lo largo de todas las fases, desde el primer contacto con el Programa y durante el
proceso de solicitud hasta la ejecucién del proyecto y la evaluacion final. Este enfoque estd en consonancia con los
principios de equidad y transparencia de los procedimientos de seleccidn. Se basa en la idea de que para garantizar la
igualdad de oportunidades para todos es necesario prestar mas asistencia a los grupos objetivo del Programa mediante
sistemas de asesoramiento, control y orientacion adaptados a sus necesidades.

Las convocatorias pertinentes que engloban las acciones que gestionan las agencias nacionales Erasmus+ se publican en el
sitio web de Erasmus+® y se publicitan en los sitios web de las agencias nacionales.

18 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources_es
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OTROS ORGANISMOS QUE INTERVIENEN EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA

Ademas de los organismos ya mencionados, los siguientes centros de recursos y oficinas de informacién, plataformas y
redes de conocimientos y expertos ofrecen conocimientos especializados complementarios de cara a la ejecucion del
programa Erasmus+.

CENTROS DE RECURSOS SALTO

El objetivo de los centros de recursos SALTO es mejorar la calidad y el impacto del programa Erasmus+ a nivel sistémico
mediante la provision de conocimientos especializados, recursos, informacién y actividades de formacién en areas
especificas para las agencias nacionales Erasmus+ y otros agentes involucrados en la educacidn, la formacidn y el trabajo en
el ambito de la juventud. Estas actividades incluyen, entre otras, la organizaciéon de cursos de formacién, seminarios,
talleres, visitas de estudios, foros, actividades de cooperacidn y establecimiento de asociaciones sobre los temas prioritarios
de Erasmus+.

Cada uno de los centros de recursos SALTO pueden cubrir plenamente todos los ambitos del programa, o solo algunos. En
funcién de su ambito de actuacion, los centros de recursos SALTO pueden tener un enfoque tematico o regional (en los
paises de la Asociacion Oriental y Rusia, los del Mediterrdaneo Meridional, los Balcanes Occidentales) o un enfoque de apoyo
(Cuerpo Europeo de Solidaridad, actividades de formacién y cooperacion). Por ejemplo, los centros SALTO regionales solo
abarcan acciones en el dmbito de la juventud.

Ademas, los centros de recursos SALTO ofrecen una serie de herramientas y bases de datos en linea en los sitios web de
SALTO, como, por ejemplo, una visién general de las actividades de formacidn europeas para trabajadores en el ambito de
la juventud en el Calendario Europeo de Formacion; herramientas y métodos para las actividades educativas;
oportunidades de aprendizaje en linea; una base de datos de formadores y profesionales de contacto especialistas en
trabajo en el ambito de la juventud, y la posibilidad de buscar organizaciones asociadas. Entre las tareas de los centros de
recursos SALTO se encuentran el seguimiento y la presentacién de los logros del programa, las experiencias y las lecciones
aprendidas en sus ambitos especificos.

CENTROS DE RECURSOS SALTO QUE APOYAN LAS PRIORIDADES TRANSVERSALES DE ERASMUS+
Hay cuatro centros de recursos SALTO que apoyan las prioridades transversales de Erasmus+:

INCLUSION Y DIVERSIDAD SALTO

Dos centros de recursos SALTO colaboran para apoyar la prioridad sobre inclusién y diversidad en todos los ambitos del
programa: uno en el ambito de la educacién y la formacién y otro en el de la juventud.

La misidn de estos centros de recursos SALTO es mejorar la calidad y la repercusion de los proyectos Erasmus+ para
gue el programa sea mas inclusivo y diverso.

Mds concretamente, estos centros SALTO también actian como centros de conocimiento de base empirica y como
intermediarios imparciales sobre la base de sus conocimientos y experiencia en la gestion de programas en el ambito
de la inclusion y la diversidad. Esto implica desarrollar continuamente los conocimientos y las lecciones aprendidas de
la ejecucién de programas en este ambito tematico y canalizarlos hacia los contextos de desarrollo de programas en
cooperacién con la red de agencias nacionales y la Comision a través de las plataformas adecuadas. Ademas, estos
centros SALTO ayudan a las agencias nacionales a aplicar el programa de manera que se pongan en practica las
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decisiones politicas pertinentes (por ejemplo, conclusiones/resoluciones del Consejo), los resultados de las actividades
de aprendizaje mutuo y las decisiones sobre la prioridad de inclusién y diversidad.

Las principales responsabilidades de los centros SALTO sobre inclusion y diversidad son las siguientes:

e Reforzar la calidad y el impacto de los proyectos y actividades de Erasmus+, centrandose en la prioridad de
inclusién y diversidad.

e  Contribuir a optimizar la aplicacién, la supervisidn y el seguimiento de la prioridad de inclusién y diversidad en
la educacion y la formacion segun se define en el programa Erasmus+.

e Desempefiar un papel clave a la hora de orientar a las agencias nacionales en cuanto al analisis y la evaluacién
del impacto de los proyectos, centrandose en la prioridad de inclusidn y diversidad en la educacién y la
formacion.

SALTO SOBRE TRANSICION ECOLOGICA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

El centro de recursos SALTO sobre transicion ecoldgica y desarrollo sostenible abarca todos los ambitos del programa
Erasmus+ y contribuye a abordar los retos del cambio climatico a través de nuestros programas, abordando temas
relacionados con el clima y el medio ambiente con sus distintas acciones.

Este centro SALTO apoya la aplicacion de la prioridad sobre la proteccion del medio ambiente, la sostenibilidad y la
lucha contra el cambio climatico en los nuevos programas de acuerdo con el Pacto Verde Europeo y el Pacto por el
Clima, respalda las acciones del Espacio Europeo de Educacidn en términos de educacidon para el clima y la
sostenibilidad y contribuye directamente a la consecucidn de una de las once Metas de la Juventud Europea (una
Europa verde sostenible) contempladas en la Estrategia de la UE para la Juventud. Las principales responsabilidades del
centro SALTO sobre transicion ecoldgica y desarrollo sostenible son las siguientes:

o Reforzar la calidad y el impacto de los proyectos y actividades de Erasmus+, centrdndose en la
sostenibilidad y la lucha contra el cambio climatico.

e  Contribuir a optimizar la aplicacion, la supervision y el seguimiento de la prioridad en materia de
proteccién del medio ambiente, sostenibilidad y lucha contra el cambio climatico, tal como se define en
los programas Erasmus+ y del Cuerpo Europeo de Solidaridad.

e Desempeiiar un papel clave a la hora de orientar a las agencias nacionales en cuanto al andlisis y la
evaluacion del impacto de los proyectos, centrandose en la prioridad de proteccién del medio ambiente,
sostenibilidad y lucha contra el cambio climatico de los programas.

SALTO DIGITAL

El Centro de Recursos Digitales SALTO abarca todos los ambitos del programa Erasmus+ y, de acuerdo con el Plan de
Accion de Educacion Digital y los documentos estratégicos clave en materia de juventud, apoya la aplicacién de la
dimensidn digital como prioridad general en los programas Erasmus y del Cuerpo Europeo de Solidaridad, mejorando
continuamente la calidad de la educacién digital y los aspectos digitales en el dmbito de la juventud. Actda como un
centro de conocimientos de base empirica en el ambito de la educacién digital y la juventud y canaliza los
conocimientos del dmbito de su mandato hacia el desarrollo del programa y de politicas. Las principales
responsabilidades del centro SALTO Digital son las siguientes:

e Reforzar la calidad y el impacto de los proyectos y actividades de nuestros programas, centrandose en las
prioridades en materia digital.
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e  Contribuir a optimizar la aplicacidn, la supervision y el seguimiento de las prioridades en materia de educacion
digital y juventud segun se definen en los programas Erasmus+y del Cuerpo Europeo de Solidaridad.

e Desempeiar un papel clave a la hora de orientar a las agencias nacionales en cuanto al analisis y la evaluacién
del impacto de los proyectos, centrandose en las prioridades en materia digital de los programas, lo que
también contribuiria a los foros politicos y de partes interesadas y, en particular, al Centro Europeo de
Educacion Digital.

PARTICIPACION E INFORMACION SOBRE SALTO

El Centro de Recursos sobre Participacion e Informacidn SALTO abarca todos los ambitos del programa Erasmus+ y
establece acciones estratégicas e innovadoras para fomentar la participacion activa en la vida democratica
mediante, entre otras cosas:

e el desarrollo de orientaciones destinadas a los solicitantes y beneficiarios, en particular para fomentar la
participacion de los jovenes en la toma de decisiones democraticas y la participacion de los jévenes en la vida
civica y social a través del voluntariado o asumiendo un papel en organizaciones juveniles;

e proporcionando orientacién y apoyo a todas las agencias nacionales sobre estrategias de vanguardia para
llegar a un mayor nimero de jévenes, aumentando la calidad y el impacto de las actividades de informacion,
ademads de su inclusividad y la sostenibilidad y transferibilidad de los resultados de los proyectos.

Ademas de estos centros SALTO, hay dos centros de recursos SALTO de ambitos especificos que contribuyen a desarrollar
las capacidades de las agencias nacionales y las organizaciones beneficiarias para trabajar con Erasmus+, facilitando la
cooperacion transnacional, la creacidn de redes y el aprendizaje mutuo entre las agencias nacionales y las distintas partes
interesadas, fundamentalmente mediante actividades de formacidn y cooperacion.

Las agencias nacionales del programa Erasmus+ son quienes organizan dichas actividades de formacién y cooperacién con
el fin de aportar valor afiadido y aumentar la calidad general del programa Erasmus+. Estas actividades pueden ser talleres,

seminarios y otros tipos de actos o actividades (como la investigacién) que se centren en compartir buenas practicas y
lecciones aprendidas, asi como en ofrecer oportunidades de creacion de redes entre las partes interesadas de Erasmus+. En
particular, los seminarios de toma de contacto son una manera eficaz de que los recién llegados encuentren nuevos socios.
Los participantes en las actividades de formacidon y cooperacion pueden ser representantes de las instituciones que ya
participan en el programa Erasmus+ o que tienen previsto solicitar una subvencidn en el marco del Programa.

FORMACION Y COOPERACION DE SALTO EN MATERIA DE EDUCACION Y FORMACION

e Ofrece una plataforma de apoyo a las actividades europeas de formacidn y cooperacion.

e Permite a las partes interesadas, entre otras cosas, desarrollar las capacidades de sus organizaciones para
aprovechar plenamente las oportunidades de Erasmus+.

e Facilita el intercambio de buenas practicas entre los distintos paises europeos, la busqueda de socios o una
mayor repercusion de sus proyectos a escala europea.

Encontrara mas informacion en: www.salto-et.net
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FORMACION Y COOPERACION DE SALTO EN EL AMBITO DE LA JUVENTUD

El Centro de Recursos de Formacién y Cooperacidon SALTO se centra en el desarrollo de acciones estratégicas e
innovadoras para garantizar el enfoque global de calidad de las estrategias y actividades de formacién en el ambito de
la juventud, asi como en el reconocimiento del aprendizaje no formal e informal en el trabajo en el ambito de la
juventud en toda Europa, en particular:

e desarrollando y aplicando procesos, actividades e instrumentos en el marco de la Estrategia Youthpass para
apoyar y promover el reconocimiento y la validacion de las actividades de aprendizaje no formal e informal y
del trabajo en el ambito de la juventud.

e desarrollando y aplicando procesos, actividades e instrumentos en el marco de la Estrategia Europea de
Formacién en el ambito de la juventud, a fin de apoyar el desarrollo de capacidades y el desarrollo de la
calidad del trabajo europeo en el ambito de la juventud.

e mejorando la calidad de los proyectos en el ambito de la juventud a través de cursos de formacion,
herramientas y publicaciones practicas y orientaciones;

e prestando apoyo al personal de las agencias nacionales a través de la gestion del conocimiento y la formacion
del personal.

CENTROS REGIONALES DE RECURSOS SALTO EN EL AMBITO DE LA JUVENTUD

Los tres centros regionales SALTO: SALTO EUROPA SUDORIENTAL, SALTO EUROPA ORIENTAL y CAUCASO y SALTO
EUROMED fomentan la cooperacion estratégica e innovadora entre las partes interesadas de los Estados
miembros de la UE y los terceros paises asociados al Programa y los terceros paises no asociados al Programa en el
marco de Erasmus+y del Cuerpo Europeo de Solidaridad, con el objetivo de:

e aumentar aun mas la cantidad, la calidad y el impacto de los proyectos y las asociaciones,
e apoyar el trabajo en el ambito de la juventud y el desarrollo de politicas en materia de juventud en terceros

paises no asociados al Programa

en los Balcanes Occidentales, la Asociacién Oriental y Rusia y en el Mediterraneo Meridional, respectivamente.

Encontrard mas informacion en: www.salto-et.net y www.salto-youth.net

OFICINAS DE INFORMACION

Oficinas nacionales Erasmus+

En algunos de los terceros paises no asociados al Programa (Balcanes Occidentales, la Vecindad Oriental, los paises del
Mediterraneo Meridional y Asia Central), las oficinas nacionales Erasmus+ ayudan a la Comisidn, la Agencia Ejecutiva y las
autoridades locales a ejecutar el programa Erasmus+. Estas oficinas son los puntos de referencia encargados de atender en
esos paises a las partes interesadas que participan en el programa Erasmus+ en el ambito de la educacion superior, la
educacion y la formacidn profesionales, la juventud y el deporte. Contribuyen a aumentar la sensibilizacidn, la visibilidad, la
pertinencia, la efectividad y el impacto de la dimensién internacional de Erasmus+.
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Las oficinas nacionales Erasmus+ se encargan de:

e facilitar informacion sobre las actividades de Erasmus+ abiertas a la participacion de sus paises (incluidas las
actividades en los dmbitos de la educacidn superior, la educacion y la formacion profesionales, la juventud y el deporte,
cuando proceda);

e asesorary prestar asistencia a los solicitantes potenciales;

e coordinar el equipo local de Expertos en la Reforma de la Educacidn Superior (HERE);

e contribuir a estudios y acontecimientos;

e  prestar apoyo al didlogo politico;

e mantener contactos con las autoridades locales y las Delegaciones de la UE;

e realizar el seguimiento de la evolucidn politica en los campos previamente mencionados en su pais.

Centros de referencia nacionales Erasmus+

En algunos de los terceros paises no asociados al Programa (América, Africa subsahariana, Oriente Medio, Asia y el
Pacifico), la red de centros de referencia nacionales ayuda a la Comisidn, a la Agencia Ejecutiva y a las autoridades locales a
proporcionar orientaciones, informacidn practica y asistencia sobre todos los aspectos de la participacién en Erasmus+ en el
ambito de la educacién superior, la juventud, la educacion y la formacidn profesionales y el deporte. Estos centros actuan
como puntos de referencia para las partes interesadas en su pais y contribuyen a aumentar la sensibilizacion, la visibilidad,
la pertinencia, la efectividad y el impacto de la dimensién internacional de Erasmus+.

Centros Nacionales de Informacion sobre el Reconocimiento Académico (NARIC)

La red NARIC facilita informacién sobre el reconocimiento de los titulos y los periodos de estudio en otros paises europeos y
asesora sobre los titulos académicos extranjeros en el pais donde esta establecido el NARIC. La red NARIC presta
asesoramiento fiable a todo aquel que viaje al extranjero con fines de trabajo o de proseguir su formacion, pero también a
instituciones, estudiantes, asesores, padres, profesores y futuros empleadores.

La Comision Europea respalda las actividades de la red NARIC mediante el intercambio de informacidn y experiencia entre
paises, la determinacion de buenas practicas, el andlisis comparativo de los sistemas y las politicas de este ambito y el
debate y el analisis de asuntos de interés comun en materia de politica educativa.

Encontrard mas informacion en: https://www.enic-naric.net/

Red Eurodesk

La red Eurodesk ofrece servicios de informacién a los jovenes y a quienes trabajan con ellos sobre las oportunidades
existentes en Europa en materia de educacién, formacién y juventud y sobre la participacidn de los jovenes en actividades
europeas.

La red esta presente en todos los Estados miembros de la UE y terceros paises asociados al Programa, se coordina a nivel
europeo desde la oficina de Eurodesk Brussels Link y ofrece servicios de resolucion de consultas, informacidn sobre
financiacion, actos y publicaciones. También contribuye a la animacidon del Portal Europeo de la Juventud.

El Portal Europeo de la Juventud ofrece informacion y oportunidades europeas y nacionales de interés para los jéovenes que
viven, aprenden y trabajan en Europa. Proporciona informacién en veintiocho lenguas.

Para acceder al Portal Europeo de la Juventud, vaya al sitio web http://europa.eu/youth/. Para mas informacién sobre
Eurodesk, consulte https://www.eurodesk.eu.
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Otlas, la herramienta de busqueda de socios para organizaciones que trabajan en el ambito de la juventud

Una de las herramientas desarrolladas y alojadas por los centros de recursos para la juventud SALTO es Otlas, una
herramienta centralizada de busqueda en linea de socios para organizaciones del ambito de la juventud. Las organizaciones
pueden registrar en Otlas sus datos de contacto y sus esferas de interés y crear peticiones de socios para ideas de
proyectos.

Encontrara mas informacion en: www.salto-youth.net/otlas o https://www.otlas.eu/

PLATAFORMAS Y HERRAMIENTAS

La plataforma de resultados de los proyectos Erasmus+

La plataforma de resultados de los proyectos Erasmus+ proporciona acceso a informacién y resultados respecto a todos los
proyectos financiados en el marco del programa Erasmus+. Las organizaciones pueden inspirarse en la ingente cantidad de
informacién sobre proyectos y aprovechar los resultados y las lecciones extraidas de la ejecucion del programa Erasmus+.

La informacién y los resultados del proyecto mostrados en la plataforma deben cumplir plenamente las normas y
reglamentos aplicables en materia de datos personales. Esto es principalmente responsabilidad de los beneficiarios de los
proyectos bajo la supervision de los gestores de proyectos de las agencias.

La busqueda de proyectos se puede realizar por palabra clave, accidn clave, afo, pais, tema, tipo de resultados, etc. Las
busquedas se pueden guardar y se actualizan constantemente con los proyectos mas recientes de acuerdo con unos
criterios definidos previamente. Aparecen destacados los proyectos que, por su pertinencia politica, impacto o potencial de
comunicacion, se han considerado buenas practicas.

La plataforma de resultados de los proyectos Erasmus+ puede consultarse en: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/projects/.

Plataforma Europea de Educacion Escolar (ESEP) y eTwinning

La Plataforma Europea de Educacion Escolar es un punto de encuentro para todas las partes interesadas del sector de la
educacidn escolar (personal de los centros escolares, investigadores, responsables politicos y otros profesionales) que
abarca todos los niveles, desde la atencién y educacién de la primera infancia hasta la ensefianza primaria y secundaria,
incluidas la educacion y formacidn profesionales iniciales.

A través de la plataforma también se ofrece eTwinning, una comunidad de profesores y personal escolar que alberga un
espacio seguro al que solo puede acceder el personal autorizado por las organizaciones nacionales de apoyo. Los
participantes pueden llevar a cabo muchas actividades: realizacién de proyectos con otras escuelas y aulas, debates con
compafieros y desarrollo de redes profesionales o participacidon en diversas oportunidades de desarrollo profesional (en
linea y presenciales).

Los profesores y los centros escolares que participan en eTwinning reciben apoyo de sus organizaciones nacionales de
apoyo. Estos servicios son organizaciones designadas por las autoridades nacionales competentes. Prestan asistencia a los
centros durante el proceso de registro, la busqueda de centros asociados y la actividad del proyecto, promueven el uso de
eTwinning, conceden premios y etiquetas de calidad y organizan actividades de desarrollo profesional para los docentes.
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Las organizaciones nacionales de apoyo estan coordinadas por un servicio central de apoyo, que también se encarga del
desarrollo de la Plataforma Europea de Educacion Escolar y de la organizacion de las actividades profesionales de desarrollo
orientadas a los docentes a escala europea.

Puede acceder a la Plataforma Europea de Educacion Escolar y eTwinning en el siguiente enlace: https://school-
education.ec.europa.eu/es/.

Plataforma electrdnica para el aprendizaje de adultos en Europa (EPALE)

EPALE son las siglas en inglés de «plataforma electrénica para el aprendizaje de adultos en Europa», una iniciativa de la
Comision Europea financiada por el programa Erasmus+. Esta abierta a profesionales dedicados a la educacion de personas
adultas: profesores, educadores, formadores y voluntarios, asi como a responsables de la formulacidon de politicas,
investigadores, periodistas, profesionales del &mbito académico y otras personas involucradas en la educacién de personas
adultas.

El sitio ofrece noticias actualizadas sobre los avances producidos en este ambito, asi como redes interactivas, que permiten
a los usuarios establecer contacto con otros usuarios en toda Europa, participar en debates e intercambiar buenas
practicas. Entre muchas herramientas y contenidos, EPALE ofrece instrumentos de interés especifico para los (potenciales)
beneficiarios de Erasmus+. He aqui algunos ejemplos:

e un calendario de cursos y actos;

e una herramienta de busqueda de organizaciones asociadas, que puede resultar Gtil para preparar proyectos
financiados por la UE o hallar una posibilidad de periodos de aprendizaje por observacion;

e un catalogo de oferta académica, en el que los visitantes pueden encontrar una amplia gama de cursos en linea y
presenciales;

e comunidades de practicas que ofrecen un instrumento adicional para relacionarse con personas y organizaciones con
intereses similares;

e espacios colaborativos, en los que los socios de los proyectos pueden trabajar en un entorno seguro para desarrollar su
proyecto;

e Erasmus+Space, una herramienta segura y protegida dirigida a los coordinadores de proyectos enmarcados en la
accion clave 1 y la accidn clave 2 de Erasmus+ y sus socios, para poner en practica la movilidad combinada y la
cooperacion y utilizarla para la gestidn y difusion de proyectos;

e un centro de recursos, en el que los beneficiarios de un proyecto pueden obtener material de referencia util o publicar
articulos, materiales didacticos, informes, manuales y cualquier otro material elaborado por su proyecto u
organizacion, por lo que supone una oportunidad de difusién adicional;

e un blog, en el que los participantes de proyectos pueden compartir sus experiencias o cargar sus videos con una
presentacion de sus resultados de forma dindmica e informal.

Se anima a los proyectos que reciban financiacion de la UE a compartir informacién sobre sus actividades y resultados en la
plataforma a través de publicaciones en el blog, noticias, actos y otros tipos de actividades.

La plataforma EPALE funciona a partir de un servicio central de apoyo y de una red de organizaciones nacionales de apoyo
en los Estados miembros de la UE y terceros paises asociados al Programa, que se encargan de localizar informacion de
interés y de animar a las partes interesadas a usar la plataforma y colaborar en ella.

Se puede acceder a EPALE en la direccién: https://epale.ec.europa.eu/es/home-page

Reflexion personal sobre un aprendizaje efectivo mediante el fomento de la innovacion a través de tecnologias
educativas (SELFIE)
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SELFIE, cuyas siglas en inglés significan «reflexidn personal sobre un aprendizaje efectivo mediante el fomento de la
innovacidn a través de tecnologias educativas», es una herramienta web multilinglie gratuita de reflexion personal disefiada
para ayudar a los centros escolares y de formacion profesional a desarrollar sus capacidades digitales.

SELFIE para centros escolares recopila andnimamente las opiniones de estudiantes, profesores y directores de centros
escolares sobre como se utilizan las tecnologias en sus respectivas escuelas. Para ello, utiliza enunciados y preguntas breves
con una sencilla escala de respuesta del 1 al 5. A partir de la informacidn recibida, la herramienta genera un informe (una
instantanea o «SELFIE») de las fortalezas y debilidades de un centro escolar en su uso de la tecnologia. Cualquier centro de
educacién primaria, secundaria y de formacién profesional en Europa y fuera de ella puede acceder a SELFIE, que esta
disponible en mas de treinta lenguas. La herramienta puede ser utilizada por cualquier centro escolar, no solo aquellos que
cuenten con niveles avanzados de infraestructura, equipamiento y uso de la tecnologia.

La pandemia de COVID-19 ha puesto de manifiesto un enorme cambio hacia la adopcion de tecnologias digitales para el
teletrabajo y el aprendizaje a distancia, incluida la educacion y la formacion profesionales. También ha demostrado la
dificultad de mantener el componente de aprendizaje en el trabajo de la educacion y la formacion profesionales que se
lleva a cabo en las empresas, lo que subraya la urgencia de incrementar la eficacia del didlogo entre el profesorado de la
educacion y la formacién profesionales y los formadores en las empresas a través de medios digitales.

Como parte del Plan de Accién de Educacion Digital, se ha introducido una nueva herramienta para el personal docente
(«SELFIE para profesores»), disponible en todas las lenguas oficiales de la UE, que permite a los profesores autoevaluar su
competencia y su confianza en materia digital y obtener observaciones inmediatas sobre sus puntos fuertes y deficiencias y
sobre qué aspectos pueden seguir desarrollando. Ademads, existe la posibilidad de que equipos de profesores trabajen
juntos para utilizar la herramienta y elaborar un plan de formacidn.

En octubre de 2021, se puso en marcha la nueva herramienta SELFIE para el aprendizaje en el trabajo en todas las lenguas
oficiales de la UE. Ayuda a acercar a las instituciones de EFP y a las empresas para debatir conjuntamente la mejor manera
de integrar la tecnologia digital en la educacion y la formacidn impartidas. SELFIE para el aprendizaje en el trabajo no solo
recopila las perspectivas de las tres partes (directores de centros escolares, profesores de educacién y formacion
profesionales y aprendientes), sino que ademas afiade una cuarta perspectiva, la de los formadores en las empresas. Los
futuros trabajos sobre SELFIE para el aprendizaje en el trabajo se centrardn en estudiar la manera en que la herramienta
puede apoyar el seguimiento y el desarrollo de las politicas a escala nacional y de la UE. Ademas, el impacto de SELFIE para
el aprendizaje en el trabajo en las empresas también deberia analizarse mds a fondo para estudiar la posibilidad de una
mayor participacion de las empresas o desarrollar en mayor medida la herramienta para cubrir diferentes aspectos en
funcidn de las necesidades de las empresas.

SELFIE ha sido desarrollado por el Centro Comun de Investigacién y la Direccién General de Educacidn, Juventud, Deporte y
Cultura (DG EAC).

Puede obtenerse mas informacion sobre la herramienta SELFIE en el enlace siguiente:
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital es.

HEInnovate

El marco de orientacién HEInnovate ofrece a las instituciones de educacion superior (HEI, por sus siglas en inglés) de la
Unidn Europea y fuera de ella la oportunidad de examinar sus capacidades de innovacion y emprendimiento a través de una
autorreflexion sobre una o varias de las ocho dimensiones disponibles, a saber:

e liderazgo y gobernanza;
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e capacidad organizativa: financiacidén, personas e incentivos;
e ensefianzay aprendizaje en materia de emprendimiento;

e preparacion y apoyo a los emprendedores;

e transformacién y capacidad digitales;

e intercambio de conocimientos y colaboracion;

e internacionalizacion de la institucion;

e evaluacion del impacto.

HEInnovate es ademds una comunidad de practica; sus expertos ofrecen a las instituciones de educacién superior
seminarios destinados a mejorar su rendimiento en el ambito de la innovacidn y formacion de formadores con el fin de
ampliar la difusién de este enfoque a escala nacional. También se proporcionan materiales de formacidn a través del sitio
web. La plataforma ofrece asimismo estudios de caso e historias de usuarios que ilustran ejemplos de diferentes
planteamientos de innovacidn en instituciones de educacién superior de toda la UE. Se han llevado a cabo varias revisiones
estatales en colaboracion con la Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econdmicos (OCDE). Estas revisiones estan
disponibles en los sitios web de HEInnovate y la OCDE. Los informes nacionales de HEInnovate exponen los enfoques
adoptados en los diferentes Estados miembros de la UE en lo relativo a la innovacidén y al emprendimiento.

Se invita a los proyectos financiados por el programa Erasmus+, como las alianzas de universidades europeas y las alianzas
para la innovacidn, a que utilicen la plataforma HEInnovate cuando proceda para respaldar sus proyectos.

Se puede acceder a HEInnovate en la direccion: https://heinnovate.eu/en

El Portal Europeo de la Juventud

El Portal Europeo de la Juventud ofrece informacion y oportunidades europeas y nacionales de interés para los jovenes que
viven, aprenden y trabajan en Europa. Ademds, fomenta la participacién de los jévenes en la vida democratica en Europa,
sobre todo a través del Didlogo de la UE con la Juventud y otras iniciativas disefiadas para que los jévenes participen e
influyan en la formulacidon de politicas.

El Portal Europeo de la Juventud proporciona asimismo informacién dirigida a otras partes interesadas que trabajan en el
ambito de la juventud, estd disponible en veintiocho lenguas y se puede acceder a él en el siguiente enlace:
https://europa.eu/youth/EU es.

Iniciativa del carné europeo de estudiante

La iniciativa del carné europeo de estudiante tiene como finalidad simplificar la movilidad para la educacién y la formacion
mediante la digitalizacién de todos los componentes principales que se necesitan para la organizacién de la movilidad de los
estudiantes, desde el suministro de informacion a los procesos de solicitud y la instalacion en la comunidad de acogida en el
extranjero. En el contexto de esta iniciativa, la aplicacion movil Erasmus+ y la red Erasmus sin papel ya estan a disposicidon
de los estudiantes e instituciones de educacion superior, que se reforzardn con la adicidon de nuevos servicios y funciones
para los usuarios.

La aplicacion movil Erasmus+ sirve a los estudiantes de punto Unico de acceso en linea a todos los servicios y la informacion
gue necesitan antes, durante y después de sus intercambios en el extranjero. Ademads, incluye informacion sobre la
participacion en el Programa para aprendientes de otros sectores. La aplicacién se puede descargar desde la App Store y
Google Play. Puede obtenerse informacion adicional en: erasmusapp.eu.

La red Erasmus sin papel permite que las instituciones de educacion superior se conecten a un canal de comunicacidn
central para intercambiar sin dificultades datos de movilidad de los estudiantes de manera segura y agil, lo que propicia una
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gestion de la movilidad plenamente digitalizada, incluidos los acuerdos de aprendizaje en linea y los acuerdos
interinstitucionales digitales. Las instituciones de educacion superior que deseen informarse sobre cdmo conectarse a la red
Erasmus sin papel y utilizarla pueden acceder a informaciodn, directrices y tutoriales visitando la pagina de Erasmus sin papel
en el portal de la iniciativa del carné europeo de estudiante ( https://erasmus-plus.ec.europa.eu/european-student-card-

initiative/ewp?etrans=es).

REDES DE CONOCIMIENTOS Y EXPERTOS
Red Eurydice

La red Eurydice se centra fundamentalmente en la manera de estructurar y organizar la educacién en Europa a todos los
niveles y tiene por objetivo contribuir a un mejor entendimiento mutuo de los sistemas educativos europeos. Proporciona a
los responsables de las politicas y los sistemas educativos europeos analisis comparativos a escala europea e informacion
nacional especifica en los ambitos de la educacion y la juventud que les ayudaran en el proceso de toma de decisiones.

La red Eurydice produce una gran cantidad de informacidn que incluye descripciones detalladas y resefas de los sistemas
educativos nacionales (politicas y sistemas educativos nacionales), informes tematicos comparativos centrados en temas
concretos de interés comunitario (informes tematicos), indicadores y estadisticas (datos clave) y una serie de hechos y
cifras relativos a la educacion, y concretamente a las estructuras educativas nacionales, los calendarios escolares, las
comparaciones de los salarios del profesorado y el tiempo de ensefianza que imponen los distintos paises para los
diferentes niveles educativos (hechos y cifras).

Consta de una unidad central de coordinacién ubicada en la Agencia Ejecutiva y unidades nacionales en todos los Estados
miembros de la UE y terceros paises asociados al Programa, ademas de Albania, Bosnia y Herzegovina, y Montenegro.

El sitio  web de la Agencia Ejecutiva proporciona mas informacion a este respecto:
https://eacea.ec.europa.eu/homepage/es/, asi como el sitio web de la red Eurydice: https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/.

Red de corresponsales nacionales de Youth Wiki

De acuerdo con la Estrategia de la UE para la Juventud y el objetivo de mejorar los conocimientos sobre cuestiones que
afectan a los jovenes de Europa, se facilita apoyo financiero a las estructuras nacionales que contribuyen a la Youth Wiki (la
wiki de la juventud), una herramienta interactiva que facilita informacién sobre la situacién de los jovenes en Europa y
sobre las politicas nacionales para la juventud de forma consistente, actualizada y manejable.

Se presta apoyo financiero a los érganos designados por las autoridades nacionales, situados en un Estado miembro de la
UE o tercer pais asociado al Programa, para las acciones que lleven a cabo dichos érganos cuyo objeto sea la elaboracién de
informacién especifica del pais, descripciones e indicadores de pais comparables que contribuyan a un mejor
entendimiento mutuo de los sistemas y politicas en materia de juventud en Europa.

Puede  encontrarse mas informacion en la plataforma electrdnica siguiente: https://national-
policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki.

Red de Expertos en la Reforma de la Educacién Superior (HERE)

En los terceros paises no asociados al Programa atendidos por oficinas nacionales Erasmus+, los Equipos nacionales de
Expertos en la Reforma de la Educacién Superior aportan un fondo de conocimientos especializados a las autoridades
locales y a las partes interesadas para promover la reforma y potenciar el progreso en la educacion superior. Estos equipos
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participan en el desarrollo de politicas de educacidn superior en sus respectivos paises. Las actividades de los Expertos en la
Reforma de la Educacién se basan en contactos entre pares. Cada equipo nacional consta de entre cinco y quince
miembros. Los Expertos en la Reforma de la Educacidon son expertos del ambito de la educacidn superior (rectores,
vicerrectores, decanos, profesionales reconocidos del ambito académico, expertos en relaciones internacionales,
estudiantes, etc.).

Su mision incluye apoyar:

e el desarrollo politico en sus respectivos paises, respaldando la modernizacidn, los procesos de reforma y las estrategias
de la educacidn superior, en estrecho contacto con las autoridades locales afectadas;

e el didlogo politico con la UE en el ambito de la educacion superior;

e las actividades de formacion y asesoramiento dirigidas a las partes interesadas locales, en particular a las instituciones
de educacién superior y su personal;

e los proyectos Erasmus+ (en particular, los ejecutados en el marco de la accién de desarrollo de capacidades), mediante
la difusidon de sus resultados y productos, en especial de las buenas practicas y las iniciativas innovadoras, y su
aprovechamiento con fines de formacién.

Equipos nacionales para apoyar la implantaciéon de herramientas de educacion y formacidén profesionales de la UE

El objetivo de los equipos nacionales de expertos en educacion y formacion profesionales (EFP) es poner en comun los
conocimientos especializados disponibles para promover la aplicacién de las herramientas y principios de la educacion y la
formacidn profesionales de la UE en los proyectos financiados por la Unién con el apoyo del programa Erasmus+. Dichas
herramientas se establecen en los documentos estratégicos pertinentes sobre la educacién y la formacién profesionales de
la UE, como el Marco Europeo para una formacion de Aprendices de Calidad y Eficaz y la Recomendacion del Consejo sobre
la EFP (como el Marco EQAVET, los perfiles profesionales esenciales de la UE, el seguimiento de los titulados, etc.). Los
expertos deberan, en particular, prestar asistencia a los beneficiarios de los proyectos financiados por la UE con el apoyo
del programa Erasmus+ en la aplicacion de las citadas herramientas de EFP de la UE en sus proyectos.

Red de puntos de referencia nacionales EQAVET

Los puntos de referencia nacionales EQAVET estan establecidos por las autoridades nacionales y reinen drganos existentes
y pertinentes relacionados con los interlocutores sociales y todas las partes interesadas a nivel nacional y regional, para asi
contribuir a la aplicacion del Marco de Referencia Europeo de Garantia de la Calidad en la Educacién y Formacién
Profesionales (EQAVET), tal como se define en la Recomendacién del Consejo sobre la educacion y formacion profesionales
para la competitividad sostenible, la equidad social y la resiliencia®®.

Los puntos de referencia nacionales EQAVET tienen por objeto:

e adoptar iniciativas concretas para aplicar y seguir desarrollando el marco EQAVET;

e informar y movilizar a un abanico muy diverso de partes interesadas para contribuir a la aplicacion del marco
EQAVET;

e apoyar la autoevaluacién como medio complementario y eficaz de garantia de la calidad;
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e facilitar una descripcidn actualizada de los acuerdos de garantia de la calidad nacionales/regionales basada en el
marco EQAVET;

e participar en revisiones por pares a escala de la UE de la garantia de la calidad a escala de los sistemas de
educacién y formacion profesionales.

Centros nacionales del Marco Europeo de Cualificaciones, de Europass y de la red Euroguidance

En cada pais, las siguientes tres redes de centros nacionales se apoyan a través de un Unico convenio o varios convenios de
subvencion:

Puntos de coordinacién nacionales del Marco Europeo de Cualificaciones (MEC)

Los puntos de coordinacién nacionales del MEC, designados por las autoridades nacionales, prestan apoyo a dichos
centros en los aspectos siguientes:

e desarrollo, aplicacion y revisién de los marcos nacionales de cualificaciones, y establecimiento de las
correspondientes referencias con el Marco Europeo de Cualificaciones (MEC);

e revision y actualizacion, cuando proceda, de las referencias de los niveles de los marcos o sistemas nacionales de
cualificaciones a los niveles del MEC.

Los puntos de coordinacién nacionales del MEC acercan este marco a las personas y las organizaciones mediante:

e el apoyo en la inclusion de los niveles adecuados del MEC en certificados, titulos, suplementos y otros documentos
de cualificacion, asi como en las bases de datos de cualificaciones;

o el desarrollo de registros o bases de datos de cualificaciones que incluyan las recogidas en los marcos nacionales
de cualificaciones, asi como su publicacion en la plataforma Europass.

Encontrard mas informacidn en: https://europa.eu/europass/en/implementation-european-qualifications-framework-
eaf.

Centros Nacionales Europass

La principal funcidon de Europass es una plataforma en linea que proporciona a personas y organizaciones una serie de
herramientas interactivas e informacion sobre oportunidades de aprendizaje, cualificaciones y marcos de
cualificaciones, orientacion, informacidn estratégica sobre capacidades, herramientas de autoevaluacién vy
documentacion de las capacidades y cualificaciones, ademas de posibilitar el acceso a oportunidades laborales y de
aprendizaje. Esto requiere un trabajo sustancial a nivel nacional, cuya realizacién compete a organismos designados por
las autoridades nacionales. Incluye, en particular:

e |a puesta a disposiciéon de informacién nacional para la plataforma de la UE, lo que implica garantizar la
interconexion entre esta ultima y las fuentes de datos nacionales sobre oportunidades de aprendizaje, asi como
con las bases de datos o registros nacionales de cualificaciones;

e la promocién del uso de los servicios que proporciona la plataforma de la UE;

e la coordinacién con todas las partes interesadas a nivel nacional.

Red Euroguidance
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Euroguidance es una red europea de centros nacionales de recursos e informacion. Su designacion corresponde a las
autoridades nacionales. Todos los centros Euroguidance comparten los siguientes objetivos comunes:

e cooperar y apoyar a escala de la Union el fortalecimiento de las politicas, sistemas y practicas de orientacion
dentro de la UE (el desarrollo de la dimensidon europea de la orientacion a lo largo de toda la vida);

e respaldar el desarrollo de las competencias de los profesionales de la orientacion;

e proporcionar informacién de calidad sobre la orientacion a lo largo de toda la vida;

e promover oportunidades de movilidad para el aprendizaje y gestion de la carrera profesional a escala europea (a
través de la plataforma Europass).

El principal grupo destinatario de Euroguidance son los profesionales de la orientacidon y los responsables de la adopcion
de politicas en los sectores de la educacion y el empleo.

Encontrard mas informacién en: https://euroguidance.eu.

¢QUIEN PUEDE PARTICIPAR EN EL PROGRAMA ERASMUS+?

Las personas fisicas constituyen la principal poblacién destinataria del Programa. El Programa llega a estas personas
principalmente a través de las organizaciones, instituciones, organismos y grupos que articulan las actividades que reciben
apoyo del programa Erasmus+. Por consiguiente, las condiciones de acceso al Programa estan relacionadas con estos dos
agentes: los «participantes» (personas que participan en actividades del proyecto Erasmus+ y que pueden recibir una parte
de la subvencién de la UE destinada a cubrir sus costes de participacion) y las «organizaciones participantes»?° (incluidos los
grupos informales de jévenes que participan en un proyecto Erasmus+, ya sea en calidad de solicitantes o de socios y
trabajadores por cuenta propia). Las condiciones de participacion de los participantes y de las organizaciones participantes
dependen del pais en que se encuentren.

PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES DE PROYECTOS ERASMUS+

Por regla general, los participantes en los proyectos Erasmus+ han de estar establecidos en un Estado miembro de la UE o
en un tercer pais asociado al Programa. Sin embargo, algunas acciones, principalmente de los @mbitos de la educacion
superior, la educacion y la formacién profesionales, la juventud y el deporte, también estan abiertas a participantes de
terceros paises no asociados al Programa.

Las condiciones especificas de participacion en un proyecto Erasmus+ dependen del tipo de accion de que se trate.
En términos generales, los principales grupos destinatarios son los siguientes:

e en los proyectos del dmbito de la educacién superior, los destinatarios principales son los estudiantes de educacién
superior [ciclo corto (ciclos formativos de grado superior), primer, segundo o tercer ciclo], los profesores universitarios

20 Las personas fisicas no pueden solicitar directamente una subvencién a las agencias nacionales Erasmus+ ni a la Agencia Ejecutiva (EACEA), salvo los trabajadores por cuenta
propia, es decir, los empresarios individuales cuando la empresa no tenga personalidad juridica independiente de |a persona fisica.

Las entidades que no tengan personalidad juridica con arreglo a su Derecho nacional podran participar con caracter excepcional, a condicion de que sus representantes tengan
capacidad para contraer obligaciones juridicas en su nombre y ofrezcan garantias de proteccidn de los intereses financieros de la UE equivalentes a las ofrecidas por las personas
juridicas.

Los organismos de la UE no pueden formar parte del consorcio (salvo el Centro Comun de Investigacion de la Comision Europea).

36



y de educacion superior, el personal de las instituciones de educacidn superior, los formadores y los profesionales de
empresas;

e en los proyectos del ambito de la educacion y la formacidon profesionales, los destinatarios principales son los
aprendices y estudiantes de EFP, los profesionales y formadores de EFP, el personal de las organizaciones de EFP
iniciales, los formadores y los profesionales de empresas;

e enlos proyectos del ambito escolar, los destinatarios principales son los directores de centros escolares, el profesorado
y el personal de los centros y los alumnos de educacién infantil, primaria y secundaria;

e en los proyectos del ambito de la educacion de personas adultas, los destinatarios principales son los miembros de las
organizaciones de educacion no profesional de personas adultas y los aprendientes, los formadores y el personal de
educacién no profesional de personas adultas;

e en los proyectos del ambito de la juventud, los destinatarios principales son los jovenes de trece a treinta afios??, los
trabajadores en el dmbito de la juventud y el personal y los miembros de las organizaciones activas en el dmbito de la
juventud;

e enlos proyectos del ambito del deporte, los destinatarios principales son los profesionales y voluntarios del ambito del
deporte, los deportistas y los entrenadores.

Para mas detalles sobre las condiciones de participacién en cada accion especifica, consultese la parte B de esta Guia.
ORGANIZACIONES PARTICIPANTES

De la presentacién y la ejecucion de los proyectos Erasmus+ se encargan las organizaciones participantes. Cuando se
selecciona un proyecto, la organizacidon que ha presentado la solicitud se convierte en beneficiaria de una subvencién
Erasmus+. Las organizaciones beneficiarias firman un convenio de subvencidn que les da derecho a recibir apoyo financiero
para la ejecucion de su proyecto.

Por lo general, las organizaciones que participan en proyectos Erasmus+ han de estar establecidas en un Estado miembro
de la UE o en un tercer pais asociado al Programa. Algunas acciones también estan abiertas a organizaciones participantes
de terceros paises no asociados al Programa, principalmente en los dmbitos de la educacién superior, la educacién y la
formacidn profesionales, la juventud y el deporte.

Las condiciones especificas de participacion en un proyecto Erasmus+ dependen del tipo de accién respaldada por el
Programa. Por lo general, el Programa esta abierto a todas las organizaciones activas en los ambitos de la educacidn, la
formacidn, la juventud y el deporte. También hay diversas acciones abiertas a la participacién de otros agentes del mercado
de trabajo.

Para mas informacidn, consultese la parte B de esta Guia.

PAISES ADMISIBLES

Los Estados miembros de la UE participan plenamente en todas las acciones del programa Erasmus+. Ademds, de
conformidad con el articulo 19 del Reglamento Erasmus+, los terceros paises siguientes tienen la consideracion de
asociados al Programa:

21 L os limites de edad dependen de los diferentes tipos de actividad. Para mas informacion, véase la parte B de esta Guia. Téngase también en cuenta lo siguiente:
Limites de edad minima: los participantes deben tener la edad minima en la fecha de inicio de la actividad.
Limites de edad maxima: los participantes no podréan superar la edad maxima en la fecha de inicio de la actividad.
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e los miembros de la Asociacion Europea de Libre Comercio (AELC) que son a su vez miembros del Espacio
Econdmico Europeo (EEE): Noruega, Islandia y Liechtenstein;

e los paises adherentes, los paises candidatos y los candidatos potenciales: Republica de Macedonia del Norte,
Republica de Turquia y Republica de Serbia.

En adelante, los Estados miembros de la UE y los terceros paises mencionados asociados al Programa se denominaran
«Estados miembros de la UE y terceros paises asociados al Programa».

Ademads, con arreglo al articulo 20 del Reglamento, las entidades juridicas de terceros paises no asociados al Programa
podran llevar a cabo acciones Erasmus+ en casos debidamente justificados y que redunden en interés de la Unidn (en
adelante, «terceros paises no asociados al Programan).

ESTADOS MIEMBROS DE LA UE Y TERCEROS PAISES ASOCIADOS AL PROGRAMA

Los paises indicados a continuacion pueden participar plenamente en todas las acciones del programa Erasmus+:

Estados miembros de la Unién Europea (UE)?
Bélgica Grecia Lituania Portugal
Bulgaria Espafia Luxemburgo Rumania
Chequia Francia Hungria Eslovenia
Dinamarca Croacia Malta Eslovaquia
Alemania Italia Paises Bajos Finlandia
Estonia Chipre Austria Suecia
Irlanda Letonia Polonia

Terceros paises asociados al Programa?®

Macedonia del Norte Islandia Noruega

22 De conformidad con el articulo 33, apartado 2, de la Decision (UE) 2021/1764 del Consejo, de 5 de octubre de 2021, relativa a la Asociacién de los paises y territorios de
ultramar con la Unidn Europea, incluidas las relaciones entre la Unidn Europea, por una parte, y Groenlandia y el Reino de Dinamarca, por otra (Decisién de Asociacion Ultramar,
incluida Groenlandia) [EUR-Lex - 32021D1764 - ES - EUR-Lex (europa.eu)], la Unidn garantizara que las personas fisicas y las organizaciones de los paises y territorios de ultramar
(PTU), asi como las que se desplacen a los PTU, puedan participar en el programa Erasmus+, sujetas a las normas del Programa y a las disposiciones aplicables al Estado miembro
con el que estos PTU estén vinculados. Esto implica que las personas y organizaciones de los PTU participan en el Programa en calidad de «Estado miembro de la UE o tercer pais
asociado al Programa», siendo el «Estado miembro de la UE o tercer pais asociado al Programa» el Estado miembro con el que estan vinculadas. La lista de PTU se puede
consultar en: https://ec.europa.eu/international-partnerships/where-we-work/overseas-countries-and-territories es

23 Con sujecidn a la firma de acuerdos de asociacidn entre la Unién Europea y dichos paises.
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Serbia Liechtenstein Turquia

TERCEROS PAISES NO ASOCIADOS AL PROGRAMA

Los siguientes paises pueden participar en determinadas acciones del programa, con arreglo a criterios o condiciones
especificos (consultese la parte B de la presente Guia para conocer la lista exacta de paises admisibles para cada accién
concreta). Se asignara financiacidn a las organizaciones en los paises, dentro de sus territorios reconocidos por el Derecho
internacional. La financiacion debe respetar todas las restricciones que imponga el Consejo Europeo a la ayuda exterior de
la UE. Las solicitudes deben estar en consonancia con los valores globales de la UE de respeto a la dignidad humana,
libertad, democracia, igualdad, Estado de Derecho y respeto de los Derechos Humanos, incluidos los derechos de las
personas pertenecientes a minorias con arreglo al articulo 2 del Tratado de la Unién Europea.

Los siguientes terceros paises no asociados al Programa se reagrupan con arreglo a los instrumentos de accidn exterior de
la UE, a saber, el Instrumento de Vecindad, Cooperacidn al Desarrollo y Cooperacion Internacional - Europa Global (IVCDCI-
Europa Global)?* y el Instrumento de Ayuda Preadhesién (IAP 111)?>.

Balcanes Occidentales | Albania, Bosnia y Herzegovina, Kosovo?®, Montenegro
(Regidn 1)

Vecindad Oriental | Armenia, Azerbaiyan, Bielorrusia?’, Georgia, Moldavia, Territorio de Ucrania reconocido por el
(region 2) Derecho internacional.

Paises del Argelia, Egipto, Israel?®, Jordania, Libano, Libia, Marruecos, Palestina??, Siria*°, Tunez
Mediterraneo

Meridional

(Regién 3)

Federacion de Rusia Territorio de Rusia reconocido por el Derecho internacional
(Region 4)

24 Diario Oficial L 209/2021 (europa.eu).

25 https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2021/1529

26 Esta denominacion se entiende sin perjuicio de las posiciones sobre su estatuto y estd en consonancia con la Resolucién 1244 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas
y con la Opinién de la Corte Internacional de Justicia sobre la declaraciéon de independencia de Kosovo.

27En consonancia con las Conclusiones del Consejo de 12 de octubre de 2020y a la luz de la participacién de Bielorrusia en la agresién militar rusa contra Ucrania, reconocida en
las Conclusiones del Consejo Europeo de febrero de 2022, la UE ha dejado de colaborar con representantes de organismos publicos y empresas estatales bielorrusos. En caso de
que se produzca un cambio de contexto, podria reconsiderarse dicha colaboracion. Mientras tanto, la UE sigue colaborando con los agentes no estatales, locales y regionales y,
en la medida de lo posible, ha intensificado su apoyo, también en el marco de este Programa segun proceda.

28 | os criterios de subvencionabilidad formulados en la Comunicacién de la Comisién n.2 2013/C-205/05 (DOUE C-205 de 19/07/2013, p. 9) se aplicaran a todas las acciones
ejecutadas con arreglo a la presente Guia del Programa, incluso respecto a terceras partes que reciban ayuda financiera en caso de que la accién respectiva traiga consigo ayuda
financiera a terceras partes por beneficiarios de subvenciones de conformidad con el articulo 204 del Reglamento Financiero de la UE.

29 Esta denominacién no debe interpretarse como el reconocimiento de un Estado de Palestina y se utiliza sin perjuicio de las posiciones individuales de los Estados miembros al
respecto.

30 En consonancia con las Conclusiones del Consejo de abril de 2018 sobre Siria, los establecimientos publicos sirios no pueden optar a financiacién en el marco de Erasmus+.
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Region 5 a) Bangladés, Butan, Camboya, China, Filipinas, India, Indonesia, Laos, Malasia, Maldivas,
Asia®! Mongolia, Myanmar/Birmania, Nepal, Pakistan, Republica Popular Democratica de
Corea, Sri Lanka, Tailandia y Vietnam
b) Paises y territorios de renta alta®?: Brunéi, Hong Kong, Japén, Macao, Republica de
Corea, Singapur y Taiwan
Region 6 Afganistan, Kazajistan, Kirguistan, Tayikistan, Turkmenistan y Uzbekistan

Asia Central?

Region 7
Oriente Medio

a) lrak, Irdny Yemen
b) Paises de renta alta: Arabia Saudi, Baréin, Emiratos Arabes Unidos, Kuwait, Oman y
Qatar

Region 8
Pacifico®*

a) Fiyi, Islas Cook, Islas Marshall, Islas Salomén, Kiribati, Micronesia, Nauru, Niue, Palaos,
Papua Nueva Guinea, Samoa, Timor Oriental, Tonga, Tuvalu, Vanuatu
b) Paises de renta alta: Australia, Nueva Zelanda

Region 9
Africa subsahariana3® 3¢

Angola, Benin, Botsuana, Burkina Faso, Burundi, Cabo Verde, Camerun, Chad, Comoras, Congo,
Costa de Marfil, Eritrea, Esuatini, Etiopia, Gabdn, Gambia, Ghana, Guinea, Guinea-Bisau, Guinea
Ecuatorial, Kenia, Lesoto, Liberia, Madagascar, Malaui, Mali, Mauricio, Mauritania, Mozambique,
Namibia, Niger, Nigeria, Republica Centroafricana, Republica Democratica del Congo, Ruanda,
Santo Tomé y Principe, Senegal, Seychelles, Sierra Leona, Somalia, Sudafrica, Sudan, Sudan del
Sur, Tanzania, Togo, Uganda, Yibuti, Zambia, Zimbabue

Region 10
América Latina

Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala,
Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Uruguay y Venezuela

Regién 11 Antigua y Barbuda, Bahamas, Barbados, Belice, Cuba, Dominica, Granada, Guyana, Haiti, Jamaica,

Caribe®’ Republica Dominicana, San Cristdobal y Nieves, Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas, Surinam
y Trinidad y Tobago

Region 12 Estados Unidos de América y Canada

Estados Unidos y
Canada

31 Los paises menos adelantados entre estos paises pueden encontrarse en:

https://www.oecd.org/dac/financing-sustainable-development/development-finance-standards/DAC-List-of-ODA-Recipients-for-reporting-2024-25-flows. pdf.

32

Los paises y territorios que figuran en la lista de paises de renta alta de la OCDE, sin perjuicio del estatuto de cualquier territorio o de la soberania sobre este, de la

delimitacién de las fronteras y limites internacionales ni de la denominacién de cualquier territorio, ciudad o zona.

33 jdem.
34 {dem.
35 jdem.

36 Los siguientes son terceros paises no asociados al Programa clave en materia de migracién: Burkina-Faso, Burundi, Costa de Marfil, Etiopia, Gambia, Guinea, Mali, Mauritania,
Niger, Nigeria, Senegal, Sudafrica, Sudan, Sudan del Sur.

37 Los paises menos adelantados entre estos paises pueden encontrarse en:
https://www.oecd.org/dac/financing-sustainable-development/development-finance-standards/DAC-List-of-ODA-Recipients-for-reporting-2024-25-

flows.pdf.
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Los siguientes terceros paises no asociados al Programa no estdn cubiertos por los instrumentos de accidn exterior:

Region 13 , . . .
Andorra, Mdnaco, San Marino y Estado de la Ciudad del Vaticano

Regién 14 Islas Feroe, Reino Unido, Suiza.

Para mas informacidn, consultese, en la parte B de esta Guia, la descripcion detallada de las acciones del Programa.

REQUISITOS RELATIVOS A VISADOS Y PERMISOS DE RESIDENCIA

Los participantes en proyectos Erasmus+ pueden necesitar un visado para permanecer en el extranjero en los Estados
miembros de la UE y terceros paises asociados al Programa o en terceros paises no asociados al Programa que acogen la
actividad. Es responsabilidad de todas las organizaciones participantes velar por que se disponga de las autorizaciones
necesarias (visados o permisos de residencia de corta o larga duracidén) antes de que tenga lugar la actividad prevista. Se
recomienda encarecidamente solicitar las autorizaciones a las autoridades competentes con suficiente antelacion, pues el
proceso puede alargarse varias semanas. Las agencias nacionales y la Agencia Ejecutiva pueden proporcionar mas
asesoramiento y apoyo en relacidn con los visados, los permisos de residencia, la seguridad social, etc. El Portal de
Inmigracién de la UE contiene informacidn general sobre visados y permisos de residencia para estancias cortas y largas:
https://ec.europa.eu/immigration/node es
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PARTE B. INFORMACION SOBRE LAS ACCIONES QUE SE TRATAN EN

ESTA GUIA

En esta parte, el lector encontrara la siguiente informacidn relativa a todas las acciones y actividades cubiertas por la Guia
del programa Erasmus+.

una descripcion de sus objetivos y del impacto previsto;

una descripcion de las actividades respaldadas;

cuadros en los que se presentan los criterios aplicados para evaluar las propuestas de proyectos;
informacién adicional util para entender correctamente el tipo de proyectos que se apoyan;

una descripcion de las reglas de financiacion.

Se aconseja a los solicitantes que, antes de presentar su solicitud, lean atentamente toda la seccion relativa a la accién

correspondiente, asi como la informacidn general sobre las prioridades, los objetivos y las caracteristicas principales del

Programa.

¢QUE ACCIONES SE PRESENTAN EN LA GUIA?

En las secciones «Accion clave 1», «Accidn clave 2» y «Accidn clave 3», se presentan las siguientes acciones:

Accién clave 1:

Proyectos de movilidad para aprendientes y personal de educacion superior, educacién y formacion profesionales
(EFP), educacidn escolar, educacién de personas adultas y en el ambito de la juventud.

Actividades de participacion juvenil.

Accion de inclusion de DiscoverEU.

Movilidad del personal en el ambito del deporte.

Intercambios virtuales en el ambito de la educacién superior y la juventud.

Accién clave 2:
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Asociaciones para la cooperacién, a saber:
o Asociaciones de cooperacién
o Asociaciones a pequefia escala.

Asociaciones de excelencia, a saber:

o Centros de excelencia profesional
o Accién Erasmus Mundus

Asociaciones para la innovacion:

o Alianzas para la innovacion
o Proyectos con vision de futuro



e Desarrollo de capacidades en el ambito de la educacion superior, la educacion y la formacién profesionales, la
juventud y el deporte.

e Acontecimientos deportivos europeos sin animo de lucro.
Accidn clave 3:

e Juventud Europea Unida

Acciones Jean Monet:

e  Accién Jean Monnet en el ambito de la educacion superior
e Accidén Jean Monnet en otros ambitos de la educacién y la formacion

Por otro lado, algunas acciones del Programa se ejecutan mediante convocatorias de propuestas especificas gestionadas
directamente por la Comisién Europea o por la Agencia Ejecutiva Europea de Educaciéon y Cultura. Para mas informacion,
consultense el programa de trabajo anual de Erasmus+ y las paginas web de la Comisidn y de la Agencia Ejecutiva.
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ACCION CLAVE 1: MOVILIDAD PARA EL APRENDIZAJE DE LAS PERSONAS

Se espera que las acciones que reciban apoyo de esta accidn clave tengan efectos positivos y duraderos en los participantes
y organizaciones participantes, asi como en los sistemas politicos en cuyo marco se lleven a cabo.

Las actividades de movilidad respaldadas por esta accion clave deberan tener alguno de los resultados siguientes en los
alumnos, estudiantes, estudiantes en practicas, aprendices, aprendientes adultos y jévenes:

e mejora de los resultados del aprendizaje;

e aumento de la empleabilidad y mejora de las perspectivas profesionales;

e mayor sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor;

e mejora de la autocapacitacion y de la autoestima;

e mejora del conocimiento de lenguas extranjeras y de las competencias digitales;

e mayor sensibilizacion intercultural;

e participaciéon mas activa en la sociedad;

e mejora de las interacciones positivas con personas de distintos origenes;

e mayor sensibilizacion ante el proyecto europeo y los valores de la UE;

e mayor motivacidon para participar en futuras actividades de formaciéon o educacion (formal / no formal) tras el
periodo de movilidad en el extranjero.

En cuanto al personal, los trabajadores en el ambito de la juventud y los profesionales del ambito de la educacion, la
formacién y la juventud, se espera alguno de los siguientes resultados:

e mejora de las competencias vinculadas a sus perfiles profesionales (ensefianza, formacién, trabajo en el ambito de
la juventud, etc.);

e mejor entendimiento de las practicas, las politicas y los sistemas educativos, de formaciéon o de trabajo en el
ambito de la juventud de los diferentes paises;

e mayor capacidad de provocar cambios en términos de modernizacién y apertura internacional dentro de las
propias organizaciones educativas;

e mejor entendimiento de las interconexiones entre la educacién formal y la no formal, la formacidon profesional y el
mercado de trabajo, respectivamente;

e mejor calidad del trabajo y de las actividades a favor de los estudiantes, estudiantes en practicas, aprendices,
alumnos, aprendientes adultos y jovenes;

e mayor entendimiento y capacidad de respuesta a todo tipo de diversidad, como por ejemplo, la diversidad social,
étnica, linglistica, cultural y de género, asi como a la diversidad de capacidades;

e mayor capacidad de abordar las necesidades de las personas con menos oportunidades;

e mayor apoyo a las actividades de movilidad de los aprendientes y mayor promocidén de dichas actividades;

e mayores oportunidades de desarrollo profesional;

e mejora del conocimiento de lenguas extranjeras y de las competencias digitales;

e mayor motivacion y satisfaccion en el trabajo cotidiano.

Ademas, se espera que las actividades apoyadas por esta accidon produzcan alguno de los resultados siguientes en las
organizaciones participantes:

e mayor capacidad de operar a nivel de la UE / internacional: mejora de las capacidades de gestidn y las estrategias
de internacionalizacidn, refuerzo de la cooperacidn con socios de otros paises, aumento de los recursos financieros
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asignados (aparte de los fondos de la UE) para organizar proyectos de la UE / internacionales, mayor calidad de la
preparacién, la ejecucidn, la supervision y el seguimiento de los proyectos de la UE / internacionales;

e mejoras e innovacién en el tratamiento de los grupos destinatarios, mediante, por ejemplo, elaboracién de
programas mas atractivos para los estudiantes, estudiantes en practicas, aprendices y jévenes en consonancia con
sus necesidades y expectativas; mejores cualificaciones del personal docente y de formacién; mejores procesos de
reconocimiento y validacion de las competencias adquiridas durante los periodos de aprendizaje en el extranjero;
mayor efectividad de las actividades en beneficio de las comunidades locales, mejora de los métodos y las
practicas de trabajo en el ambito de la juventud para que los jovenes participen de manera activa o para ocuparse
de los grupos desfavorecidos, etc.;

e entorno mas moderno, dindmico, comprometido y profesional dentro de la organizacidn: listo para integrar
buenas practicas y nuevos métodos en las actividades cotidianas; apertura a las sinergias con organizaciones
activas en diferentes dmbitos sociales, educativos y de empleo; planificacion estratégica del desarrollo profesional
del personal en relacidn con las necesidades individuales y los objetivos de organizacidon; mantenimiento de la
comunicacion, la transferencia de conocimientos y la difusion de mejoras, si procede, capaces de atraer a
estudiantes y personal académico excelentes de todo el mundo.

A largo plazo, se espera que la combinacién de los miles de proyectos respaldados por esta accién clave tenga un impacto
en los sistemas educativos, de formacion y de juventud de los paises participantes, lo que impulsara reformas politicas y
atraerd nuevos recursos para las oportunidades de movilidad en Europa y fuera de ella.

En este sentido, el Programa de 2024 también seguird movilizandose para mitigar las consecuencias socioecondmicas y
educativas de la invasion rusa de Ucrania apoyando proyectos de movilidad que faciliten la integracién de las personas que
huyen de la guerra en Ucrania.

¢QUE ES UN PROYECTO DE MOVILIDAD?

Las organizaciones activas en los dmbitos de la educacién, la formacion y la juventud recibirdn apoyo del programa
Erasmus+ para llevar a cabo proyectos que promuevan diferentes tipos de movilidad. Los proyectos de movilidad constaran
de las siguientes fases:

e planificaciéon (definicion de los resultados del aprendizaje, los formatos de las actividades, el desarrollo del
programa de trabajo, el calendario de actividades, etc.);

e  preparacion (que incluye las disposiciones practicas, la seleccidn de los participantes, la celebracién de acuerdos
con socios y participantes, y la preparacién lingiistica, intercultural y relacionada con el aprendizaje y las tareas
que los participantes han de realizar antes de partir);

e ejecucion de las actividades de movilidad;

e seguimiento (que incluye la evaluacion de las actividades y la validaciéon y el reconocimiento formal, cuando
proceda, de los resultados de aprendizaje obtenidos por los participantes durante la actividad, asi como la difusidn
y el uso de los resultados de los proyectos).

El programa Erasmus+ refuerza el apoyo que se presta a los participantes en actividades de movilidad para mejorar sus
competencias en lengua extranjera antes de su estancia en el extranjero y a lo largo de esta, incluida una subvencion de
apoyo linguistico reforzada para los participantes en movilidad de larga duracion en los ambitos de la EFP, la educacion de
personas adultas y la educacion escolar. Existe un servicio de apoyo lingtistico en linea de Erasmus+ (OLS) que proporciona

45




a los participantes en actividades de movilidad la oportunidad de evaluar su conocimiento de lenguas, ademas de ofrecerles
cursos de lenguas en linea para mejorar sus competencias.

Por otra parte, Erasmus+ ofrece espacio para desarrollar actividades de movilidad en las que se impliquen organizaciones
asociadas de diferentes contextos y activas en diferentes dmbitos o sectores socioecondmicos (p. ej., estudiantes
universitarios o de EFP en periodos de formacidn practica en empresas, ONG u organismos publicos; profesores que siguen
cursos de desarrollo profesional en empresas o centros de formacidn; expertos del sector empresarial que dan conferencias
o imparten formacion en instituciones de educacidn superior, etc.).

Un tercer elemento importante relacionado con la innovacion y la calidad de las actividades de movilidad es la posibilidad
de que las organizaciones participantes en Erasmus+ organicen actividades de movilidad con un marco estratégico mas
amplio y a medio plazo. Mediante una unica solicitud de subvencion, el coordinador de un proyecto de movilidad podra
organizar diversas actividades de movilidad, lo que permitirda a muchas personas desplazarse a diferentes paises
extranjeros. De este modo, con Erasmus+ las solicitantes podran disefiar su proyecto adaptandose a las necesidades de los
participantes, pero también a sus planes internos de internacionalizacion, desarrollo de capacidades y modernizacion.

Los sistemas de acreditacion desempefian un papel importante para garantizar que la accién clave 1 tenga un gran impacto.
La Carta Erasmus de Educacion Superior, la acreditacién Erasmus para los consorcios de movilidad en la educacién superior
y las acreditaciones Erasmus en los ambitos de la educacion y la formacién profesionales, la educacion escolar, la educacién
de personas adultas y la juventud permiten que las organizaciones se beneficien de la accion clave 1 de manera continua,
ya que pueden concentrarse en objetivos y un impacto institucional a mas largo plazo.

Dependiendo del perfil de los participantes implicados, la accion clave 1 del programa Erasmus+ apoya los siguientes tipos
de proyectos de movilidad:

En el ambito de la educacion y la formacidn:

e proyectos de movilidad para estudiantes y personal de educacidn superior;

e  proyectos de movilidad para estudiantes y personal de EFP;

e  proyectos de movilidad para alumnos y personal docente escolar;

e proyectos de movilidad para aprendientes y personal de la educacién de personas adultas.

En el &mbito de la juventud:

e proyectos de movilidad para jovenes: «intercambios juveniles»;

e  proyectos de movilidad para trabajadores en el ambito de la juventud;
e actividades de participacion juvenil;

e accidn de inclusion de DiscoverEU.

En el ambito del deporte:
e movilidad del personal en el ambito del deporte.

En las secciones siguientes se proporciona informacién detallada acerca de los criterios y las condiciones aplicables a cada
tipo de proyecto de movilidad.
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PROYECTOS DE MOVILIDAD PARA ESTUDIANTES Y PERSONAL DE EDUCACION SUPERIOR

Esta accion relativa a la movilidad en la educacién superior apoya la movilidad fisica y combinada de los estudiantes de
educacion superior de cualquier campo de estudio y ciclo (ciclo corto y niveles de grado, master y doctorado). Los
estudiantes pueden cursar estudios en el extranjero en una institucion de educacion superior asociada o realizar un periodo
de formacién practica en una empresa, instituto de investigacion, un laboratorio, una organizacion o cualquier otro lugar de
trabajo pertinente en el extranjero. Asimismo, los estudiantes pueden combinar un periodo de estudio en el extranjero con
un periodo de formacién practica, reforzando mas aun los resultados de aprendizaje y el desarrollo de capacidades
transversales. Si bien se recomienda encarecidamente la movilidad fisica de larga duracidn, esta accién reconoce la
necesidad de ofrecer una duracion de la movilidad fisica mas flexible para garantizar que el Programa sea accesible para
todos los estudiantes, con independencia de su origen, circunstancias y campos de estudio.

Ademas, esta accién propicia que el personal docente y administrativo de educacidn superior participe en actividades de
desarrollo profesional en el extranjero, ademas de que el personal procedente del mundo laboral ensefie y forme a
estudiantes o personal en instituciones de educacidn superior. Estas actividades pueden consistir en periodos de ensefianza
y de formacion (p. €j., aprendizaje por observacién, periodos de observacion, cursos de formacién).

Por otro lado, esta accién apoya los programas intensivos combinados, que permiten que grupos de instituciones de
educacidén superior elaboren conjuntamente planes de estudio de movilidad combinada y actividades para estudiantes y
personal académico y administrativo.

Objetivos de la accion

El objetivo de esta accidn es contribuir a la creacion de un Espacio Europeo de Educacion de alcance mundial y reforzar el
vinculo entre la educacién y la investigacion.

Esta accidn persigue promover la empleabilidad, la inclusion social, el compromiso civico, la innovacién y la sostenibilidad
medioambiental dentro de Europa y fuera de ella propiciando que los estudiantes de todos los ambitos y ciclos de estudio
tengan la oportunidad de estudiar o formarse en el extranjero como parte de sus estudios. Los objetivos de la accidn son los
siguientes:

e exponer a los estudiantes a distintos puntos de vista, conocimientos, métodos de ensefianza e investigacién y
practicas de trabajo en su campo de estudio dentro del contexto europeo e internacional;

e desarrollar sus capacidades transversales, como por ejemplo las capacidades de comunicacidn, linglisticas, de
pensamiento critico, de resolucidn de problemas, interculturales y de investigacion;

e desarrollar sus capacidades prospectivas, como las capacidades digitales y ecoldgicas, que les permitiran
enfrentarse a los retos actuales y del mafiana;

e facilitar su desarrollo personal, como por ejemplo la capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones y la confianza
en uno mismo.

Por otro lado, el objetivo también es que el personal, incluido el de empresas, imparta docencia o se forme en el extranjero
como parte de su desarrollo profesional con el fin de:

e compartir sus conocimientos especializados;
e probar nuevos entornos de ensefianza;
e adquirir nuevas capacidades pedagdgicas y de disefio curricular innovadoras, asi como capacidades digitales;
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e conectar con sus homdlogos en el extranjero para desarrollar actividades comunes a fin de lograr los objetivos del
Programa;

e intercambiar buenas prdcticas y reforzar la cooperacidn entre instituciones de educacion superior;

e preparar mejor a los estudiantes para el mundo laboral.

Adicionalmente, el objetivo es impulsar el desarrollo de planes de estudios transnacionales y transdisciplinares, asi como de
métodos innovadores de aprendizaje y ensefianza, incluida la colaboracién en linea, el aprendizaje basado en la
investigacion y los enfoques basados en retos, con la finalidad de hacer frente a los desafios sociales.

¢COMO ACCEDER A LAS OPORTUNIDADES DE MOVILIDAD DE ERASMUS+ PARA LA EDUCACION SUPERIOR?

La organizacidn solicitante debe tener estar establecida en un Estado miembro de la UE o en un tercer pais asociado al
programa Erasmus+ y poseer una acreditacion de educacién superior valida. Puede presentarse como institucién de
educacién superior individual, lo que requiere una Carta Erasmus de Educacidén Superior (ECHE), o en nombre de un
consorcio de movilidad, lo que requiere una acreditacién de consorcio.

Acreditacion de organizacion individual: Carta Erasmus de Educacion Superior

Las instituciones de educacién superior deben haber obtenido la Carta Erasmus de Educacidn Superior (ECHE)3® antes de
solicitar un proyecto de movilidad a su agencia nacional Erasmus+. Al firmar la Carta, las instituciones de educacién superior
se comprometen a proporcionar a los participantes en la movilidad todo el apoyo que necesitan, incluida su preparacién
linglistica. Los participantes moviles pueden utilizar el servicio de apoyo linglistico en linea de Erasmus+ (OLS) para
mejorar sus competencias en lenguas extranjeras antes de la movilidad o durante esta.

Entre otros principios de la Carta, la institucidon de educacidn superior participante debe llevar a cabo la movilidad con fines
de estudio y ensefianza Unicamente en el marco de acuerdos previos entre instituciones y seleccionar a los posibles
participantes y conceder becas de movilidad de manera justa, transparente, coherente y documentada, de conformidad
con las disposiciones de su convenio de subvencidn con la agencia nacional. Debe garantizar dichos procedimientos justos y
transparentes en todas las fases de la movilidad y en el proceso de respuesta a las consultas y reclamaciones que presenten
los participantes. Deberad garantizar que no se cobren tasas en caso de movilidad de créditos a los estudiantes que se
desplacen por motivos de ensefianza, registro, exdmenes o acceso a las instalaciones de laboratorio y biblioteca. Tras la
movilidad, la institucion también debera garantizar que reconocen de manera automatica y plena los resultados del periodo
de aprendizaje en el extranjero.

La Carta Erasmus de Educacidn Superior se complementa con las correspondientes directrices®®, un documento que ayuda a
las instituciones de educacion superior a aplicar los principios de la Carta. Las instituciones de educacion superior deben
respetar debidamente la Carta y sus directrices complementarias al ejecutar todas las acciones que exigen esta
acreditacion. Con este fin, se dispone de una autoevaluacién ECHE“® para ayudar a las instituciones de educacidn superior a

38 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/higher-education-charter es
39 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-charter-higher-education-2021-2027-guidelines_es
40 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/eche/start_es
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evaluar como estdn aplicando los principios de la Carta y qué dmbitos podrian reforzarse, asi como para ofrecer sugerencias
sobre codmo seguir mejorando.

Pese a que las instituciones de educacidn superior de terceros paises no asociados al Programa no pueden firmar la Carta®,
deben respetar los principios recogidos en ella. Por consiguiente, en el acuerdo interinstitucional sobre movilidad
internacional deben explicitarse aspectos tales como la seleccion justa y transparente de los participantes, el
reconocimiento de los resultados del aprendizaje y todo el apoyo necesario que se ofrece a los participantes en la
movilidad.

Acreditacion de grupo: acreditacion Erasmus para consorcios de movilidad en el ambito de la educacién superior

Ademas de cada institucién de educacidn superior, grupos de estas instituciones también pueden solicitar la financiacién de
un proyecto de movilidad en la educacidon superior. Estos grupos se denominan consorcios de movilidad. El consorcio de
movilidad debe contar con una acreditacién Erasmus para consorcios de movilidad en la educacion superior.

El coordinador del consorcio de movilidad solicita, en nombre de dicho consorcio de movilidad, la acreditacion Erasmus
para consorcios de movilidad en la educacién superior y una subvencion Erasmus+. Esta acreditacidon la concede la misma
agencia nacional que evalla la peticion de financiacion de un proyecto de movilidad en la educacién superior. Las
peticiones de acreditacion y de subvenciones para proyectos de movilidad se pueden presentar en la misma convocatoria.
Sin embargo, solo se subvencionaran los proyectos de movilidad de instituciones de educacién superior y organizaciones
que hayan concluido satisfactoriamente el proceso de acreditacion.

Para obtener una acreditacion de consorcio se han de cumplir las condiciones siguientes:

CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD

El consorcio de movilidad en el ambito de la educacion superior puede estar formado por
las siguientes organizaciones participantes:

= instituciones de educacion superior que sean titulares de una Carta Erasmus de
Educacion Superior valida;

=  cualquier organizacién publica o privada activa en el mercado de trabajo o en los
ambitos de la educacion, la formacion o la juventud.

Organizaciones
participantes
admisibles
Todas las organizaciones participantes han de estar establecidas en el mismo Estado
miembro de la UE o tercer pais asociado al Programa. Los consorcios de movilidad no
podran estar establecidos en terceros paises no asociados al Programa.

Al presentar la solicitud para la acreditacion de consorcio, todas las organizaciones

41 Con la excepcion de las instituciones de educacidon superior de paises de los Balcanes Occidentales no asociados al programa, a efectos de la
convocatoria de propuestas de la iniciativa «Universidades Europeas», a la que son admisibles.
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pertenecientes al consorcio de movilidad deben estar identificadas.

éQuién puede

presentar una solicitud?

Cualquier organizacion participante admisible puede actuar como coordinadora y presentar
una solicitud en nombre de todas las organizaciones que forman el consorcio.

Numero de
organizaciones
participantes

Un consorcio de movilidad debe estar formado por un minimo de tres organizaciones
participantes admisibles, incluidas dos instituciones de educacién superior.

Duracidn de la
acreditacion de
consorcio

La totalidad del periodo del Programa.

Tras la concesién de la acreditacion, cualquier cambio sustancial en la composicién del
consorcio de movilidad requerira una nueva solicitud de acreditacion.

de
presentar la solicitud?

éDénde se ha

En la agencia nacional del pais donde esté establecida la organizacion solicitante.

de
presentar la solicitud?

éCuando se ha

Los solicitantes pueden presentar la solicitud de acreditacién hasta el 20 de febrero a las
12.00 (mediodia, hora de Bruselas) para proyectos que empiecen el 1 de junio de ese
mismo afo o de aiios posteriores.

de
presentar la solicitud?

éComo se ha

Para mas detalles sobre como presentar la solicitud, véase la parte C de la presente Guia.

CRITERIOS DE CONCESION

La solicitud de acreditacidn se evaluara con arreglo a los siguientes criterios de concesion:

Relevancia del consorcio

(Puntuaciéon maxima de 30 puntos)

= Larelevancia de la propuesta en relacién con:
= los objetivos de la accion;

= |as necesidades y los objetivos de las organizaciones participantes
en el consorcio y de los participantes individuales.

= La medida en que la propuesta es pertinente para el respeto y la
promocion de los valores compartidos de la UE, como el respeto de la
dignidad humana, la libertad, la democracia, la igualdad, el Estado de
Derecho y el respeto de los derechos humanos, asi como la lucha contra
cualquier tipo de discriminacion.

= Lamedida en que la propuesta es adecuada para:
- lograr resultados de aprendizaje de calidad para los participantes;
las

- reforzar las capacidades y el alcance internacional de

organizaciones participantes en el consorcio

- aportar valor aifadido a nivel de la UE por medio de resultados que
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no se alcanzarian con las actividades realizadas por cada institucion
de educacién superior por si sola.

Calidad de la composicion del
consorcio y de los mecanismos de
cooperacion

(Puntuaciéon maxima de 20 puntos)

La medida en que:

- el consorcio presenta una composicién apropiada de instituciones
de educacién superior de envio y, en su caso, organizaciones
participantes complementarias de otros sectores socioecondmicos
con el perfil, la experiencia y los conocimientos especializados
necesarios para llevar a cabo con éxito todos los aspectos del
proyecto

- el coordinador del consorcio posee experiencia previa en la gestion
de un consorcio o de un proyecto similar

- la distribucidn de funciones, responsabilidades, tareas y recursos
estd bien definida y demuestra el compromiso y la contribucién
activa de todas las organizaciones participantes

- las tareasy los recursos se ponen en comun y se comparten

- las responsabilidades correspondientes a las cuestiones de gestion
contractual y financiera estan claras

- el consorcio implica en la accién a organizaciones menos
experimentadas y a organizaciones de nueva incorporacion.

Calidad del disefio y la ejecucion de la
actividad del consorcio

(Puntuaciéon maxima de 20 puntos)

La claridad, la exhaustividad y la calidad de todas las fases del proyecto
de movilidad (preparacidn, ejecucién de las actividades de movilidad y
seguimiento).

La calidad de las disposiciones practicas, la gestion y las modalidades de
apoyo (p. ej., busqueda de organizaciones de acogida, establecimiento
de contactos, informacién, apoyo linglistico e intercultural, supervisidn).

La calidad de la cooperacion, la coordinacién y la comunicacion entre las
organizaciones participantes, asi como con otras partes interesadas.

En su caso, la calidad de las disposiciones adoptadas para el
reconocimiento y la validacion de los resultados del aprendizaje de los
participantes, asi como el uso coherente de las herramientas europeas
de transparencia y reconocimiento.

En su caso, la idoneidad de las medidas de seleccion de los participantes
en las actividades de movilidad y de promocién de la participacion de las
personas con menos oportunidades en las actividades de movilidad.

Impacto y difusion

(Puntuacién maxima de 30 puntos)

La calidad de las medidas de evaluacion de los resultados de las
actividades dirigidas por el consorcio.

El impacto potencial del proyecto:

= para los participantes y las organizaciones participantes durante la
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ejecucion del proyecto y tras su conclusion;

= al margen de las organizaciones e individuos que participan
directamente en el proyecto, a escala institucional, local, regional,
nacional o internacional.

= laidoneidad y la calidad de las medidas orientadas a la difusion de los
resultados de las actividades dirigidas por el consorcio dentro y fuera de
las organizaciones participantes y las organizaciones asociadas.

Para ser seleccionadas, las solicitudes deberdn obtener un minimo de 60 puntos en total. Ademas, deberan obtener, como
minimo, la mitad de la puntuacién maxima en cada criterio de concesion.

Creacion de un proyecto

La organizacion solicitante solicita la subvencion para el proyecto de movilidad, firma y aplica el convenio de subvencion y
presenta los informes correspondientes.

Las organizaciones participantes en los proyectos de movilidad asumen las funciones y tareas siguientes:

e Organizacion de envio: se encarga de seleccionar a los estudiantes o el personal y enviarlos al extranjero. Estas
responsabilidades incluyen también los pagos de subvenciones (para los participantes que se encuentran en
Estados miembros de la UE y terceros paises asociados al Programa), la preparacion, la supervision y el
reconocimiento automatico relativos al periodo de movilidad.

e Organizacion de acogida: se encarga de recibir a los estudiantes o el personal extranjeros y ofrecerles un programa
de estudios, de formacidn practica o de actividades de formacidn, o bien se beneficia de una actividad de
ensefanza. Estas responsabilidades incluyen también los pagos de las subvenciones (para los participantes que
proceden de terceros paises no asociados al Programa).

e Organizacion intermediaria: es una organizacion activa en el mercado de trabajo, la educacién, la formacion o el
trabajo en el dmbito de la juventud en un Estado miembro de la UE o en un tercer pais asociado al Programa.
Puede formar parte de un consorcio de movilidad, pero no es una organizacién de envio. Su funcién puede
consistir en compartir y facilitar los procedimientos administrativos de las instituciones de educacién superior de
envio y buscar una mejor correspondencia entre los perfiles de los estudiantes y las necesidades de las empresas
en caso de periodos de formacidn practica, asi como preparar a los participantes de manera conjunta.

Antes de que dé comienzo el periodo de movilidad, las organizaciones de envio y de acogida, junto con los estudiantes o el
personal, deberan haberse puesto de acuerdo en las actividades que han de realizar los estudiantes (en un «acuerdo de
aprendizaje») o los miembros del personal (en un «acuerdo de movilidad»). Estos acuerdos definen los contenidos previstos
para el periodo de aprendizaje en el extranjero y especifican las disposiciones relativas al reconocimiento formal de cada
parte. Los derechos y obligaciones se establecen en el convenio de subvencion firmado entre el beneficiario y el
participante. Si la actividad es entre dos instituciones de educacion superior (movilidad de estudiantes para realizar
estudios, incluida la movilidad combinada, y movilidad del personal para docencia), antes de que comiencen los
intercambios se ha de establecer un «acuerdo interinstitucional» entre las instituciones de envio y de acogida.
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Dimensiones horizontales

Al disefar un proyecto de movilidad, deben reforzarse las siguientes dimensiones horizontales:

INCLUSION Y DIVERSIDAD EN EL AMBITO DE LA MOVILIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR

Para que el acceso de los estudiantes y el personal a la movilidad sea lo mas sencillo posible, conforme a los principios de la
Carta Erasmus de Educacidn Superior, las instituciones de educacién superior deben garantizar la igualdad y equidad de
acceso y oportunidades para todos los participantes actuales y potenciales, independientemente de su origen. Ello conlleva
incluir a los participantes con menos oportunidades, como aquellos con problemas fisicos, mentales y de salud, estudiantes
con hijos, estudiantes que trabajan o son deportistas profesionales, asi como estudiantes procedentes de todos los campos
de estudio infrarrepresentados en la movilidad. Para observar este principio resulta fundamental definir procedimientos de
seleccidn internos que tengan en cuenta la equidad y la inclusidn y valoren los méritos y la motivacion de los solicitantes de
una manera holistica. Asimismo, se anima a las instituciones de educacion superior a establecer oportunidades de
movilidad integradas, como por ejemplo ventanas de movilidad dentro de sus planes de estudios para ayudar a facilitar la
participacion de estudiantes de todos los campos de estudio. En este sentido, la movilidad combinada puede ayudar a
brindar oportunidades adicionales que sean mas adecuadas para algunas personas o grupos de estudiantes. En este
contexto, el hecho de contar con responsables de inclusién dentro de las instituciones de educacién superior ayuda a
abordar la inclusién y la diversidad. Los responsables de inclusién pueden, por ejemplo, efectuar labores de concienciacion,
definir estrategias de comunicacién y divulgacidn, garantizar que el apoyo es el adecuado durante toda la movilidad en
cooperacion con los correspondientes compafieros y ayudar a facilitar la cooperacion entre el personal pertinente dentro
de la institucién con conocimientos especializados en el dmbito de la inclusién y la diversidad.

SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL Y PRACTICAS ECOLOGICAS EN EL AMBITO DE LA MOVILIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR

De acuerdo con los principios de la Carta Erasmus de Educacidn Superior, las instituciones de educacién superior deben
promover practicas respetuosas con el medio ambiente en todas las actividades relacionadas con el Programa. Esto pasa
por fomentar el uso de medios de transporte sostenibles para la movilidad, adoptar medidas activas para organizar actos,
conferencias y reuniones relacionados con la movilidad Erasmus+ de una manera mas respetuosa con el medio ambiente y
sustituir los tramites administrativos fisicos por tramites digitales (en consonancia con las normas y el calendario de la
iniciativa del carné europeo de estudiante). Asimismo, las instituciones de educacion superior deben concienciar a todos los
participantes sobre las diversas medidas que pueden adoptar mientras estén en el extranjero para reducir la huella de
carbono y ambiental de sus actividades de movilidad y realizar un seguimiento de los avances hacia unas actividades de
movilidad de los estudiantes y el personal mas sostenibles.

DIGITALIZACION Y EDUCACION Y CAPACIDADES DIGITALES EN EL AMBITO DE LA MOVILIDAD EN LA EDUCACION SUPERIOR

Conforme a los principios de la Carta Erasmus de Educacidn Superior, las instituciones de educacién superior deben
implantar la gestion digital de la movilidad de los estudiantes en consonancia con las normas técnicas de la iniciativa del
carné europeo de estudiante*?. Esto implica que las instituciones de educacidn superior participantes en el Programa deben
conectarse a la red Erasmus sin papel para intercambiar datos de movilidad y gestionar los acuerdos de aprendizaje

42 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/european-student-card-initiative
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digitales y los acuerdos interinstitucionales digitales en cuanto estas caracteristicas estén operativas. Las instituciones de
educacion superior pueden utilizar sus fondos en concepto de apoyo organizativo para la implantacion de la gestidn digital
de la movilidad. Las instituciones deben promover internamente la movilidad combinada, es decir, la combinacién de
movilidad fisica con un componente virtual, para ofrecer formatos de movilidad mas flexibles y reforzar mas aun los
resultados de aprendizaje y el impacto de la movilidad fisica. Las instituciones de educacidn superior han de garantizar la
calidad de las actividades de movilidad combinada y el reconocimiento oficial de la participacién en dicha movilidad,
incluido el componente virtual. Asimismo, las instituciones deben divulgar entre sus estudiantes y su personal las
oportunidades que ofrece el Programa para adquirir y seguir desarrollando las capacidades digitales pertinentes en todos
los campos de estudio, incluidos los periodos de formacién practica «Oportunidad Digital» para que los estudiantes y
titulados recientes adquieran o sigan desarrollando capacidades digitales®. El personal docente y administrativo también se
puede beneficiar de formacién en materia de capacidades digitales para adquirir las capacidades digitales pertinentes y
hacer uso de las tecnologias digitales en el aula o digitalizar los tramites administrativos®.

PARTICIPACION Y COMPROMISO CiVICO

El Programa tiene por objetivo ayudar a los participantes a descubrir los beneficios de la ciudadania activa y la participacidn
en la vida democrdtica. Las actividades de movilidad apoyadas deben reforzar las capacidades de participacion en distintas
esferas de la sociedad civil, asi como el desarrollo de competencias sociales e interculturales, el pensamiento critico y la
alfabetizacién mediatica. En la medida de lo posible, los proyectos deben ofrecer oportunidades para la participacién en la
vida democratica y para el compromiso social y civico a través de actividades de aprendizaje formal y no formal, asi como
impulsar practicas de creacion y disefio conjuntos de actividades de aprendizaje. La participacidon en las actividades de
movilidad también debe mejorar la comprension de los participantes acerca de la Unidn Europea y los valores europeos
comunes, incluido el respeto de los principios democraticos, la dignidad humana, la unidad y la diversidad, el didlogo
intercultural y el patrimonio social, cultural e histérico europeo.

Descripcion de las actividades

Movilidad de los estudiantes
La movilidad de los estudiantes puede darse en cualquier campo de estudio y ciclo (ciclo corto, grado, master o doctorado).
Para garantizar que las actividades de movilidad sean de alta calidad y tengan un impacto maximo en los estudiantes, han

de ser compatibles con las necesidades de desarrollo personal del estudiante y las relacionadas con los aprendizajes
correspondientes a su titulacion.

Los estudiantes pueden desarrollar las actividades que se describen a continuacion:

43 Cualquier periodo de formacion practica para estudiantes se considerara un «periodo de formacion practica en capacidades digitales» cuando el estudiante en précticas
realice alguna de las siguientes actividades: marketing digital (p. ej., gestion de redes sociales, analisis web); disefio grafico, mecanico o arquitectdnico digital; desarrollo de
aplicaciones, software, scripts o sitios web; instalacién, mantenimiento y gestidn de sistemas y redes informaticos; ciberseguridad; analisis, prospeccion y visualizacidén de datos;
asi como programacion y adiestramiento de robots y aplicaciones de inteligencia artificial. La atencion al cliente genérica, el despacho de pedidos, la introducciéon de datos o las
labores de oficina no entran dentro de esta categoria. La atencidn al cliente genérica, el despacho de pedidos, la introduccidn de datos o las labores de oficina no entran dentro
de esta categoria.

44 Toda movilidad del personal con motivo de formacion se considerara «formacién sobre capacidades digitales» cuando el miembro del personal lleve a cabo una o varias de las
siguientes actividades: aprendizaje por observacién/participacion en cursos de formacién sobre herramientas de la iniciativa del carné europeo de estudiante,
herramientas/software de educacion digital, programacion y software y sistemas informaticos especializados para la administracion de las instituciones de educacion superior.
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= Un periodo de estudio en el extranjero en una institucidon de educacién superior asociada. El periodo de estudio en
el extranjero debe formar parte del programa de estudios que sigue el estudiante para completar una titulacion de
cualquier ciclo. El periodo de estudio en el extranjero también puede incluir un periodo de formacién practica. Una
combinacién de estas caracteristicas genera sinergias entre la experiencia académica y la profesional en el
extranjero.
En términos de carga de trabajo, en los paises pertenecientes al Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), un
curso académico de estudios a tiempo completo se compone normalmente de elementos educativos que suman
60 créditos ECTS (o unidades equivalentes en paises no pertenecientes al EEES). Se recomienda que, para periodos
de movilidad inferiores a un curso académico completo, los componentes educativos incluidos en el acuerdo de
aprendizaje se ajusten proporcionalmente.

= Un periodo de formacidn practica en el extranjero en una empresa, un instituto de investigacion, un laboratorio,
una organizacion o cualquier otro lugar de trabajo pertinente. Los periodos de formacidn practica en el extranjero
pueden recibir apoyo durante los estudios de cualquier ciclo y en el caso de los titulados recientes. Esto incluye
también los lectorados docentes para los futuros profesores y los lectorados de investigacidn para los estudiantes
y doctorandos en cualquier institucion de investigacion pertinente. Para reforzar mas aun las sinergias con
Horizonte Europa, estas actividades de movilidad también se pueden desarrollar en el contexto de proyectos de
investigacion financiados por dicho programa, respetando plenamente el principio de que ninguna actividad puede
recibir dos veces financiacion de la UE. En la medida de lo posible, los periodos de formacion practica deben ser
parte integrante del programa de estudios del estudiante.
En términos de carga de trabajo, en principio los participantes tienen que trabajar a tiempo completo, en funcién
del tiempo de trabajo de su organizacién de acogida.

En cuanto a la movilidad de doctorado, para atender mejor las diversas necesidades de aprendizaje y formacién de los
doctorandos y garantizar la igualdad de oportunidades con aquellos que cuentan con la condicién de «personal de
educacién superior», los doctorandos y los titulados recientes («estudiantes posdoctorales»)*> pueden participar en
periodos de movilidad fisica, de larga o corta duracidn, para realizar estudios o formacién practica en el extranjero. Se
recomienda afadir un componente virtual a la movilidad fisica.

Todos los periodos de estudio o de formacidn practica en el extranjero de cualquier duracién, incluida la movilidad de
doctorado, pueden llevarse a cabo en forma de movilidad combinada. La movilidad combinada es una combinacién de
movilidad fisica con un componente virtual que facilita el intercambio educativo colaborativo en linea y el trabajo en
equipo. Por ejemplo, el componente virtual puede reunir en linea a estudiantes de distintos paises y campos de estudio
para que sigan cursos en linea o trabajen colectivamente y a la vez en tareas reconocidas como parte de sus estudios.

Asimismo, cualquier estudiante puede acceder a la movilidad combinada a través de la participacion en un programa
intensivo combinado con arreglo a los criterios especificos de admisibilidad para los programas intensivos combinados,
descritos en la presente Guia.

Movilidad del personal

45 Los estudiantes postdoctorales pueden participar en periodos de formacion practica con los mismos requisitos que cualquier otro titulado reciente en el plazo de doce meses
después de titularse. Para aquellos paises en los que los titulados deben incorporarse al servicio militar o civil obligatorio después de titularse, el periodo de admisibilidad para
los titulados recientes se prorrogara por la duracién de dicho servicio.
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Cualquier tipo de personal de educacién superior o personal invitado de fuera de las instituciones de educacién superior
puede acceder a la movilidad del personal. Para garantizar que las actividades de movilidad sean de alta calidad y tengan un
impacto maximo, la actividad de movilidad debe estar relacionada con el desarrollo profesional del personal y cubrir sus
necesidades de desarrollo personal y las relacionadas con el aprendizaje.

El personal puede desarrollar cualquiera de las actividades que se describen a continuacidn:

= Un periodo de docencia en el extranjero en una institucidn de educacion superior asociada. Este periodo permite
que el personal docente de una institucion de educacion superior o el personal de empresas impartan clases en
una institucidon de educacidn superior asociada en el extranjero. La movilidad del personal para docencia puede
realizarse en cualquier campo de estudio.

= Un periodo de formacion en el extranjero en una institucién de educacidn superior asociada, una empresa o
cualquier otro lugar de trabajo pertinente. Este periodo permite que el personal de una institucién de educacion
superior participe en una actividad de formacion en el extranjero que sea pertinente para su trabajo cotidiano en
la institucion de educacion superior. Puede consistir en actos de formacion (excepto conferencias) o aprendizaje
por observacién y periodos de observacion.

Un periodo de movilidad de personal en el extranjero puede combinar la docencia con las actividades de formacion. Todos
los periodos docentes o de formacidn en el extranjero pueden realizarse como movilidad combinada.

Programas intensivos combinados

Se trata de programas intensivos de corta duracién que utilizan métodos innovadores de aprendizaje y ensefianza, incluido
el uso de la cooperacidon en linea. Los programas pueden incluir aprendizaje basado en retos, en el que equipos
transnacionales y transdisciplinares trabajan juntos para resolver desafios, como por ejemplo los vinculados a los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas u otros retos sociales indicados por las regiones, las ciudades o las
empresas. El programa intensivo debe aportar un valor afadido respecto a los cursos o formaciones existentes que
imparten las instituciones de educacién superior participantes y puede ser de caracter plurianual. Al permitir formatos de
movilidad nuevos y mas flexibles que combinan la movilidad fisica con un componente virtual, los programas intensivos
combinados aspiran a llegar a todo tipo de estudiantes, de cualquier origen, campo de estudio y ciclo.

Las agrupaciones de instituciones de educacidon superior tendrdn la oportunidad de organizar programas intensivos
combinados de corta duracion y dedicados al aprendizaje, la ensefianza y la formacién de estudiantes y de personal.
Durante estos programas intensivos combinados, los grupos de estudiantes o de personal como aprendientes realizaran
una movilidad fisica de corta duracién en el extranjero en combinacion con un componente virtual obligatorio que facilite el
intercambio educativo colaborativo en linea y el trabajo en equipo. El componente virtual debe reunir en linea a los
participantes para que trabajen de manera colectiva y simultdnea en tareas especificas integradas en el programa intensivo
combinado que cuentan de cara a los resultados de aprendizaje globales.

Por otro lado, los programas intensivos combinados pueden estar abiertos a estudiantes y personal de cualquier institucion
de educacion superior, incluidos los estudiantes y personal locales. Los programas intensivos combinados desarrollan la
capacidad para elaborar y poner en practica practicas de ensefianza y aprendizaje innovadoras en las instituciones de
educacion superior participantes.
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Movilidad internacional en la que participan terceros paises no asociados al Programa

El principal objetivo de la accién de movilidad en la educacién superior es apoyar las actividades de movilidad entre los
Estados miembros de la UE y los terceros paises asociados al Programa (la dimension europea).

Ademas, la accidn respalda la dimension internacional a través de dos capitulos de actividades de movilidad en las que
participan terceros paises de todo el mundo no asociados al Programa.

Uno de los capitulos apoya la movilidad a todos los terceros paises no asociados al Programa (regiones 1-14%) y se
financia con cargo a los fondos de politica interior de la UEY.

El otro capitulo apoya la movilidad hacia y desde terceros paises no asociados al Programa (a excepcién de las regiones 13
y 14) y estd financiado con cargo a los instrumentos de accién exterior de la UE (véase la seccidn «paises admisibles» en la
parte A de la presente Guia).

Los dos capitulos relativos a la movilidad internacional persiguen objetivos diferentes, aunque complementarios, que
reflejan las prioridades estratégicas de las respectivas fuentes de financiacion:

Movilidad internacional saliente apoyada por fondos de politica interior: la prioridad se centra en el desarrollo de
capacidades prospectivas y otras capacidades pertinentes de los estudiantes y el personal de las instituciones de educacion
superior situadas en los Estados miembros de la UE y terceros paises asociados al Programa. Las actividades de movilidad
internacional a cualquier pais no asociado se financian con cargo a la subvencion concedida a proyectos de movilidad. Los
beneficiarios de las subvenciones pueden utilizar hasta el 20 % de la ultima subvencion de proyecto concedida para la
movilidad saliente a paises no asociados de todo el mundo (regiones 1-14). Estas oportunidades tienen la finalidad de
alentar a una organizacidon de un Estado miembro de la UE o de un tercer pais asociado al Programa a desarrollar
actividades de movilidad saliente con diversos terceros paises no asociados al Programa, y se espera que abarquen el
maximo ambito geografico posible.

Movilidad internacional entrante y saliente apoyada por fondos de politica exterior: esta accion sigue las prioridades en
materia de politica exterior de la UE; como tal, se establece una serie de objetivos y normas de cooperacién con las doce
regiones admisibles (1-12), que se detallan a continuacion en la seccién «informacion adicional para proyectos de movilidad
financiados por fondos de politica exterior».

Las actividades de movilidad internacional descritas en esta accion, salvo que se indique lo contrario, son aplicables a
ambos capitulos.
¢CUALES SON LOS CRITERIOS UTILIZADOS PARA SOLICITAR Y EJECUTAR UN PROYECTO DE MOVILIDAD?

Los criterios generales de admisibilidad abordan los requisitos generales a nivel de proyecto, mientras que los criterios
especificos enumerados en las siguientes secciones contemplan los requisitos para la realizacion de actividades especificas.

46 Para la definicién de las regiones, véase la seccion «paises admisibles» en la parte A de la presente Guia.
47 Rubrica 2 del presupuesto de la UE: cohesidn, resiliencia y valores.
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CRITERIOS GENERALES DE ADMISIBILIDAD DE LOS PROYECTOS DE MOVILIDAD

Para poder optar a una subvencién Erasmus+, los solicitantes deben cumplir los siguientes criterios:

Actividades admisibles

Las instituciones de educacion superior pueden llevar a cabo una o mas de las actividades
siguientes:

=  Movilidad de estudiantes para estudios

=  Movilidad de estudiantes para periodos de formacién practica

=  Movilidad del personal para docencia

=  Movilidad del personal para formacion

=  Programas intensivos combinados (no para proyectos de movilidad apoyados por

fondos de politica exterior)

Flujos de actividades de movilidad admisibles:

=  Para los proyectos de movilidad financiados por fondos de politica interior: de Estados
miembros de la UE y terceros paises asociados al Programa a cualquier pais del mundo
(Estados miembros de la UE y terceros paises asociados al Programa y terceros paises
no asociados al Programa de las regiones 1-14).

=  Para los proyectos de movilidad financiados por fondos de politica exterior: entre
Estados miembros de la UE o terceros paises asociados al Programa y terceros paises
no asociados al Programa (excluidas las regiones 13 y 14).

éQuién puede presentar
una solicitud?

Pueden solicitar una subvencién las organizaciones con la siguiente acreditacion:

=  Como institucion de educacién superior individual: instituciones de educacion superior
establecidas en un Estado miembro de la UE o en un tercer pais asociado al Programa y a
las que se haya concedido una Carta Erasmus de Educacidn Superior (ECHE).

=  Como consorcio de movilidad: organizaciones coordinadoras establecidas en un Estado
miembro de la UE o en un tercer pais asociado al Programa que coordinen un consorcio al
que se le haya concedido una acreditacion Erasmus de consorcio de movilidad en el ambito
de la educacion superior. Las organizaciones que no sean titulares de una acreditacién de
consorcio valida pueden solicitarla en nombre de un consorcio de movilidad durante la
misma convocatoria en la que solicitan la subvencidn para el proyecto de movilidad o una
convocatoria previa. Todas las instituciones de educacidn superior de los Estados miembros
de la UE y de terceros paises asociados al Programa que intervengan deben ser titulares de
la Carta Erasmus de Educacidn Superior (ECHE). Estas organizaciones solo podran obtener
una subvencién para su proyecto de movilidad si se les concede la acreditacién de
consorcio.

Los estudiantes y el personal de educacién superior no pueden solicitar la subvencion
directamente. La definicidn de los criterios de seleccidn para la participacion en las actividades
de movilidad y en programas intensivos combinados corresponde a la institucion de educacion
superior en que estudian o trabajan.
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Paises admisibles

Para la participacidn en actividades:
= cualquier Estado miembro de la UE o tercer pais asociado al Programa
=  cualquier tercer pais no asociado al Programa (para las posibles condiciones de los
proyectos de movilidad financiados por fondos de politica exterior, véase la seccion
«Informacién adicional para proyectos de movilidad financiados por fondos de politica
exterior» de la presente accidn y «Paises admisibles» en la parte A)

Numero de
organizaciones
participantes

El nimero de organizaciones en el formulario de solicitud es uno (el solicitante). Se trata de una
institucion de educacidn superior individual o del coordinador de un consorcio de movilidad
establecido en un Estado miembro de la UE o en un tercer pais asociado al Programa.

En la ejecucion del proyecto de movilidad deben intervenir al menos dos organizaciones (como
minimo una organizacién de envio y una organizacion de acogida). En los proyectos de
movilidad apoyados por fondos de politica exterior, debe intervenir al menos una organizacién
de un tercer pais no asociado.

En el caso de los programas intensivos combinados en proyectos de movilidad financiados por
fondos de politica interior: ademas del solicitante (institucion de educacion superior individual
solicitante o una institucion de educacion superior integrada en un consorcio de movilidad
solicitante), como minimo dos instituciones de educacion superior de otros dos Estados
miembros de la UE y terceros paises asociados al Programa deben intervenir en la organizacion
del programa intensivo combinado durante su ejecucidn.

Duracion del proyecto

Proyectos de movilidad financiados por fondos de politica interior: veintiséis meses
Proyectos de movilidad financiados por fondos de politica exterior: veinticuatro o treinta y seis
meses

éDénde se ha de
presentar la solicitud?

En la agencia nacional del pais donde esté establecida la organizacion solicitante.

éCuando se ha de
presentar la solicitud?

Los solicitantes pueden presentar su solicitud de subvencidn hasta el 20 de febrero a las 12.00
(mediodia, hora de Bruselas) tanto para proyectos financiados con fondos de politica interior
que empiecen el 1 de junio del mismo afio como para proyectos financiados con
instrumentos de accién exterior que empiecen el 1 de agosto del mismo afio.

éCémo se ha de
presentar la solicitud?

Para mas detalles sobre como presentar la solicitud, véase la parte C de la presente Guia.
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Otros
necesarios

criterios

Una institucién de educacion superior podra solicitar fondos a su agencia nacional a través de
dos vias diferentes:

e directamente como institucion individual;
e através de un consorcio de movilidad del que sea coordinador o miembro.

Cada institucion de educacion superior puede presentar solo una solicitud por ronda de
seleccion para un proyecto de movilidad como institucién individual y/o como coordinadora de
un consorcio determinado. Sin embargo, una institucion de educacién superior puede coordinar
varios consorcios de movilidad que presenten solicitudes simultaneamente o participar en ellos.

Se podran utilizar ambas vias (solicitud individual y solicitud de consorcio) simultdaneamente. No
obstante, si se utilizan las dos vias en el mismo curso académico, la institucion de educacién
superior sera responsable de prevenir la doble financiacion de un participante.

El proyecto de movilidad debe poner en practica la iniciativa del carné europeo de estudiante
para facilitar la gestiéon en linea del ciclo de movilidad y otros enfoques mas inclusivos y
respetuosos con el medio ambiente, en consonancia con la Carta Erasmus de Educacién
Superior (ECHE) y las directrices de esta.

Ademas de los criterios de admisibilidad indicados anteriormente, los solicitantes se evaluardn con arreglo a los criterios de

admisibilidad pertinentes indicados en la siguiente seccidn y a los criterios de exclusion, seleccidn y concesion pertinentes.

Para mas informacidn, véase la parte C de esta Guia.

CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD ESPECIFICOS PARA LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Actividades
admisibles

Véanse las actividades subvencionables en el marco de los criterios generales de admisibilidad
de los proyectos de movilidad.

Organizaciones
participantes
admisibles

=  Movilidad de estudiantes para estudios:

Todas las organizaciones participantes de los Estados miembros de la UE o de terceros paises
asociados al Programa (tanto de envio como de acogida) deben ser instituciones de educacion
superior a las que se haya concedido una ECHE. Todas las organizaciones de terceros paises no
asociados al Programa (tanto de origen como de acogida) deben ser instituciones de educacion
superior reconocidas como tal por las autoridades competentes y haber firmado acuerdos
interinstitucionales con sus socios de los Estados miembros de la UE o de terceros paises
asociados al Programa antes de que se realice la actividad de movilidad.

=  Movilidad de estudiantes para periodos de formacion practica:

La organizacion de envio debe ser una institucién de educacién superior ubicada en un Estado
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miembro de la UE o en un tercer pais asociado al Programa titular de una ECHE o una
institucion de educacién superior de un tercer pais no asociado reconocida como tal por las
autoridades competentes y que haya firmado acuerdos interinstitucionales con sus socios de
Estados miembros de la UE o de terceros paises asociados al Programa antes de que se realice
la actividad de movilidad.

En el caso de la movilidad de estudiantes para periodos de formacidn practica, la organizacion
de acogida puede ser®:

o cualquier organizacion publica o privada activa en el mercado de trabajo o en los
ambitos de la educacidn, la formacidn, la juventud, la investigacion y la innovacién. Por
ejemplo, la organizacién puede ser:

— una empresa publica o privada, pequefia, mediana o grande (incluidas las
empresas sociales);

— un organismo publico local, regional o nacional;

— embajadas u oficinas consulares del Estado miembro de la UE o del tercer pais
asociado al Programa de envio;

— uninterlocutor social u otro representante de la vida laboral, incluidas las cdmaras
de comercio, las asociaciones artesanales o profesionales y los sindicatos;

— uninstituto de investigacion;

— una fundacion;

— un centro escolar, un instituto o un centro educativo (de cualquier nivel, desde la
educacion preprimaria a la segunda etapa de educacién secundaria, incluidas la
educacién profesional y la educacién de personas adultas);

o una ONG, una asociacidén o una organizacion sin danimo de lucro;

o un organismo que facilita orientacidon y asesoramiento profesionales y servicios de

informacion;

una institucién de educacion superior ubicada en un Estado miembro de la UE o en un tercer
pais asociado al Programa a la que se haya concedido una ECHE o una institucidn de educacion
superior de un tercer pais no asociado al Programa reconocida como tal por las autoridades
competentes y que haya firmado acuerdos interinstitucionales con sus socios de un Estado
miembro de la UE o de un tercer pais asociado al Programa antes de que se lleve a cabo la
actividad de movilidad.

Duracion de la
actividad

Movilidad de estudiantes para estudios: de dos meses (o0 un trimestre u otro periodo en que se
divida un curso académico) a doce meses de movilidad fisica, tiempo de viaje aparte.

Puede incluir un periodo de formacién practica complementario, si estd programado, y puede
organizarse de distintas maneras en funcién del contexto: bien una actividad tras la otra o bien

48 Los siguientes tipos de organizaciones no son admisibles como organizaciones de acogida para la movilidad de estudiantes en practicas:

las instituciones de la UE y otros drganos de la UE, incluidas las agencias especializadas (la lista completa esta disponible en el siguiente sitio web:

http://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies es); las organizaciones que gestionen programas de la UE, como las agencias nacionales

de Erasmus+ (con el fin de evitar posibles conflictos de intereses o dobles financiaciones).
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ambas de forma simultanea. A la combinacidn se aplican las normas de financiacion y duracién
minima de la movilidad de estudios.

Movilidad de estudiantes para periodos de formacion practica: de dos a doce meses de
movilidad fisica, tiempo de viaje aparte.

Cualquier estudiante, en particular aquellos que no puedan participar en una movilidad fisica
de larga duracion para estudiar o en periodos de formacidn practica, por ejemplo, debido a su
campo de estudio o porque tienen menos oportunidades para la participacién, puede combinar
una movilidad fisica de menor duracién con un componente virtual (movilidad combinada de
corta duracién). Ademas, cualquier estudiante puede participar en programas intensivos
combinados. En estos casos, la movilidad fisica debe tener una duraciéon de entre cinco y
treinta dias (tiempo de viaje aparte) y combinarse con un componente virtual obligatorio que
facilite el intercambio educativo y el trabajo en equipo en linea y de manera colaborativa. La
movilidad combinada para estudios debe conceder un minimo de 3 créditos ECTS.

Movilidad para estudios o periodos de formacion practica para doctorandos: de cinco a
treinta dias o de dos a doce meses de movilidad fisica (una movilidad para estudios puede
incluir un periodo de formacion practica complementario, si esta programado), tiempo de viaje
aparte.

Duracion total admisible por ciclo de estudio:

Un mismo estudiante puede participar en periodos de movilidad que sumen un total de hasta
doce meses* de movilidad fisica por cada ciclo de estudio®® independientemente del nimero y
el tipo de actividades de movilidad:

= durante el primer ciclo (grado o equivalente), incluido el ciclo corto (ciclos formativos
de grado superior) (niveles 5y 6 del MEC);

= durante el segundo ciclo (master o equivalente, nivel 7 del MEC), y

= durante el tercer ciclo, como doctorando (nivel de doctorado o nivel 8 del MEC).

La duracion del periodo de formacidn practica de un estudiante que acabe de graduarse se
descuenta del maximo de doce meses del ciclo durante el cual solicita el periodo de formacion
practica.

El periodo de movilidad fisica podra interrumpirse y el periodo de interrupcién no se tendrd en
cuenta a efectos de la duracién de la actividad de movilidad.

En el caso de los periodos de formacion practica, las vacaciones de una empresa u organizacion
no se consideran un periodo de interrupcién. La subvencién se mantendrd durante dicho
periodo de vacaciones. El periodo de vacaciones no computard para la duracién minima del

49 La experiencia previa en el programa Erasmus+ o como titular de una beca Erasmus Mundus se contabiliza a efectos de los doce meses por ciclo de
estudio.
50 En los programas de estudio de un solo ciclo, como de Medicina, los estudiantes pueden realizar acciones de movilidad de hasta veinticuatro meses.
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periodo de formacion practica.

Lugar(es) donde se Los estudiantes han de llevar a cabo su actividad de movilidad fisica en un Estado miembro de
puede desarrollarla | la UE o tercer pais asociado al Programa o en un tercer pais no asociado al Programa diferente
actividad del pais donde esté establecida la organizacion de envio y del pais en el que vive el estudiante
durante sus estudios®.

Participantes Los estudiantes inscritos en una instituciéon de educacién superior y matriculados en estudios a
admisibles cuyo término obtengan un titulo reconocido, incluidas las titulaciones dobles o conjuntas®?, u
otra cualificacién de nivel superior reconocida (hasta el doctorado, incluido). En caso de
movilidad de doctorado, el participante debe encontrarse en el nivel 8 del MEC.

Los estudiantes de educacidn superior que acaben de titularse pueden participar en movilidad
para periodos de formacidn practica. La organizacion beneficiaria puede excluir
voluntariamente los periodos de formacién practica para titulados recientes. Los titulados
recientes deben ser seleccionados por su institucién de educacién superior durante el ultimo
afno de estudios y deben completar el periodo de formacidn practica en el extranjero en el
plazo de un afio desde la obtencién del titulo®.

Otros criterios La movilidad de los estudiantes puede realizarse en cualquier campo de estudio. La movilidad
de los estudiantes puede consistir en un periodo de estudio combinado con un periodo breve
de formacién practica (inferior a dos meses) sin que por ello deje de considerarse un periodo de
estudio en general. El estudiante, la organizacion de envio y la organizacién de acogida deben
firmar un acuerdo de aprendizaje.

El periodo de estudio en el extranjero debe formar parte del programa de estudios que sigue el
estudiante para completar una titulacién. En la medida de lo posible, los periodos de formacion
practica deben ser parte integrante del programa de estudios del estudiante.

Los cursos que se siguen en una instituciéon de educacion superior no se pueden considerar
periodos de formacidn practica.

En el caso de movilidad combinada de los estudiantes, las actividades pueden incluir la
participacion en cursos impartidos en un formato de aprendizaje combinado en cualquier
institucion de educacién superior asociada, la formacion y las tareas en linea o la participacion

51 En el caso de las sedes universitarias que dependen legalmente de la instituciéon matriz y no pueden firmar acuerdos interinstitucionales separados, el
pais en el que esté ubicada la institucion matriz se considerard el pais de origen o de acogida para determinar el apoyo individual y la admisibilidad del
flujo de movilidad. Los beneficiarios deberan utilizar la ubicacion de la sede o sedes al calcular el tramo de distancia para el apoyo para gastos de viaje. Las
sedes independientes deben participar en el programa por separado de sus instituciones matrices.

52 |a movilidad entre instituciones que imparten una titulacién conjunta o doble es subvencionable siempre que no exista doble financiacion. En el caso de
las titulaciones conjuntas o dobles, la institucion que envia al participante en movilidad es la que financia la movilidad, con el apoyo de fondos de politica
interior. En el caso de la movilidad internacional, las instituciones que imparten una titulacion conjunta o doble pueden utilizar financiacién procedente de
proyectos de movilidad financiados por fondos de politica interior y exterior, respetando al mismo tiempo la admisibilidad de las actividades y los flujos de
cada capitulo.

53 Para aquellos paises en los que los titulados deben incorporarse al servicio militar o civil obligatorio después de titularse, el periodo de admisibilidad
para los titulados recientes se prorrogara por la duracién de dicho servicio.
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en programas intensivos combinados.

Por lo que se refiere a la movilidad internacional, véase la seccién «Movilidad internacional en
la que participan terceros paises no asociados al Programa».

CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD ESPECIFICOS PARA LA MOVILIDAD DEL PERSONAL

Actividades
admisibles

Véanse las actividades subvencionables en el marco de los criterios generales de admisibilidad de
los proyectos de movilidad.

Organizaciones
participantes
admisibles

Movilidad del personal para docencia:

La organizacién de envio debe ser:

@)

una institucién de educacién superior de un Estado miembro de la UE o de un tercer pais
asociado al Programa titular de una ECHE, o

una institucion de educacién superior de un tercer pais no asociado al Programa
reconocida como tal por las autoridades competentes que haya firmado acuerdos
interinstitucionales con sus socios de un Estado miembro de la UE o de un tercer pais
asociado al Programa, o

en el caso del personal invitado a impartir docencia en una institucién de educacidn
superior: cualquier organizacion publica o privada (a la que no se haya concedido una
ECHE) ubicada en un Estado miembro de la UE o tercer pais asociado al Programa o en
un tercer pais no asociado al Programa y que se encuentre activa en el mercado de
trabajo o en los ambitos de la educacién, la formacién, la juventud, la investigacion y la
innovacién. Por ejemplo, la organizacién puede ser:

— una empresa publica o privada, pequefia, mediana o grande (incluidas las empresas
sociales);

— un organismo publico local, regional o nacional;

— un interlocutor social u otro representante de la vida laboral, incluidas las cdmaras
de comercio, las asociaciones artesanales o profesionales y los sindicatos;

— uninstituto de investigacion;

— una fundacion;

— un centro escolar, un instituto o un centro educativo (de cualquier nivel, desde la
educacién preprimaria a la segunda etapa de educacién secundaria, incluidas la
educacidn profesional y la educacion de personas adultas);

— una ONG, una asociacidn o una organizacion sin dnimo de lucro;

— un organismo que facilita orientacion y asesoramiento profesionales y servicios de
informacion.
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La organizacion de acogida debe ser una institucion de educacién superior de un Estado
miembro de la UE o un tercer pais asociado al Programa a la que se haya concedido una ECHE, o
una institucién de educacion superior de un tercer pais no asociado al Programa reconocida como
tal por las autoridades competentes y que haya firmado un acuerdo interinstitucional con sus
socios de Estados miembros de la UE o de terceros paises asociados al Programa antes de que se
lleve a cabo la actividad de movilidad.

=  Movilidad del personal para formacion:

La organizacidn de envio debe ser una institucidon de educacién superior de un Estado miembro
de la UE o un tercer pais asociado al Programa titular de una ECHE, o una institucién de educacion
superior de un tercer pais no asociado al Programa reconocida como tal por las autoridades
competentes y que haya firmado acuerdos interinstitucionales con sus socios de un Estado
miembro de la UE o de un tercer pais asociado al Programa antes de que se lleve a cabo la
actividad de movilidad.

La organizacion de acogida debe ser:

o una institucion de educacién superior ubicada en un Estado miembro de la UE o en un
tercer pais asociado al Programa a la que se haya concedido una ECHE o una institucion
de educacién superior de un tercer pais no asociado al Programa reconocida como tal
por las autoridades competentes y que haya firmado acuerdos interinstitucionales con
sus socios de un Estado miembro de la UE o de un tercer pais asociado al Programa
antes de que se lleve a cabo la actividad de movilidad, o

cualquier organizacidn publica o privada de los Estados miembros de la UE y de terceros paises
asociados al Programa (o de terceros paises no asociados al Programa, en caso de que el
proyecto de movilidad se financie con fondos de politica interior) activa en el mercado de trabajo
o en los dmbitos de la educacién, la formacion, la juventud, la investigacién y la innovacion.

Duracion de la
actividad de
movilidad

Movilidad del personal para docencia y formacién:

La duracion de la movilidad entre los Estados miembros de la UE y los paises asociados al
Programa debe ser de entre dos y sesenta dias de movilidad fisica, tiempo de viaje aparte. En el
caso de personal invitado de empresas, la duracidon minima es de un dia de movilidad fisica.

En caso de una movilidad en la que participen terceros paises no asociados al Programa, la
duracion debe oscilar entre cinco y sesenta dias, tiempo de viaje aparte. Lo mismo se aplica al
personal invitado de empresas.

En todos los casos, el nUmero minimo de dias habra de ser consecutivo.

El periodo de movilidad fisica podra interrumpirse y el periodo de interrupcion no se tendrd en
cuenta a efectos de la duracidn de la actividad de movilidad.

En todos los casos, las actividades docentes deben comprender un minimo de ocho horas lectivas
a la semana (o cualquier otro periodo de estancia inferior a una semana). Si la movilidad dura
mas de una semana, el numero minimo de horas lectivas de una semana incompleta sera
proporcional a la duracidn de esa semana. Se aplicaran las siguientes excepciones:
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e No hay un nimero minimo de horas lectivas para el personal invitado de las empresas.

e Sila actividad docente se combina con una actividad de formacién durante un periodo
Unico en el extranjero, el nimero minimo de horas de ensefianza por semana (o
cualquier otro periodo de estancia inferior a una semana) se reduce a cuatro horas.

Cualquier miembro del personal puede participar en programas intensivos combinados. En el
caso de la movilidad de personal para formacién en el marco de un programa intensivo
combinado, la movilidad fisica debe tener una duracion de entre cinco y treinta dias (tiempo de
viaje aparte) y combinarse con un componente virtual obligatorio que facilite el intercambio
educativo y el trabajo en equipo en linea y de manera colaborativa. En el caso de la movilidad de
personal para docencia en un programa intensivo combinado financiado con fondos de politica
interior, la movilidad fisica debe durar entre dos y treinta dias (sin contar el tiempo de
desplazamiento) o un minimo de un dia en el caso del personal invitado de empresas, y el
componente virtual es opcional.

Lugar(es) donde se | El personal ha de llevar a cabo su actividad de movilidad fisica en un Estado miembro de la UE o
puede desarrollar | tercer pais asociado al Programa o en un tercer pais no asociado al Programa diferente del pais
la actividad donde esté establecida la organizacidn de envio y del pais de residencia®* del personal.

Movilidad del personal para docencia:

e Personal que trabaje en una institucion de educacion superior de un Estado miembro de
la UE o tercer pais asociado al Programa o de un tercer pais no asociado al Programa.

e Personal de empresas ubicadas en cualquier pais que trabaje en una organizacion

publica o privada (que no sea una institucién de educacién superior titular de una ECHE)
Participantes activa en el mercado de trabajo o en los ambitos de la educacion, la formacion y la
admisibles juventud, la investigacién y la innovacidn, y que haya sido invitado a ensefiar en una
institucion de educacion superior de cualquier pais (incluidos los doctorandos
empleados).

Movilidad del personal para formacion: Personal que trabaje en una institucion de educacion
superior de un Estado miembro de la UE o tercer pais asociado al Programa o de un tercer pais
no asociado al Programa.

L La movilidad del personal puede consistir en un periodo de docencia combinado con un periodo
Otros criterios . . . , .
de formacién sin que por ello deje de considerarse un periodo de docencia en general. Una

movilidad de docencia o formacion puede desarrollarse en mas de una organizacion de acogida

54 En el caso de las sedes universitarias que dependen legalmente de la institucién matriz y no pueden firmar acuerdos interinstitucionales separados, el
pais en el que esté ubicada la institucién matriz se considerara el pais de origen o de acogida para determinar el apoyo individual y la admisibilidad del
flujo de movilidad. Los beneficiarios deberan utilizar la ubicacidn de la sede o sedes al calcular el tramo de distancia para el apoyo para gastos de viaje. Las
sedes independientes deben participar en el programa por separado de sus instituciones matrices.
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del mismo pais y se seguira considerando un solo periodo de docencia o formacién, sin perjuicio
del requisito de duracién minima de la estancia.

La movilidad docente puede realizarse en cualquier campo de estudio.

La movilidad docente puede incluir la imparticion de formacién para el desarrollo de la
institucion de educacién superior asociada.

El miembro del personal, la organizacion de envio y la organizacién de acogida deben firmar un
acuerdo de movilidad.

Por lo que se refiere a la movilidad internacional, véase «Movilidad internacional en la que
participan terceros paises no asociados al Programa».
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CRITERIOS DE ADMISIBILIDAD ESPECIFICOS PARA LOS PROGRAMAS INTENSIVOS COMBINADOS

Organizaciones
participantes admisibles

Los programas intensivos combinados deben ser desarrollados y ejecutados por al menos tres
instituciones de educacion superior procedentes de al menos tres Estados miembros de la UE y
terceros paises asociados al Programa.

Ademas, cualquier otra institucion de educacidn superior u organizacion ubicada en un Estado
miembro de la UE, tercer pais asociado al Programa o tercer pais no asociado al Programa
podrd enviar participantes.

Las instituciones de educacion superior que envien estudiantes y personal para participar como
aprendientes en programas intensivos combinados deben estar ubicadas en un Estado
miembro de la UE o en un tercer pais asociado al Programa titular de una ECHE o ser
instituciones de educacidn superior de un tercer pais no asociado al Programa reconocida
como tal por las autoridades competentes y que haya firmado acuerdos interinstitucionales con
sus socios de un Estado miembro de la UE o de un tercer pais asociado al Programa antes de
que se lleve a cabo la actividad de movilidad.

En lo que respecta al personal docente y de formacion participante en la puesta en practica del
programa, puede ser una organizacién de un Estado miembro de la UE o de un tercer pais
asociado al Programa o de un tercer pais no asociado al Programa (véanse los participantes
admisibles).

Los participantes pueden ser enviados con financiacién de Erasmus+ o asumir los costes que de
ello se deriven. Las instituciones de educacidn superior de terceros paises no asociados al
Programa podran enviar participantes con financiacién de Erasmus+ si la institucion de acogida
dispone, paralelamente, de un proyecto de movilidad financiado con fondos de politica exterior
para financiar al personal y a los estudiantes entrantes de estos paises. Estos participantes de
terceros paises no asociados al Programa no cuentan a efectos de los requisitos minimos.

La institucién de educacidn superior de acogida debera ser titular de la ECHE. La institucion de
educacidén superior de acogida puede ser la misma que la institucion de educacién superior
coordinadora o una diferente de esta. Otras organizaciones también pueden acoger de forma
conjunta a participantes en el pais de acogida durante parte de la actividad fisica.

La institucién de educacidn superior coordinadora también debe ser titular de una ECHE. La
institucion de educacién superior coordinadora o de acogida es la institucion solicitante o un
miembro del consorcio de movilidad solicitante para un proyecto de movilidad financiado con
fondos de politica interior.

Duracion de la actividad

La duracion del componente fisico de un programa intensivo combinado debe ser de entre
cinco y treinta dias para los aprendientes. No se ha fijado ningun criterio de admisibilidad para
la duracién del componente virtual, pero los componentes fisicos y virtuales combinados deben
conceder a los estudiantes un minimo de 3 créditos ECTS.
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Lugar(es) donde se
puede desarrollar la
actividad

La actividad de movilidad fisica se puede desarrollar en la institucién de educacién superior de
acogida o en cualquier otro lugar del pais de dicha institucion.

Participantes admisibles

Estudiantes: estudiantes inscritos en una institucion de educacidon superior en un Estado
miembro de la UE o tercer pais asociado al Programa o en un tercer pais no asociado al
Programa, y matriculados en estudios a cuyo término obtengan un titulo reconocido u otra
cualificacion de nivel superior reconocida (hasta el nivel de doctorado, incluido).

Personal: Personal que trabaje en una institucién de educacién superior de un Estado miembro
de la UE o un tercer pais asociado al Programa o un tercer pais no asociado al Programa.

Personal docente y de formacion participante en la puesta en practica del programa:

e  Personal que trabaje en una institucion de educacidn superior de un Estado miembro
de la UE, un tercer pais asociado al Programa o un tercer pais no asociado al
Programa.

= Personal invitado a ensefiar en una institucién de educacidn superior, procedente de
cualquier empresa u organizacion publica o privada (con excepcion de las instituciones
de educacién superior titulares de una ECHE); activa en el mercado de trabajo o en los
ambitos de la educacidn, la formacion y la juventud, la investigacion y la innovacion, y
establecida un Estado miembro de la UE, un tercer pais asociado al Programa o un
tercer pais no asociado al Programa; los doctorandos empleados también se
consideran admisibles en el marco de esta accién.
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Otros criterios

Los programas intensivos combinados para estudiantes y personal deben comprender una
movilidad fisica de corta duracién en el extranjero en combinacidon con un componente virtual
obligatorio que facilite el intercambio educativo colaborativo en linea y el trabajo en equipo. El
componente virtual debe reunir en linea a los participantes para que trabajen de manera
colectiva y simultdnea en tareas especificas integradas en el programa intensivo combinado
que cuentan de cara a los resultados de aprendizaje globales.

Los programas intensivos combinados deben conceder por lo menos 3 créditos ECTS a los
estudiantes.
Para poder optar al apoyo organizativo, un programa intensivo combinado debe contar con la

participacion de un minimo de diez aprendientes moéviles Erasmus+ que reciban apoyo de
fondos de la politica interior (sin incluir al personal docente o de formacion que participe en la
ejecucién del programa). Estos diez aprendientes méviles deben emprender su movilidad
especificamente para asistir al programa intensivo combinado a través de una de las siguientes
actividades de movilidad de Erasmus+: movilidad combinada de aprendientes de corta duracion
para estudios o movilidad combinada de personal para formacién.

La prestacién del apoyo individual y, cuando proceda, el apoyo a los participantes relativo a los
gastos de viaje para realizar la actividad de movilidad fisica corresponde a la institucién de
educacién superior de envio (y a la institucion de educacién superior de acogida en el caso de
personal invitado de empresas y participantes procedentes de terceros paises no asociados al
Programa financiados con instrumentos de accion exterior).

INFORMACION ADICIONAL PARA PROYECTOS DE MOVILIDAD FINANCIADOS POR FONDOS DE POLITICA EXTERIOR

Los fondos disponibles para proyectos de movilidad financiados por fondos de politica exterior se dividen entre distintas
regiones del mundo en doce dotaciones presupuestarias; la cuantia de cada una difiere en funcién de las prioridades de
politica exterior de la UE. En la pagina web de las agencias nacionales se publicara informacion adicional sobre los importes
disponibles en cada dotacién presupuestaria.

La UE ha establecido una serie de objetivos indicativos en relacién con los equilibrios geograficos y prioridades que han de
conseguirse a escala europea durante la duracién completa del Programa (2021-2027), incluida la cooperacion con los
paises menos adelantados. Dichos objetivos indicativos y prioridades no tendran por qué alcanzarlos las instituciones de
educacion superior de forma individual, pero las agencias nacionales los tendrdn en cuenta para distribuir el presupuesto
del que dispongan. Estos son los objetivos establecidos para los proyectos de movilidad financiados por fondos de politica
exterior a nivel de los Estados miembros de la UE y de los paises asociados al Programa en la convocatoria de 2027:
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Asia:

o

o
o
Pacifico:

debera destinarse un minimo del 25 % del presupuesto a la movilidad con los paises menos adelantados
(PMA) de la region;
no debe invertirse mas del 25 % del presupuesto en movilidad con los paises de renta alta (PRA) de la

region;

no debe invertirse mas del 15 % del presupuesto en movilidad con China;
no debe invertirse mas del 10 % del presupuesto en movilidad con la India.




o nodebeinvertirse mas del 86,5 % del presupuesto en movilidad con Australia y Nueva Zelanda de forma
conjunta.
*  Africa subsahariana:
o debera destinarse un minimo del 35 % del presupuesto a la movilidad con los paises menos adelantados
(PMA) de la region, con especial atencidn a los paises prioritarios en materia de migracion;
o nodebe invertirse mas del 8 % del presupuesto en movilidad con ningun pais.
=  América Latina:
o nodebe invertirse mas del 30 % del presupuesto en movilidad con Brasil y México de forma conjunta.
=  Asociacion Oriental:
o deberd destinarse un minimo del 40 % del presupuesto a estudiantes con menos oportunidades.
=  Vecindad meridional:
o nodebeinvertirse mas del 15 % del presupuesto en movilidad con ningun pais;
o debera destinarse un minimo del 65 % de los fondos a estudiantes, el 50 % de los cuales deben ser
participantes con menos oportunidades.
=  Balcanes Occidentales: debe hacerse hincapié en la movilidad de los estudiantes.

Debido al requisito de contribuir a los objetivos de la accién exterior de la UE, las actividades de movilidad de estudiantes
de ciclo corto, primer ciclo y segundo ciclo realizadas con paises que pueden optar a la ayuda oficial al desarrollo (AOD)>* en
las regiones 2-11 se limitan a la movilidad entrante procedente de terceros paises no asociados al Programa. La movilidad
saliente hacia estas regiones solo esta disponible para estudiantes de doctorado y para el personal.

Si se ha concedido al solicitante un proyecto de movilidad apoyado por fondos de politica interior, los antes mencionados
flujos de movilidad internacional saliente hacia estas regiones que no sean admisibles podran ser financiados de forma
complementaria por este proyecto de movilidad respaldado por fondos de politica interior.

Finalmente, las instituciones de educacién superior podran solicitar el 100 % de la movilidad para personal o para los
estudiantes, o cualquier combinacidn que estimen oportuna, siempre y cuan