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UN BIP CON GALARDÓN: 
LA UNIVERSITAT DE 
GIRONA Y LA EUROWEEK
La Universitat de Girona (UdG) mantiene desde 
hace años una relación cercana y comprometida 
con los Programas Intensivos Combinados (BIP), 
una herramienta Erasmus+ que ha democratizado 
la movilidad internacional y abierto nuevas 
posibilidades de internacionalización en casa. En 
este terreno, la UdG no sólo ha sido pionera, sino 
también reconocida: en 2024 recibió la distinción 
Jaume Vicens Vives por su proyecto Euroweek, un 
BIP que ya es referencia.

Laura: “La relación de la UdG con 
los BIPs es intensa y apasionada. Este 
tipo de programas son, para nosotros, 
sinónimo de éxito”, comenta Laura 

Ripoll, responsable de la Oficina Internacional de la 
Universitat de Girona.

Desde el curso 2021-2022 hasta hoy, la UdG ha 
organizado un total de 21 BIPs y ha participado en 
56 más, con la implicación de unos 850 estudiantes 
en cuatro años. De ellos, 404 procedían de la 
propia institución y 427 llegaron desde otros 
centros europeos. Laura Ripoll explica que, aunque 
la participación no es homogénea entre facultades, 
las más activas suelen ser aquellas más conectadas a 
redes temáticas internacionales.

Laura: “Esas pequeñas redes son un 
terreno fértil para lanzarse a nuevas 
experiencias. Por eso, desde el primer 
año nos lanzamos a organizar 4 BIPs 

y participar en 9 más, mientras muchas otras 
universidades todavía observaban desde la barrera”.

Entre estas iniciativas destaca la Euroweek, de 
la red PRIME, que desde hace 29 años ofrece a 
estudiantes de Economía, Empresa y Turismo una 
combinación única de trabajo virtual y encuentro 
presencial. 

Durante tres meses, los equipos internacionales 
colaboran en la redacción de un artículo y un 
póster de investigación; el colofón es una intensa 
semana académica en la que presentan sus 
resultados, compiten por el premio al mejor 
proyecto y participan en talleres. A lo largo 
de casi tres décadas, los temas han abarcado 
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Euroweek “Building Bridges: the Multicultural 
Management Dimension” organizado en Girona en 1999

Euroweek “Innovation Management - Innovare 
humanum est“ organizado en Girona en 2008
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desde sostenibilidad y justicia hasta comunicación 
empresarial en contextos digitales y multiculturales, 
sin olvidar los retos de la Unión Europea y los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Lo paradójico de esta distinción es que la Euroweek 
hace ya 29 años que existe. Desde su inicio combinó 
colaboración virtual y movilidad física, y el esquema 
encaja a la perfección con el patrón BIP. Gracias a ello, 
la UdG pudo asegurar financiación desde el primer 
momento, y la experiencia también sirvió para que 
otros académicos se animaran a lanzar sus propios 
BIPs.

El reconocimiento oficial no tardó: la Generalitat 
de Catalunya galardonó la Euroweek como “una 
oportunidad formativa transformadora en el Espacio 
Europeo de Educación Superior, ejemplo pionero 
de innovación docente enmarcado en los BIPs, que 
prepara al estudiantado para un mundo más complejo, 
interconectado, global y diverso”. El premio se 
destinará a proyectos de innovación y mejora docente.

Más allá del galardón, la Euroweek ha actuado como 
motor de contagio: compartir su “know how” animó a 
académicos de otras facultades a impulsar sus propios 
programas, ampliando la presencia de los BIPs en la 
UdG. “Los BIPs son fundamentales para democratizar 
la movilidad internacional. Muchos estudiantes no 
podrían permitirse una movilidad de larga duración, 
pero sí participar en un programa de una semana”, 
afirma Laura. Además, cuando se realizan en la propia 
UdG, estos programas funcionan como herramienta 
de internacionalización en casa y permiten desarrollar 

competencias interculturales y un sentimiento de 
pertenencia institucional entre los estudiantes.

La UdG, sin embargo, no ignora los retos. La 
gestión administrativa de tantos programas exige 
un gran esfuerzo, y desde la Oficina Internacional 
se trabaja para equilibrar fondos entre movilidades 
largas y cortas, al tiempo que se busca mejorar la 
calidad de la fase virtual. Su objetivo es dedicar más 
tiempo a la calidad de la experiencia que a la gestión 
administrativa.

A futuro, la UdG aspira a ampliar la participación de 
más centros, explorar combinaciones creativas de 
financiación y consolidar los BIPs como herramienta 
clave de su estrategia internacional.

Laura: “Creemos que pueden ser una 
buenísima herramienta para incrementar 
el número de movilidades de nuestra 
Alianza Europea, sin olvidar la función 

que realizan en las redes específicas en las que 
participan nuestros centros”, concluye Laura.

Si se nos pregunta 
cómo queremos 

que sea nuestra relación 
con los BIPs en los 
próximos cursos, la 
respuesta es evidente: 
intensa, apasionada… 
pero más sosegada.

BIP 23-24. “Destination Management” organizado por la 
escuela de la UdG asociada EUROAULA

BIP 23-24. Estudiantes de la Facultad de Educación y 
Psicología de la UdG participando en la “Working with 
youth: why and how? Interdisciplinary and international 
approaches in search of theories and practice of youth 
work”
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