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¢Que es? 2 .Por qué es (,Qu.e se
necesaria? garantiza con

esta Union?

Una estrategia de la Unién
Europea para que

Europa afronta tres grandes retos:

‘ Falta de trabajadores Todas las personas
cualificados (cantidad y en Europa estaran

mejor. * !
* * calidad insuficientes). capacitadas para

desarrollar

para aprender, trabajar y vivir

) o habilidades
‘ Educacion y formacion
Meta * desfasadas, sin responder a
los cambios tecnoldgicos. &
Una Europa &l 1
|
competitiva, inclusiva :
F_’ i ’ Gobernanza fragmentada, Las empresas Las competencias
y resiliente. sin coordinacién efectiva e A y cualificaciones
entre actores. ShEontraran seran
personas con las transparentes,
habilidades fiables y

adecuadas reconocidas




4.¢°,C6mo se lograra? Objetivos:

Union of Skills

Desarrollar Mejorar y actualizar Circular Atraer, desarrollar y

habilidades competencias para la habilidades retener talento

para vidas y transicion digital y en toda la UE para para el futuro de
empleos de calidad ecoldgica impulsar la Europa

competitividad



£4.1. Desarrollar habilidades para la vida

Se busca que todas las personas tengan acceso a
competencias basicas y de calidad a lo largo de su vida.

"Mejorar y actualizar competencias para
garantizar habifidades orientadas af futuro”



4.3, Circulary asignar habilidades en
Europa

El objetivo es que el talento fluya libremente por la UE,
potenciando el mercado unico.

‘Uiberar todo el potencial del mercado inico”
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Roxana Minzatu, vicepresidenta ejecutiva de
Derechos Sociales y Habilidades, Comisién Europea



