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1.¿Qué es?
Una estrategia de la Unión 
Europea para que todas las 
personas desarrollen las 
competencias necesarias 
para aprender, trabajar y vivir 
mejor.

🎯 Meta
Una Europa 
competitiva, inclusiva 
y resiliente.

2.Por qué es   
      necesaria?

Europa afronta tres grandes retos:

● Gobernanza fragmentada, 
sin coordinación efectiva 
entre actores.

● Falta de trabajadores 
cualificados (cantidad y 
calidad insuficientes).

● Educación y formación 
desfasadas, sin responder a 
los cambios tecnológicos.

3.¿Qué se 
garantiza con 
esta Unión?

Todas las personas 
en Europa estarán
capacitadas para 
desarrollar 
habilidades

Las empresas 
competitivas 
encontrarán 

personas con las 
habilidades 
adecuadas

Las competencias
 y cualificaciones 

serán 
transparentes, 

fiables y 
reconocidas



4.¿Cómo se logrará? Objetivos:

Desarrollar 
habilidades 
para vidas y 

empleos de calidad

Mejorar y actualizar
competencias para la 

transición digital y 
ecológica

Circular 
habilidades 

en toda la UE para 
impulsar la 

competitividad

Atraer, desarrollar y 
retener talento 
para el futuro de 

Europa

Union of Skills



4.1.  Desarrollar habilidades para la vida
Se busca que todas las personas tengan acceso a 
competencias básicas y de calidad a lo largo de su vida.

● Plan de Acción en Habilidades Básicas

● Plan Estratégico de Educación STEM

● Hoja de ruta 2030 sobre educación y habilidades 
digitales

● Programa piloto de Apoyo a Habilidades Básicas

● Iniciativa sobre IA en la educación

● Agenda de Profesores y Formadores de la UE

● Marco europeo de competencias para el personal 
académico

● Estrategia europea para la formación profesional

● Ampliar el acceso a la educación superior

4.2. 
Mejorar y actualizar 

competencias
Surge la necesidad de anticiparse a los cambios y capacitar a 

las personas para el futuro verde y digital.

"Mejorar y actualizar competencias para 
garantizar habilidades orientadas al futuro"

● Garantía de habilidades para trabajadores (piloto)

● Academias de habilidades de la UE

● Alianzas universidad-empresa transnacionales (piloto)

● Ampliar uso de microcredenciales

● Refuerzo del Pacto por las Habilidades

● Alianza Europea para las Aprendizajes

● Apoyo a las Cuentas Individuales de Aprendizaje



4.3.  Circular y asignar habilidades en 
Europa
El objetivo es que el talento fluya libremente por la UE, 
potenciando el mercado único.

● Iniciativa de Portabilidad de Habilidades

● Marco europeo común para el reconocimiento 
automático de cualificaciones

● Programas conjuntos innovadores con grado europeo

● Estatuto legal para las alianzas de universidades 
europeas

● Diploma europeo de FP (piloto)

● Alianzas europeas de escuelas (piloto)

● Vía de inversión para universidades europeas

● Reforzar Centros de Excelencia Profesional

4.4. 
Atraer y retener talento 

internacional
Europa debe ser un destino atractivo para estudiantes y 

profesionales de todo el mundo.

"El éxito de cada persona en el aprendizaje, el trabajo y 
la vida es esencial para la competitividad y una 

Unión estable y resiliente.”

● Plataforma TI de la UE para el Talento
● Acción MSCA "Choose Europe" (piloto)
● Nueva Estrategia de Visados
● Oficinas Jurídicas Multipropósito
● Becas Erasmus Mundus

"Liberar todo el potencial del mercado único"

Ponemos a las personas primero

Roxana Mînzatu, vicepresidenta ejecutiva de 
Derechos Sociales y Habilidades, Comisión Europea


