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EUROPASS: UNA 
HERRAMIENTA CLAVE 
PARA IDENTIFICAR 
TALENTO Y MEJORAR 
LOS PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN EN 
EUROPA
El uso de herramientas digitales para la gestión del 
talento es cada vez más importante en un mercado 
laboral globalizado. Europass, el portfolio europeo 
de competencias impulsado por la Unión Europea, se 
muestra como una solución eficaz para que empresas 
y organizaciones identifiquen candidatos cualificados y 
comprendan mejor sus competencias y cualificaciones.

Europass es una plataforma multilingüe y gratuita, 
gestionada por la Comisión Europea y por los 38 
Centros Nacionales Europass presentes en 
Europa, que permite presentar de forma clara y 
estructurada la experiencia académica y profesional 
de los ciudadanos europeos. Su objetivo principal es 
mejorar la transparencia y el reconocimiento 
de capacidades, competencias y cualificaciones, 
facilitando así la movilidad laboral y educativa en toda 
Europa. 

En un contexto donde las organizaciones buscan 
perfiles cada vez más especializados y donde los 
procesos de selección deben ser ágiles y eficientes, 
Europass se presenta como una herramienta útil 
tanto para empleadores como para profesionales 
de la educación y la formación.
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Una visión clara de las competencias de los 
candidatos

Uno de los principales beneficios de Europass es que 
permite a empleadores y responsables de recursos 
humanos obtener una visión clara, concisa 
y estructurada de las competencias de los 
candidatos. Gracias al perfil Europass, las empresas 
pueden acceder rápidamente a información relevante 
sobre:

•	 Cualificaciones académicas.
•	 Experiencia profesional.
•	 Competencias y habilidades.
•	 Certificados y diplomas.

Este formato normalizado facilita la comparación 
entre diferentes perfiles, algo especialmente 
valioso cuando se gestionan procesos de selección 
con numerosos candidatos. Con unos pocos clics, 
es posible localizar información clave sobre las 
capacidades de una persona, lo que permite a los 
reclutadores tomar mejores decisiones.

Además, la digitalización del proceso reduce el uso de 
documentos en papel, ya que los candidatos pueden 
compartir toda su información mediante un 
único enlace o archivo PDF, lo que simplifica y 
agiliza la gestión de candidaturas.

http://www.sepie.es
http://www.sepie.es
https://europass.europa.eu/en/about-europass/contact-us/national-europass-centres
https://europass.europa.eu/en/about-europass/contact-us/national-europass-centres
https://europass.europa.eu/en/about-europass/contact-us/national-europass-centres
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Europass como apoyo a los procesos de 
contratación

Cada vez más empresas en Europa recurren a Europass 
como una herramienta de apoyo en sus procesos de 
selección. No es casualidad que el CV Europass sea 
uno de los formatos más utilizados en la Unión 
Europea, con más de 9 millones de currículums 
descargados en 2025.

Para los empleadores, esto supone una ventaja 
significativa, ya que les permite trabajar con un formato 
ampliamente reconocido y comprender fácilmente 
la trayectoria académica y profesional de candidatos 
procedentes de diferentes países.

Asimismo, Europass ayuda a las organizaciones a 
identificar las competencias necesarias para 
cubrir una oferta de empleo y encontrar perfiles que 
se ajusten mejor a las necesidades del puesto.

Documentos Europass que aportan 
transparencia

Además del perfil y del CV, Europass abandera una serie 
de documentos oficiales que contribuyen a mejorar la 
comprensión de las cualificaciones y experiencias de los 
candidatos en el contexto europeo.

Entre ellos destacan:

El Suplemento Europass al Título, que proporciona 
información detallada sobre titulaciones de educación 
superior, incluyendo los resultados de aprendizaje, las 
calificaciones obtenidas y la institución que expide el 
título.

El Suplemento Europass al Certificado, que ofrece 
información sobre cualificaciones profesionales y 
competencias adquiridas en programas de formación 
profesional.

El Documento de Movilidad Europass, que reconoce 
las experiencias de movilidad internacional y las 
competencias adquiridas al estudiar, trabajar o realizar 
actividades de voluntariado en otro país.

Estos documentos contribuyen a que las empresas 
comprendan mejor los perfiles formativos de los 
candidatos, incluso cuando proceden de sistemas 
educativos diferentes.

Nuevas oportunidades con las Credenciales 
Digitales Europeas

En los últimos años, Europass ha incorporado nuevas 
herramientas digitales que refuerzan la fiabilidad y la 
seguridad de la información sobre los resultados de 
aprendizaje.

Una de las más relevantes son las Credenciales 
Digitales Europeas para el Aprendizaje (EDC), 
que permiten emitir, compartir y verificar 
logros educativos de forma digital y segura. 
Estas credenciales no se pueden manipular y 
facilitan la autenticación de certificados, diplomas o 
competencias adquiridas.

Las credenciales digitales pueden describir distintos 
tipos de logros, como:

•	 Certificaciones de asistencia a eventos 
informativos, como las que organiza el SEPIE.

•	 Actividades formativas.
•	 Evaluaciones.
•	 Habilitaciones profesionales.
•	 Cualificaciones completas.

Para las empresas, esto supone una forma rápida 
y fiable de verificar las competencias de los 
candidatos y garantizar la autenticidad de la 
información presentada.

Conectar talento y oportunidades en 
Europa

Europass también se integra con el portal de la Red 
Europea de Servicios de Empleo (EURES), 

http://www.sepie.es
http://www.sepie.es
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donde los empleadores pueden publicar vacantes 
de forma gratuita. El sistema permite destacar las 
ofertas de empleo que mejor se ajustan al perfil de 
competencias de los candidatos registrados en la 
plataforma.

De esta forma, Europass contribuye a conectar 
talento, formación y oportunidades laborales en 
el ámbito europeo, favoreciendo tanto la movilidad 
profesional como el desarrollo de competencias.

Además, la plataforma permite a los trabajadores 
registrar y actualizar sus logros profesionales, lo 
que facilita el seguimiento de su desarrollo y progreso a 
lo largo de su carrera.

Una herramienta al servicio del talento 
europeo

En un mercado laboral cada vez más dinámico 
e internacional, herramientas como Europass 
desempeñan un papel clave para mejorar la 
transparencia y la comparabilidad de las cualificaciones.

Para las empresas, supone una oportunidad para 
identificar talento cualificado de forma rápida y 
eficiente. Para los ciudadanos, representa una forma 
sencilla de mostrar sus competencias y logros en 
un formato reconocido en toda Europa.

En definitiva, Europass continúa consolidándose como 
un instrumento fundamental para reforzar la conexión 
entre educación, formación y empleo, facilitando 
la construcción de un mercado laboral europeo más 
abierto, transparente y accesible.

Para más información, se puede consultar el siguiente 
folleto informativo y ver este vídeo

Como siempre, seguiremos informando 
puntualmente sobre cualquier novedad 
relacionada con Europass en nuestros 
boletines. ¡No os los perdáis! 

EUROPASS INICIATIVAS

Europass es 
el instumento 
fundamental 
para mejorar la 
transparencia y 
la comparabilidad 
de las 
cualificaciones 
en Europa.

http://www.sepie.es
http://www.sepie.es
https://www.sepie.es/doc/europass/2024/Empleadores_ES.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=qfG70r2YR10
https://europa.eu/europass/es
http://www.sepie.es/iniciativas/europass/index.html

