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1 ¿Qué es un Consorcio KA130-HED?

Acreditación Erasmus+ para consorcios de movilidad 
en Educación Superior

Composición
● Mínimo 3 organizaciones 

● Al menos 2 instituciones de educación superior 

● Una organización actúa como coordinadora 

● Solicitud presentada en nombre de todo el consorcio 

Instituciones elegibles
● Instituciones con Carta Erasmus de Educación 

Superior 

● Organizaciones públicas o privadas del ámbito de la 

educación y la formación 

2 Objetivo del KA130

Crear valor añadido frente a participar de forma 
individual

El consorcio permite:
● Realizar movilidades específicas (estudiantes o 

personal) 

● Especializarse en sectores concretos (ingeniería, 

turismo, arte, FP…) 

● Unir instituciones con intereses comunes 

● Optimizar recursos de instituciones pequeñas 

● Mejorar la gestión de Erasmus+ 

El consorcio 
multiplica el 
impacto de 
Erasmus+



Participar solo vs Participar en consorcio3

Participar solo
● Gestión completa del proyecto 

● Mayor carga administrativa 

● Posibilidad de acceso a un número menor de 

socios internacionales 

● Menos movilidades 

● Menor impacto 

● Más riesgo de errores y devoluciones 

● Estrategia limitada 

Participar en consorcio
● Gestión centralizada 

● Red internacional compartida 

● Más movilidades 

● Apoyo técnico 

● Optimización del presupuesto 

● Procesos comunes 

● Mayor impacto institucional 

● Estrategia europea 

Resultado: Más Erasmus con menos esfuerzo



4 Beneficios de participar en un Consorcio KA130

1. Gestión eficiente
● Coordinación centralizada 

● Procedimientos comunes 

● Menos carga administrativa 

● Optimización de recursos 

  Ideal para instituciones con 
pocas movilidades

2. Mayor alcance 
internacional

● Acceso a redes europeas 

● Más socios 

● Más movilidades 

● Mejor ejecución del 

presupuesto 

Erasmus más estable y sólido

3. Oportunidad para 
instituciones pequeñas

● Apoyo del coordinador 

● Menos barreras de entrada 

● Menor carga administrativa 

● Optimización de recursos 

Participar sin gestionar todo el 
proyecto

4. Mejora de la calidad
● Criterios comunes 

● Intercambio de buenas prácticas 

● Evaluación conjunta 

Erasmus más profesional

5. Mayor visibilidad europea
● Imagen conjunta fuerte 

● Estrategia compartida 

● Planificación estable 

● Posicionamiento institucional 

Más presencia en Europa

Erasmus más profesional



VENTAJAS DEL COORDINADOR5
   Liderazgo estratégico

● Representa al consorcio 

● Define la estrategia Erasmus+ 

● Coordina las movilidades 

● Lidera la internacionalización 

Se convierte en referente Erasmus+

   Gestión centralizada
● Solicita acreditación KA130 

● Solicita financiación anual 

● Gestiona convocatorias de movilidad

● Gestiona convenios

● Distribuye fondos 

● Elabora informes 

● Garantiza cumplimiento

Control estratégico del proyecto   Creación de red internacional
● Conecta instituciones 

● Genera alianzas europeas 

● Facilita nuevos proyectos 

● Amplía oportunidades 

Liderazgo en cooperación europea



   Mayor impacto institucional
● Más visibilidad 

● Más proyectos 

● Más movilidades 

● Mayor reconocimiento 

● Papel estratégico local/regional 

Prestigio y posicionamiento

   El Consorcio no sustituye a la institución
● La fortalece

● Reduce la carga administrativa 

● Aumenta oportunidades Erasmus+ 

● Mejora la calidad 

● Optimiza recursos 

● Amplía la red internacional 

● Permite crecer estratégicamente 

   Creación de red internacional
● Conecta instituciones 

● Genera alianzas europeas 

● Facilita nuevos proyectos 

● Amplía oportunidades 

Liderazgo en cooperación europea

Participar solo es gestionar 
Erasmus+
Participar en consorcio es hacer 
estrategia Erasmus+


