LOS CONSORCIOS DE MOVILIDAD EN
EDUCACION SUPERIOR (KA130-HED)

CONSORCIO ERASMUS+ KAI30-HED

Mas ;
menos

mayor

Erasmus + (Eamdonsperer)

Enriqueciendo vidas, abriendo mentes.
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Acreditacion Erasmus+ para consorcios de movilidad
en Educacion Superior

Objetivo del KA130

El consorcio permite:

Realizar movilidades especificas (estudiantes o
personal)

Especializarse en sectores concretos (ingenieria,
turismo, arte, FP...)

Unir instituciones con intereses comunes
Optimizar recursos de instituciones pequefas

Mejorar la gestion de Erasmus+




3 Participar solo vs Participar en consorcio
(%) )

. . Participar en consorcio
Participar solo

° Gestion centralizada
° Gestion completa del proyecto . . .
° Red internacional compartida
° Mayor carga administrativa o
° Mas movilidades
° Posibilidad de acceso a un nUmero menor de .
° Apoyo técnico
socios internacionales
° Optimizaciéon del presupuesto
° Menos movilidades
° Procesos comunes
° Menor impacto . S
° Mayor impacto institucional
° Mas riesgo de errores y devoluciones .
° Estrategia europea
° Estrategia limitada

)

Resultado: Mdas Erasmus con menos esfuerzo



4 Beneficios de participar en un Consorcio KA130
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1. Gestion eficiente .|_1 2. Mayor alcance 3. Oportunidad para

Coordinacion centralizada internacional Instituciones pequenas
Procedimientos comunes Acceso a redes europeas Apoyo del coordinador

Menos carga administrativa Mas socios Menos barreras de entrada

Optimizacién de recursos Mas movilidades

Menor carga administrativa

Mejor ejecucion del Optimizacion de recursos
Ideal para instituciones con .
pocas movilidades P P

Participar sin gestionar todo el

Erasmus mas estable y sélido proyecto

4. Mej de l lidad
cloradela calldad  LANA 5. Mayor visibilidad europea

° Criterios comunes

. . Imagen conjunta fuerte
° Intercambio de buenas practicas

y . Estrategia compartida
° Evaluacion conjunta
Planificacion estable

Erasmus mas profesional Posicionamiento institucional
Mas presencia en Europa




VENTAJAS DEL COORDINADOR

f

Liderazgo estratégico S, Gestion centralizada

Representa al consorcio Solicita acreditacion KAI30
Define la estrategia Erasmus+ Solicita financiacién anual
Coordina las movilidades Gestiona convocatorias de movilidad

Lidera la internacionalizaciéon Gestiona convenios

. Distribuye fondos
Se convierte en referente Erasmus+

Elabora informes

Garantiza cumplimiento

Creacion de red internacional Control estratégico del proyecto

Conecta instituciones
Genera alianzas europeas
Facilita nuevos proyectos

Amplia oportunidades

Liderazgo en cooperacion europed
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El Consorcio no sustituye a la instituciéon

Mayor impacto institucional

Mas visibilidad La fortalece
Mas proyectos Reduce la carga administrativa

VES FreviTEERES Aumenta oportunidades Erasmus+

Mayor reconocimiento Mejora la calidad

Papel estratégico local/regional Optimiza recursos
Amplia la red internacional

Prestigio y posicionamiento Permite crecer estratégicamente

Creacion de red internacional

Conecta instituciones
Genera alianzas europeas
Facilita nuevos proyectos

Amplia oportunidades

Liderazgo en cooperacion europea




