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EL NATIONAL VET TEAM ACERCA 
LAS BUENAS PRÁCTICAS 
ERASMUS+ A LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL ESPAÑOLA
La Formación Profesional española continúa 
consolidándose como un referente en innovación, 
internacionalización y calidad educativa gracias al 
impulso del programa Erasmus+. Con el objetivo 
de identificar y difundir experiencias inspiradoras 
que puedan servir de ejemplo a otros centros, el 
National VET Team español (NVT) ha realizado 
durante el primer semestre de 2026 varias visitas de 
contacto a instituciones de referencia en el ámbito 
de la Formación Profesional.

Estas visitas han permitido conocer de primera 
mano proyectos innovadores y buenas prácticas 
relacionadas con la internacionalización, la 
transformación digital, la inclusión y la conexión con 
el tejido productivo. Los centros visitados han sido 
el CIPFP Canastell (Alicante), el Institut Tecnològic 
de Barcelona, Salesianos Pamplona, el CIFP Miguel 
Altuna LHII y Tknika, estos dos últimos en el País 
Vasco.

CIPFP Canastell: inclusión e 
innovación con dimensión europea

La primera visita tuvo lugar el 12 de marzo en el 
CIPFP Canastell. Durante la jornada, los miembros 
del NVT conocieron diversas iniciativas vinculadas 
a la mejora de la empleabilidad y al desarrollo 
de competencias profesionales adaptadas a las 
necesidades actuales del mercado laboral.

Uno de los proyectos más destacados fue PaViVet, 
se trata de un proyecto Erasmus+ de cooperación 
(KA2) orientado a favorecer el aprendizaje del 
alumnado con necesidades educativas especiales 
mediante recursos audiovisuales y el desarrollo de 
competencias digitales. Especialmente inspiradora 
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resultó la intervención de los propios estudiantes 
participantes, quienes compartieron cómo la 
experiencia internacional ha contribuido a reforzar 
su autonomía, motivación y confianza personal.

La visita permitió asimismo descubrir otros 
proyectos relacionados con la sostenibilidad, la 
digitalización y las tecnologías emergentes, que 
convierten al centro en un referente de innovación 
educativa.

 

Institut Tecnològic de Barcelona: la 
digitalización como motor de cambio

La segunda visita se desarrolló el 8 de abril en el 
Institut Tecnològic de Barcelona (ITB), uno de los 
centros de excelencia de Formación Profesional 
especializados en tecnologías de la información.

El centro presentó su modelo educativo basado 
en la transformación digital como herramienta 
transversal al servicio de todos los sectores 
profesionales. Durante la visita se dieron a conocer 
diferentes proyectos de innovación vinculados 
a ámbitos como la inteligencia artificial, las 
tecnologías inmersivas, la digitalización del sector 
productivo y los sistemas de acreditación digital.

La internacionalización constituye igualmente una 
pieza clave de la estrategia del ITB. La participación 
activa en Erasmus+ ha permitido al centro 
impulsar movilidades de alumnado y profesorado, 
así como desarrollar nuevas formas de cooperación 
internacional apoyadas en herramientas digitales.

La visita puso de manifiesto cómo la innovación y 
la internacionalización se integran de forma natural 

Primera visita al CIPFP Canastell
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en la actividad diaria de un centro educativo para 
preparar a los estudiantes ante los retos de un 
mundo en permanente transformación.

Salesianos Pamplona: Erasmus+ al 
servicio de la transformación social

La tercera visita se realizó el 29 de abril y tuvo como 
destino Salesianos Pamplona, un centro que destaca 
por combinar la excelencia educativa con un fuerte 
compromiso social.

Durante la jornada se presentó el proyecto 
Incubators for Life, una iniciativa que involucra a 
estudiantes de distintas familias profesionales en el 
diseño y fabricación de incubadoras de bajo coste 
cuyo destino son países con escasos recursos. 
Gracias al apoyo de Erasmus+, esta experiencia 
ha adquirido una dimensión internacional y se 
ha compartido con socios europeos, ampliando 
significativamente su impacto.

Los miembros del NVT también pudieron conocer 
otros proyectos vinculados a la innovación y la 
ciudadanía activa, así como escuchar el testimonio 
de estudiantes que han participado en movilidades 
Erasmus+, quienes destacaron el valor de estas 
experiencias para su crecimiento personal y 
profesional.

La visita evidenció cómo los proyectos europeos 
son una herramienta de transformación social y en 

una oportunidad para desarrollar competencias 
técnicas, personales y cívicas.

Euskadi: innovación, excelencia e 
internacionalización

Los días 27 y 28 de mayo, una delegación del 
NVT visitó dos de los principales referentes de la 
Formación Profesional vasca: el CIFP Miguel Altuna 
LHII y Tknika.

En el CIFP Miguel Altuna LHII, centro especializado 
en fabricación avanzada, se presentó el proyecto 
europeo LCAMP, un Centro de Excelencia 
Profesional financiado por Erasmus+ que impulsa 
la transformación digital y sostenible de la industria 
manufacturera europea. La visita permitió conocer un 
modelo educativo estrechamente vinculado al tejido 
empresarial y basado en metodologías de aprendizaje 
orientadas a la resolución de retos reales.

El NVT en el centro Salesianos de Pamplona

Segunda visita al Institut Tecnològic de 
Barcelona (ITB)
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Por su parte, Tknika mostró el papel estratégico que 
desempeña como centro de investigación aplicada de 
la Formación Profesional vasca. Los miembros del NVT 
pudieron conocer diferentes iniciativas relacionadas 
con la innovación tecnológica, la digitalización y la 
transferencia de conocimiento hacia los centros 
educativos. Asimismo, se presentó la estrategia Adimen 
Digitala, que sitúa a las personas en el centro del 
proceso de transformación digital y promueve un uso 
ético, inclusivo y pedagógico de la tecnología.

La visita confirmó el liderazgo del modelo vasco de 
Formación Profesional en ámbitos como la innovación, 
la cooperación internacional y la adaptación a los 
desafíos tecnológicos del futuro.

Aprender de quienes inspiran

Las visitas realizadas durante este primer semestre 
de 2026 han permitido identificar experiencias 
de gran valor para el conjunto de la Formación 
Profesional española en el marco Erasmus+. Aunque 
cada centro presenta características propias, todos 

comparten elementos comunes como la apuesta 
por la internacionalización, la innovación educativa, 
la transformación digital y la mejora continua de la 
calidad.

A través de estas visitas de contacto, el National 
VET Team de España continúa promoviendo el 
conocimiento de buenas prácticas y facilitando 
espacios de aprendizaje mutuo entre instituciones 
comprometidas con Erasmus+ y sus vertientes 
horizontales. El intercambio de conocimientos y 
buenas prácticas en el marco de estas visitas a centros 
seleccionados, supone un impulso para continuar 
fortaleciendo la dimensión europea de la Formación 
Profesional y aprovechar todas las posibilidades que 
brinda el programa Erasmus+.

Desde el NVT 
agradecemos la 
excelente acogida 
recibida en todos 
los centros visitados 
y animamos a las 
instituciones de 
Formación Profesional 
a seguir impulsando 
proyectos Erasmus+ 
que contribuyan a 
construir una FP más 
innovadora, inclusiva e 
internacional.

En el centro educativo CIFP Miguel 
Altuna LHII 

Última visita de la delegación en Tknika
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