SKILLS PORTABILITY INITIATIVE:
HACIA UNAS CUALIFICACIONES
MAS FACILES DE RECONOCER EN
EUROPA

{Qué pasaria si nuestras cualificaciones y competencias
pudieran acompanarnos con mayor facilidad cuando nos
desplazamos por Europa? Estudiar, realizar una formacion o
trabajar en otro pais europeo supone, en muchas ocasiones,
tener que demostrar qué hemos aprendido y qué sabemos
hacer. Sin embargo, las diferencias entre los sistemas

nacionales de educacién y formacién pueden dificultar que una
cualificacién obtenida en un pais sea comprendida o reconocida
en otro.

Para contribuir a superar estas barreras, la Comisiéon Europea
ha presentado la Skills Portability Initiative, un conjunto de
medidas destinadas a facilitar la movilidad de las cualificaciones
y competencias en Europa. La iniciativa se articula en torno a
la propuesta de Skills Portability Act, que plantea un marco
comun para hacer que la informacién sobre las cualificaciones
sea mas accesible, comparable, digital y verificable.

Facilitar que las cualificaciones crucen
fronteras

Los Estados miembros mantienen la responsabilidad sobre
sus propios sistemas de educacién y formacion. Por ello,
existen diferencias entre paises en cuanto a titulaciones,
estructuras formativas y procedimientos de reconocimiento.
Estas diferencias pueden convertirse en un obstaculo para
las personas que desean estudiar o trabajar en otro Estado
miembro.

La Skills Portability Initiative pretende facilitar estas situaciones
sin armonizar los sistemas nacionales. La propuesta busca
que, independientemente del pais en el que se haya obtenido
una cualificacion, la informacion que la acompana pueda

ser comprendida, compartida y verificada con mayor
facilidad en otros paises europeos.

La necesidad de avanzar en esta direccion también esta
relacionada con las dificultades que encuentran muchas
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empresas para cubrir determinados puestos de trabajo. Segun
los datos recogidos por la Comision Europea, el 74 % de las
pymes declara enfrentarse a carencias de competencias,
mientras que solo el 14 % emplea trabajadores procedentes de
otro pais de la UE, frente al 33 % de las grandes empresas.

Facilitar la movilidad de las cualificaciones puede contribuir, por
tanto, a conectar mejor las competencias de las personas con
las necesidades del mercado laboral europeo.

De las cualificaciones en papel a las
acreditaciones digitales

Uno de los pilares de la iniciativa es la digitalizacion de

las cualificaciones. La propuesta de Skills Portability Act
plantea un estandar europeo para las acreditaciones digitales
de cualificaciones, de manera que estas puedan emitirse,
compartir y verificar de forma segura e interoperable. Las
nuevas cualificaciones podran emitirse en formato digital y
vincularse a la EU Digital Identity Wallet, facilitando que las
personas puedan conservar y compartir sus acreditaciones
cuando lo necesiten.

Pero digitalizar una cualificacién no significa simplemente
convertir un documento en papel en un archivo electrénico.
Para que una acreditacién digital sea realmente Util cuando una
persona se desplaza a otro pais, es necesario que la informacién
que contiene pueda ser interpretada y verificada de manera
fiable.

Por eso, la iniciativa combina la digitalizacién con otros
dos elementos fundamentales: la comparabilidad de la
informacion y la interoperabilidad de los sistemas.

Comparar para comprender

Una de las novedades previstas es una herramienta europea
que permitira comparar cualificaciones de distintos paises
y facilitar su comprension.

Esto puede ser especialmente Util cuando una persona presenta
una cualificacién obtenida en otro Estado miembro ante una
empresa, una institucion educativa o una administracién.
Disponer de informacién estructurada y comparable permitira
entender mejor qué representa esa cualificacién y cual es

su relacién con otras cualificaciones dentro de los sistemas
europeos.
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La iniciativa no pretende establecer equivalencias automaticas

entre titulaciones ni determinar que dos cualificaciones
sean idénticas. Su objetivo es proporcionar informacion
comun y transparente que facilite su comprension y
comparacion.

En este sentido, el Marco Europeo de Cualificaciones
(EQF) desempefa un papel fundamental. Los 27 Estados
miembros han referenciado sus marcos nacionales de
cualificaciones al EQF, lo que proporciona una referencia
comun para comprender los niveles de cualificacién en
Europa.

{Qué papel desempena Europass?

Es precisamente en este punto donde Europass adquiere
especial relevancia.

La propuesta de Skills Portability Act se basa expresamente
en el marco Europass, que ya constituye una referencia
europea para facilitar la presentacién y comprension de

las cualificaciones y competencias. La plataforma conecta
informacién procedente de los marcos y registros nacionales
de cualificaciones y ofrece informacién relacionada con el

EQF.

La nueva iniciativa contempla, ademas, una herramienta
de comparacion de cualificaciones de Europass,

que permitira consultar y comparar informacién sobre
cualificaciones de diferentes paises europeos.

Actualmente, los 27 Estados miembros han referenciado
sus marcos nacionales al EQF y 14 paises ya comparten
informacién sobre sus cualificaciones con la plataforma
Europass. Estos avances constituyen una base sobre la que
seguir construyendo un sistema europeo mas conectado y
transparente.

De esta manera, Europass continta evolucionando al ritmo
de las nuevas necesidades de los ciudadanos europeos. Ya
no se trata Unicamente de disponer de un espacio donde
presentar un perfil profesional o elaborar un CV, sino de
contribuir a que las cualificaciones y competencias
puedan ser comprendidas y utilizadas en un contexto
europeo cada vez mas movil.

Beneficios para ciudadanos, empresas y
administraciones

La Skills Portability Initiative puede tener un impacto en
diferentes ambitos.
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Para las personas, disponer de cualificaciones digitales,
verificables y comparables puede facilitar la busqueda de
empleo, la continuacién de los estudios o la participacion
en oportunidades de aprendizaje en otro pais europeo.
También puede ayudar a presentar de manera mas clara
las competencias adquiridas a lo largo de una trayectoria
formativa y profesional.

Para las empresas, una informacion mas estructurada
y comparable puede facilitar la comprensién de las
cualificaciones obtenidas en otros paises y contribuir a
identificar perfiles que respondan a sus necesidades.

Y para las administraciones, una mayor interoperabilidad
entre sistemas puede ayudar a reducir procesos
administrativos y facilitar el intercambio de informacién
entre paises.

Todo ello cobra especial importancia en un contexto
europeo en el que las personas cambian de pais para
estudiar, formarse y trabajar y en el que las competencias
adquieren cada vez mayor protagonismo.

Un paso mas hacia una Europa de las
competencias

La Skills Portability Initiative parte de una idea sencilla
pero con importantes implicaciones: las competencias
adquiridas por una persona deberian poder
acompanarla cuando cruza una frontera.

Para conseguirlo, sera necesario avanzar en la digitalizacién,
pero también en la transparencia, la comparabilidad y

la confianza en la informacién sobre las cualificaciones.

La propuesta europea no busca uniformar los sistemas
educativos nacionales, sino facilitar que aquello que cada
sistema certifica pueda ser comprendido de manera mas
sencilla en el resto de Europa.

En este proceso, Europass y el EQF cuentan ya con una
trayectoria consolidada y estan llamados a desempenar
un papel importante. La nueva iniciativa supone, por tanto,
un paso mas en una linea de trabajo que Europass lleva
desarrollando desde hace afos: ayudar a las personas

a hacer visibles sus cualificaciones, conocimientos

y competencias y facilitar su movilidad dentro de
Europa.

Porque facilitar la movilidad no consiste tinicamente en
poder desplazarse de un pais a otro. También significa
poder llevar consigo lo aprendido, demostrarlo
y conseguir que sea comprendido alli donde se
continua la trayectoria formativa o profesional.

Como siempre, seguiremos compartiendo en nuestros
boletines todas las novedades relacionadas con Europass.
iNo os perdais las préximas ediciones!

Mientras tanto, podéis descubrir todas las herramientas y
oportunidades que ofrece Europass en:

EUROPASS INICIATIVAS
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