	Gobierno del Principado de Asturias

	CONSEJERIA DE EDUCACIÓN Y CIENCIA


[image: image1.png]




	Dirección General de Políticas Educativas y Ordenación Académica 

Servicio de Formación del Profesorado, Innovación y Tecnologías Educativas


ANEXO A

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN LA CONVOCATORIA DE ACTIVIDADES DE FORMACIÓN E INNOVACIÓN EN CENTROS DOCENTES 2008-2009

	SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN                                               

	
	
	
	
	

	
	D./Da.: Domingo Alonso Gavela
	

	
	En calidad de,
	
	
	
	

	
	DIRECTOR/A DEL CENTRO: IES SÁNCHEZ LASTRA
	
	TEL.: 985 546 62 61
 FAX: 985 545 31 23
	

	
	Localidad
	Mieres
	Municipio
	
	

	
	
	
	Mieres
	
	

	
	Calle/plaza
	Reinerio García s/n
	C.P. 33600
	


	SOLICITA: la participación del centro docente que dirige, en la convocatoria de actividades de formación e innovación en  centros docentes 2008-2009, para el desarrollo de las siguientes actividades:

	RELACIÓN DE PROYECTOS DE ACTIVIDADES
	1. Estrategias, medidas e instrumentos para mejorar la competencia en comunicación lingüística. Hacia un Plan Integrado de Lenguas de centro

	
	2. 

	
	3. 


	CERTIFICA: que los proyectos de actividades de formación e innovación solicitados, son  conocidos y cuentan con el apoyo explicito del Claustro de profesores y profesoras del centro que dirige,

Y DECLARA: que los contenidos propuestos en los mismos son relevantes para los planes de mejora del centro y están, en su caso, vinculados con  el desarrollo de los siguientes proyectos institucionales en los que participa el centro:

	1. 

	2. 

	3. 

	4. 

	5. 

	  …../…..


En _________________ a ___ de ________________de 2008

(sello del Centro)

Fdo.:
CENTRO DEL PROFESORADO Y DE RECURSOS DE…NALÓN CAUDAL……

	Dirección General de Políticas Educativas y Ordenación Académica 

Servicio de Formación del Profesorado, Innovación y Tecnologías Educativas


DATOS DEL PROYECTO DE ACTIVIDAD DE FORMACIÓN E INNOVACIÓN EN CENTROS DOCENTES 2008-2009

	I. DATOS DEL PROYECTO DE ACTIVIDAD DE FORMACIÓN E INNOVACIÓN 

	TITULO DE LA ACTIVIDAD
	Estrategias, medidas e instrumentos para mejorar la competencia en comunicación lingüística. Hacia un Plan Integrado de Lenguas de centro

	CONTENIDOS 

PREFERENTES
	X La concreción curricular de las áreas y materias derivada de la implantación de los nuevos decretos de ordenación y currículo.


	X Actualización didáctica orientada a la adquisición de las competencias básicas del alumnado.  



	
	( La convivencia en el centro docente y la educación en valores que promuevan la igualdad de género y de rechazo a las discriminaciones.


	( Desarrollo de modelos y estrategias, que permitan dar respuesta a la diversidad del alumnado.



	
	( Las relaciones del centro docente  con su entorno, la colaboración con las familias  y la participación de los diversos estamentos de la comunidad educativa.


	( Otros (descripción) :

	JUSTIFICACIÓN DE LA RELEVANCIA DEL TEMA PARA EL CENTRO
	La competencia en comunicación lingüística es una de las competencias básicas recogidas en los nuevos currículos LOE y, como tal, merece la adopción de una serie de medidas y actuaciones coordinadas desde los distintos Departamentos –en especial, los de lenguas- encaminadas a su adquisición por parte del alumnado. 
El proyecto adquiere una relevancia significativa en el contexto específico del centro, por la oportunidad que brinda de poner en común iniciativas ya en desarrollo –Sección Bilingüe, Asociación Comenius- y otras que pretenden implantarse en el presente curso -  implementación del Portfolio Europeo de las Lenguas. Este contexto específico del centro nos permitirá analizar la incidencia que un plan de actuación coordinado de estos programas, junto con un tratamiento integrado de las distintas lenguas del currículo, puede tener sobre la mejora de la competencia en comunicación lingüística del alumnado.


	II. DATOS DE LA PERSONA QUE COORDINA

	Nombre
	Margarita
	Apellidos
	Valdés Díaz

	NIF
	11413435F
	Correo-e                  
	margaritvd@educastur.princast.es 


	III. RELACIÓN DE PERSONAS QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD

	Nombre y Apellidos
	NIF

	1. 
	

	2. 
	

	3. 
	

	4. 
	

	5. 
	

	6. 
	

	…./….
	

	IV. GUIÓN DEL PROYECTO DE ACTIVIDAD DE FORMACIÓN E INNOVACIÓN

	1. Descripción del equipo de trabajo: Experiencia profesional relacionada con el tema de trabajo.

	2. Objetivos previstos en relación con la mejora del funcionamiento de los centros y de los aprendizajes del alumnado.

	3. Contenidos específicos a desarrollar en la actividad. 

	4. Metodología y dinámica de trabajo

	5. Calendario provisional de trabajo y disponibilidad horaria para la dedicación al proyecto

	6. Necesidades organizativas, de apoyo, asesoramiento y recursos.

	7. Procedimiento de evaluación, tanto del desarrollo del proyecto como del impacto en el centro docente.


1. DESCRIPCIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO- Experiencia profesional relacionada con el tema de trabajo

El equipo de trabajo estará integrado fundamentalmente por profesorado de lenguas que desea profundizar en los nuevos currículos basados en el Marco Común Europeo de referencia y trazar un plan de acción dirigido a coordinar de una manera eficaz sus actuaciones y promover los  cambios metodológicos necesarios para mejorar la competencia en comunicación lingüística de su alumnado. Todos los miembros del grupo de trabajo, por tanto, son personas con experiencia en el campo del aprendizaje y la enseñanza de lenguas, con motivación e interés por avanzar en la toma de decisiones conjuntas que puedan contribuir al diseño de un Plan Integrado de Lenguas de centro.
Además de este núcleo de profesorado de lenguas, contaremos también con la participación de un profesor de plástica con experiencia de trabajo en la Sección Bilingüe del centro, que podrá aportar su particular punto de vista desde el análisis de su experiencia como docente que trabaja de forma integrada contenidos y lenguas. La contribución a la mejora de la competencia en comunicación lingüística del alumnado es evidente en su caso y será muy interesante conocer y compartir las estrategias y métodos que utiliza, en especial su potencial transferibilidad a otras asignaturas no lingüísticas del currículo. A su vez, la experiencia de otros profesores y profesoras participantes en el proyecto Comenius del centro nos proporcionará la reflexión necesaria y datos contrastados sobre los beneficios que este tipo de iniciativas tiene sobre la mejora de la competencia comunicativa, al situar a alumnado y profesorado en situaciones reales de comunicación y de trabajo colaborativo. Dos compañeras de música harán esta aportación en el presente curso. 

La visión de este profesorado de materias no lingüísticas será de indudable valor para las conclusiones y el trabajo del grupo a lo largo del proyecto puesto que, aparte de trabajar otros lenguajes -el visual y el musical- cuyo poder comunicativo es evidente, serán un referente importante a la hora de animar a otro profesorado de materias no lingüísticas a asumir un papel de corresponsabilidad en la tarea de mejorar la competencia comunicativa de nuestro alumnado. Realmente se trata de un labor que nos concierne a todos: profesorado de lenguas y, complementariamente,  de todas las materias. 
Diremos, por último, que la experiencia de trabajo en equipo a través de la Sección Bilingüe del centro de algunos de los integrantes del grupo, así como el grado y estrategias de coordinación adquiridos a lo largo de cuatro años de experiencia en este proyecto de innovación, serán sin duda una valiosa aportación a todos los niveles y, muy especialmente, a nivel organizativo del grupo.
RELACIÓN DE INTEGRANTES DEL GRUPO DE TRABAJO

	NOMBRE Y APELLIDOS
	DEPARTAMENTO DIDÁCTICO

	Anselma Martínez del Cuadro
	Lengua Castellana

	Carmen Sánchez Vega
	

	Isolina Trapiella Fernández
	

	Pilar Vicente Hernández
	

	Generoso Rodríguez García-Panzano
	

	Xuan Santori Vázquez
	Lengua asturiana

	Ramona Fernández Pozuelo
	Cultura Clásica

	Mª Isabel García Tuñón
	

	Marta González Bayón
	Francés

	Margarita Bravo Tourón
	

	Ángeles Fernández Gutiérrez
	Francés

	Rosa Mª Torrejón Pérez
	Inglés

	Gemma García Martínez
	

	Raquel Vázquez Casado
	

	Mª Belén Rodríguez Díaz
	

	Pilar Tuero Secades
	

	Fernando Zapico Teijeiro
	

	Mª del Pilar González González
	

	José Luis Martín Rodríguez
	

	Mª Argentina Rozado Zapico
	Música

	Fidela Uría Líbano
	

	Margarita Valdés Díaz (Coordinadora)
	Inglés


2. OBJETIVOS PREVISTOS- En relación con la mejora del funcionamiento de los centros y de los aprendizajes del alumnado
· Que contribuirán a mejorar el funcionamiento del centro

· Elaborar un Plan Integrado de Lenguas, que recoja pautas y medidas referidas a la organización didáctica y a la presencia y uso de las lenguas en el centro. Dicho plan se englobaría en el marco del Plan de Lectura, Escritura e Investigación de centro (PLEI), como eje que ha de vertebrar todas las actuaciones encaminadas a mejorar las competencias básicas del alumnado desde las diferentes áreas. 
· Promover y aplicar los cambios metodológicos oportunos ajustados a dicho Plan y basados en los nuevos currículos de lenguas elaborados a partir del Marco Común Europeo de Referencia (MCER).

· Mejorar significativamente el grado de coordinación del trabajo del profesorado

· Que contribuirán a mejorar los aprendizajes del alumnado
· Mejorar la competencia en comunicación lingüística, a partir de enfoques metodológicos centrados fundamentalmente en el uso de la lengua, tal y como establecen los nuevos currículos basados en el MCER.
· Mejorar otras competencias básicas como la de aprender a aprender, la autonomía e iniciativa personal y la competencia digital, entre otras.

· Introducir el Portfolio Europeo de las lenguas (PEL) como herramienta pedagógica que puede contribuir al logro de los citados objetivos, favoreciendo la reflexión y autoevaluación de los aprendizajes y una progresiva autonomía por parte del aprendiz.
3. CONTENIDOS ESPECÍFICOS A DESARROLLAR EN LA ACTIVIDAD
La propuesta de proyecto que presentamos está concebida para una duración estimada de cuatro cursos escolares y su desarrollo está directamente relacionado con el proyecto piloto para mejorar la competencia comunicativa promovido por el Organismo Autónomo de Programas Educativos Europeos (OAPEE) y la Consejería de Educación y Ciencia del Principado de Asturias. 

El objetivo final del proyecto es mejorar la competencia en comunicación lingüística del alumnado a través de actuaciones coordinadas de los distintos departamentos –especialmente de lenguas- que permitan unificar el tratamiento de las mismas a nivel de centro. 

Al mismo tiempo se pretende constatar cómo estas medidas, conjuntamente con otro tipo de proyectos en los que participa el centro (Sección Bilingüe, Proyecto Europeo, etc) pueden contribuir a la consecución de este objetivo.

Por tanto, estamos hablando de un plan de trabajo ambicioso que se desarrollará a lo largo de los próximos cuatro cursos y que, en términos generales, se organizará del siguiente modo:

PRIMER AÑO: Elaboración del Plan Integrado de Lenguas. Formación asociada para coordinadores/as y profesorado participante.

TRES SIGUIENTES: Desarrollo del proyecto en 2º, 3º y 4º de ESO

Se aplicarán pruebas para comprobar el nivel de competencia en comunicación lingüística al inicio y final de la experiencia, con objeto de analizar la situación 

de partida y el efecto de la aplicación del proyecto. La prueba inicial para el alumnado de 2º de ESO se corresponderá con la prueba diagnóstica que deben realizar los estudiantes de este nivel (en el apartado correspondiente a comunicación lingüística)

El plan de trabajo para este primer año de proyecto se centrará en el siguiente esquema:
a. Fase inicial de análisis
· Contexto particular del centro. ¿Cuál es la situación actual de la enseñanza-aprendizaje de lenguas en el IES Sánchez Lastra? Análisis pormenorizado de la situación de partida del proyecto.
· Nuevo desarrollo curricular de lenguas. ¿Qué dicen los nuevos currículos de lenguas y cómo puede contribuir su aplicación a mejorar la situación específica de nuestro centro? Análisis en profundidad de los mismos y conclusiones sobre las implicaciones de su implementación.
b. Fase de concreción de actuaciones
· Introducción del Portfolio Europeo de las Lenguas como instrumento central para la coordinación del trabajo entre el profesorado y con el alumnado. Las actuaciones irán encaminadas a:
· Conocer sus fundamentos teóricos. Acercamiento al MCER.
· Familiarizarse con el documento y, en especial, con su filosofía.
· Planificar el trabajo con el PEL de un modo realista y con propuestas concretas para el presente curso escolar, tales como:
· Actividades de sensibilización para acercar el documento a los alumnos/as
· Acuerdos sobre temporalización de su uso
· Trabajo específico sobre estrategias de aprendizaje para las distintas destrezas.
· Diseño de alguna actuación conjunta con motivo de una celebración especial (Día Europeo de las Lenguas, Primavera de Europa, Día de Europa, Día del Libro,...) o en el marco de alguno de los proyectos desarrollados en el centro: la Biblioteca Escolar y el Plan Lector e Investigador, por ejemplo.
· Establecer acuerdos interdepartamentales sobre metodología a aplicar basada en las conclusiones derivadas de la fase inicial de análisis y sobre cuestiones como:
· Terminología sintáctica y morfológica a utilizar

· Delimitar contenidos que se impartirán fundamentalmente por parte del Dpto. de Lengua Castellana y Literatura y que serán de valor para el resto de lenguas del currículo y, por extensión, para las demás asignaturas: tipos de texto y usos más comunes, distinción de registros, ámbitos de comunicación…

· Elaborar una ficha común del alumno/a para todas las lenguas
· Concretar medidas y actividades que se realizarán para asegurar la adquisición y mejora de las diferentes destrezas.
· Modos de hacer presentes las lenguas a nivel de aula y de centro. Lluvia de ideas.
· Establecer pautas para la colaboración del resto del profesorado de otras materias a la mejora de la competencia comunicativa. En este punto, resultará especialmente valiosa la aportación que realice el profesorado de materias no lingüísticas que participe en el proyecto.
· Planificación y diseño de actividades complementarias y extraescolares. En este primer año de proyecto, se trataría fundamentalmente de reunir ideas sobre posibles iniciativas a poner en marcha, sobre todo de cara a cursos venideros.

c. Fase de elaboración del Proyecto Integrado de Lenguas de centro
Todo el trabajo previo descrito servirá para reunir en un documento de centro los acuerdos y conclusiones alcanzados sobre organización didáctica y a la presencia y uso de las lenguas en el centro.
4.  METODOLOGÍA Y DINÁMICA DE TRABAJO
La metodología a seguir se basará fundamentalmente en un proceso de reflexión-acción, como se desprende del plan de trabajo expuesto en el apartado anterior. Se espera la participación activa de todos los integrantes del equipo en la toma conjunta de decisiones y acuerdos, así como en la planificación de las tareas a realizar.

El profesorado de lenguas del proyecto se centrará de forma más intensa en llegar a acuerdos sobre cuestiones metodológicas de alcance para todos los departamentos implicados, así como en la concreción del trabajo con el PEL y la recogida y diseño de actividades específicas para introducir su uso en el aula.
El profesorado de materias no lingüísticas, por su parte, se encargará fundamentalmente de aportar su experiencia en la integración de lengua y contenido y en la participación en el proyecto Comenius y su principal aportación consistirá en sugerir medidas para transferir esa experiencia al resto de profesorado del centro.
De forma conjunta, se abordará la lectura de bibliografía de interés y se sugerirán todo tipo de actuaciones complementarias y extraescolares, o directamente vinculadas al Plan Lector e Investigador del centro, que el equipo de trabajo considere interesantes y ajustadas al contexto del centro y con posibilidades reales de llevarse a cabo.

5. CALENDARIO PROVISIONAL DE TRABAJO Y DISPONIBILIDAD HORARIA PARA LA DEDICACIÓN AL PROYECTO 

La distribución del trabajo a lo largo del primer año del proyecto se ajustará lo más posible al siguiente esquema temporal:
	FASE DE REFLEXIÓN Y ANÁLISIS

	Primer trimestre

	FASE DE ACCIÓN.- Puesta en marcha de actuaciones concretas

	Segundo trimestre y parte del tercero (hasta finales de abril)

	FASE DE CONSOLIDACIÓN.- Elaboración de un primer borrador de Plan Integrado de Lenguas de centro que incorpore todas las conclusiones y acuerdos alcanzados.
	Mes de mayo


Con el fin de organizar el trabajo de forma efectiva –habida cuenta del número de integrantes del grupo- se propone el calendario que figura a continuación: 
	
	DEDICACIÓN TOTAL ESTIMADA
	60 horas



	
	MEDIA HORARIA TRIMESTRAL
	20 horas



	
	SESIONES PRESENCIALES
	TRABAJO NO PRESENCIAL

	
	GRAN GRUPO

	SUBGRUPOS

	

	1ER TRIMESTRE


	2
	6
	10

	2º TRIMESTRE

	2
	10
	10

	3ER TRIMESTRE

	2
	6
	10

	TOTAL
	6
	22
	30

	PREPARACIÓN PROPUESTA
	2 horas

	Nº TOTAL DE HORAS
	60


6. NECESIDADES ORGANIZATIVAS, DE APOYO, ASESORAMIENTO Y RECURSOS

Se centrarán fundamentalmente en la formación. El proyecto es ambicioso y complejo y, por ello, requerirá un asesoramiento y apoyo constantes que ya se ha encuentran contemplados en la propuesta de partida del OAPEE, promotor de este proyecto.
Esperamos contar, pues, con la ayuda de este organismo, de la Consejería de Educación y del CPR del Nalón-Caudal.

Necesitaremos formación específica sobre el concepto y la elaboración de un Plan Integrado de Lenguas, información sobre el desarrollo del proyecto en otras Comunidades Autónomas y publicaciones de interés relacionadas con el tema.
Nos gustaría contar asimismo con  una dotación económica para abordar gastos específicos de material (fungible, carpetas PEL, bibliografía,…) así como para financiar alguna posible actuación puntual con el alumnado y otros integrantes de la comunidad educativa.
7. PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN, TANTO DEL DESARROLLO DEL PROYECTO COMO DEL IMPACTO EN EL CENTRO DOCENTE
El análisis de la situación de partida del IES Sánchez Lastra en relación al proceso de aprendizaje y enseñanza de lenguas nos facilitará los datos necesarios para hacer una primera evaluación de diagnóstico. Obviamente, esta evaluación se centrará en todos los agentes implicados en el mencionado proceso y en aquellos elementos clave que contribuyen a articularlo, en especial la concreción de los nuevos currículos de lenguas y la adquisición y desarrollo de competencias básicas –fundamentalmente la competencia en comunicación lingüística.
Así pues, en esta evaluación inicial basaremos el análisis en los aspectos recogidos en la siguiente tabla:
	QUIÉNES
	QUÉ

	PROFESORADO
	· Metodología utilizada.

· Evaluación de los aprendizajes: pruebas objetivas, otros criterios de aplicación en los diferentes departamentos participantes en el proyecto.

· Grado de satisfacción de los resultados obtenidos.

· Autoevaluación de la propia tarea docente. Logros y dificultades.

	ALUMNADO
	· Progresos en la adquisición y desarrollo de la competencia en comunicación lingüística. 

· Resultados académicos obtenidos en los últimos cursos.

· Grado de motivación.
· Estrategias de aprendizaje y capacidad para el trabajo autónomo, el autoaprendizaje y la autoevaluación.
· Principales dificultades e interferencias en el proceso de aprendizaje.

	CENTRO
	· Programas institucionales en los que participa el centro y su influencia directa en la mejora de la competencia comunicativa.

· Papel de liderazgo y apoyo del equipo directivo

· Estrategias de difusión y valorización

	FAMILIAS
	· Implicación de las familias en los procesos de aprendizaje de sus hijos/as

· Grado de participación en el desarrollo de algunos de los proyectos llevados a cabo en el centro

· Colaboración en la búsqueda de soluciones y medidas propuestas para la mejora del aprendizaje y del rendimiento académico.


A partir de los resultados de este análisis, trazaremos las líneas fundamentales de acción y las actuaciones conjuntas que nos permitan consolidar los puntos fuertes del centro en cuanto a aprendizaje y enseñanza de lenguas y reforzar aquellos aspectos que hayan resultado menos favorecidos en el análisis.
De forma periódica, en las reuniones conjuntas de grupo, haremos una revisión del trabajo realizado y su impacto en el aprendizaje del alumnado, en el grupo de profesores y profesoras integrantes del grupo, en sus departamentos didácticos de referencia y, por extensión, en el propio centro. Esta evaluación de progreso nos permitirá hacer los ajustes oportunos al plan de trabajo trazado en un principio, ya que la propia puesta en marcha de dicho plan y la práctica de aula nos proporcionarán nuevas claves para reconducir el trabajo.
Al finalizar este primer año de proyecto, realizaremos una evaluación final que se centrará fundamentalmente en analizar el impacto del proyecto y su capacidad para generar cambios que redunden en una progresiva mejora de la competencia en comunicación lingüística de nuestro alumnado. 

Indicadores positivos de dicho impacto serán:
· Avance en el grado de coordinación del profesorado –especialmente del de lenguas.

· Acercamiento significativo a lo que venimos denominando Tratamiento Integrado de Lenguas (TIL), a través de una toma de decisiones consensuadas por parte de los diferentes departamentos implicados. En suma, dar un primer paso en el diseño de un Proyecto Lingüístico de centro. 

· Aplicación de cambios metodológicos, fruto del análisis y reflexión conjunta de la propia práctica docente y del progreso de los aprendizajes del alumnado, que favorezcan el uso de la lengua, la adquisición de estrategias para aprender y una progresiva autonomía.

· Mejora general de las destrezas comunicativas del alumnado en las diferentes lenguas.
· Aumento de la motivación del alumnado para aprender lenguas y conocer la realidad sociocultural de sus hablantes.

· Mayor capacidad para reflexionar sobre el propio aprendizaje y tomar conciencia de los elementos que favorecen el mismo en cada caso (estilo de aprendizaje y refuerzo de la autonomía)

· Familias informadas sobre el proyecto y abiertas a la colaboración.

· Difusión del trabajo realizado en el primer año de proyecto a través de la página web del centro, de iniciativas permanentes y de actividades puntuales conjuntas con motivo de la celebración de días especiales, … 







� Para la puesta en común y evaluación del trabajo


� Para la organización operativa del trabajo semanal
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