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What Is Europass?

An Initiative of the European Union to

 make knowledge, skills and qualifications
more visible and legible

 Help European citizens move

 Build bridge between national education
and training systems




i lcepeFop i 1

Europass: Five documents

Two documents in free access: the Europass CV and Lanquage passport
- can be completed online in 26 languages with instructions and examples

- use the Common European Framework of Reference for Languages

- leave room for non formal and informal learning

- can be updated online and completed in another language

Three documents issued by national authorities:

Europass Mobility

- a record of any period of time spent in another European country (work
placement in a company, an academic term, a voluntary placement in an NGO);
- it gives a detailed description of skills acquired and facilitates their validation
Europass certificate supplement (vocational education and training)

- gives a detailed description of vocational qualifications (skills acquired, level,
duration of training, access to next level of education)

Diploma Supplement (higher education)

- gives a individualised description of topics studied, marks obtained

- iIssued by the higher education institution awarding the original degree



https://europass.cedefop.europa.eu/cvonline
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Statistics (since launch)

Website available in 26 languages

e 30 Million visits since 2005
e 10 Million CV created online
e 25 Million documents downloaded

Visits for the Europass portal

Visits since launch (by month)
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http://europass.cedefop.europa.eu/Statistics/1._Activity_since_launch/Europass_Statistic_Reports_SinceLaunch.PDF
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El uso de los documentos Europass

Cinco afios despues de ponerse en marcha la iniciativa, los
aspectos mas senalados referentes a la utilizacion de los
documentos Europass se pueden resumir de la siguiente
manera:

el Curriculum Vitae Europass es, obviamente, el mas
popular de los cinco documentos: hasta ahora, se han
creado en linea 10 millones de CV Europass y se han
descargado 13 millones de plantillas del CV Europass,
se han rellenado en linea 201000 Pasaportes de
Lenguas Europass Yy se han descargado 700 000
plantillas del Pasaporte de Lenguas;

se han expedidc mas de 200 000 {1] documentos de
Movilidad Europass;

son cada vez mas los centros de ensefianza superior
que expiden los Suplementos Europass al Titulo
Superior, aunque haya disparidades considerables
entre los Estados miembros;

se han creado 20 catalogos nacionales de
Suplementos Eurcpass al Titulo/Certificado; los
titulares de un Titulo de Técnico o de un Certificado
de Profesionalidad pueden descargar el suplemento
que corresponda con su titulo o certificado.

El sitio web Europass en cifras

Desde su creacion en febrero de 2005, el sitio web Europass
ha registrado un aumento constante de su actividad, asi 31 de
octubre de 2010 se habian registrado:

30 millones de visitas al sitio web: desde unas 150 000
visitas al mes en 2005 hasta un millon de visitas en
octubre de 2010 (grafico 1);

un millén de visitas tan soélo en octubre de 2010
(grafico 1);

10 millones de CV Eurcpass creados en linea a traves
de la herramienta web del Cedefop: desde unos 15 000
CV al mes en 2005 hasta 300 000 en octubre de 2010
(grafico 2);

Los jovenes son los que mas utilizan Eurcpass: mas de
un 70 % de los usuarios del CV Europass en linea tiene
menos de 30 afios (grafico 3);

en torno al 65 % de los usuarios del CV Europass en
linea tiene menos de cinco afios de experiencia
profesional (grafico 4);

el 69 % de los usuarios del CV Europass en linea habla
al menos dos lenguas extranjeras, lo que indica que los
usuarios de esta herramienta poseen un alio nivel de
educacion (grafico 5).
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Europass In Spain: visits to

Europass website

Year Visits
2005 94,095
2006 235,823
2007 264,067
2008 349,243
2009 475,631
2010 563,294
Total 1,982,153

Visits from Spain
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Europass in Spain (use by nationality)

ECVs completed online (2010, Top 15 nationalities)

Nationality ECV
Portuguese 708,607
Italian 694,626
Romanian 234,661
[ Spanish 176,112 |
Hungarian 145476
German 122,076
French 82,683
Polish 78,374
Greek 43,914
Slovak 43,581
Lithuanian 41,402
Finnish 40,991
Austrian 40,229
Bulgarian 37,997
Rest 1,734,137
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Europass in Spanish

ECVs, ELPs completed online (2010, Top 15 languages)
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Visitors from Spain

Visits for 2010 - Top 20 countries
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Visitors by age groups

Age of Europass CV online users (2010)

up to 20 : 12.7%
21-25:33.9%

35+ :17.7%

31-35:11.7%
26 - 30 : 24.0%
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Europass: next steps

1. Redesign of the Europass website

2. Integration of other European tools (EQF,
ECVET) into the Europass instruments

3.Increased interoperability with other IT
tools (xml + taxonomies) for transfer of

personal data
4. A simplified Europass framework?
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1. Revamp of the Europass website

e 5 years, time to change
e Suggestions and feedback by users
« Usability study has been carried out

 More tutorials and examples for the CV
online

« \Wysiwyg interface for the CV online

 New CV template with better layout, new
fields, resumee
- I | |
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Commissian

Quick Search

The Europass website
receives one million visits in
October 2010

Create your
Europass CV
Europass Language Passport
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Europass Mobility

Europass Certificate
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More information & support
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National Reference Paints

EURQGUIDANCE - European
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ENIC-NARIC - Recagnition of
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Opening doors to learning and workin

n Europe
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What is Europass

Whether you are planning to enrol in an education or training programme, looking for a job, o
important to be able to make your skills and competences clearly understood.

Europass is a new way of helping people to:

o make their skills and gqualifications clearly and easily understood in Europe (European
countries);

¢ move anywhere in Europe.

Europass consists of five documents:

+ two documents (Europass curriculum vitae (CV) and Europass Language Passport) you can fil

o three other documents (Europass Certificate Supplement, Europass Diploma Supplement ar
issued by competent organisations.

Europass is supported by a network of National Europass Centres,

Europass has been established by the Decision No 2241/2004/EC of the European Parliament
2004 an a single transparency framework for qualifications and competences.

i,

Opening doors to learning and working in Europe

Home About Europass Europass Portfolio

—
Glossary | FAGs | Sitemap | Legal Notice

Europass and You Leamning and Working in EU  Resources

Curriculum Vitae (cv) +

The Europass Curriculum vitae is 3 document o

present skils and qualifications in an efiective way.

Create your Europass CV online.

Update your Europass CV (XML or PDF+XML}

Download the Europass GV template. instrucfions and examples.

Europass and You

Job seeker looking for a job in your home country or abroad?

Pupil or student looking for information on study, work placement or
employment in your home country or abroad?

Employer planning to recruit staff, iooking for information on
qualfications, etc.?

Teacher or trainer looking for information on mohility, guidance,
ete?

Language Passport (LP) +

The Europass Cumiculum vitae i 3 document to present skils and
qualifications in an efisctive way.

Create your Europass Language Passport online.

Update your Europass Language Passport (XML or PDF+XML).

Download the Europass Language Passport template. instructions
and exampies.

Learning and Working in EU
Learn in Europe: information on Erasmus, Ploteus, Euroguidance.
EURAXESS. EU programmes for education and fraining

Work in Europe: information on EURES, ENIC-NARIC,
Eurnguidance. Professions neecing a specific qualiication

Volunteer in Europe: information on Youth in Action, Eure desk

Live in Europe: information an soial security rights, rights of
residence in the European Union, efc.

Higher i loaking for i on matilty,
recagnition of qualifications, etc.?
5
More about Europass Europass, a portfolio of five documents to present your skills and
qualifications clearly and easily.
) Europas News
About Europase Europass and Laaming and Working In Europa.
- cepefop + Mational Eropass Cenfres = Eurpass and Job Seekers -Le;r:?ughﬂ.q;e
- Ewopass Histary - Europass and Pupls or Students - Working In Europe
Esrapaan Carmra o he Davakmant - Europass and Empioyers + Voluntsaring In Eurape
f ecrional Tiaking Europass Portfollo » Eurnpass and Teachers or TrINess * Living In Europe
- Ewopass GV - Europass and Hgher Essatian
+ EUFO{ia5s Language Passport Resources:
+ Ewopass Mablity * Links
+ Ewopass Certiicate Suppiement + Downioads.
Education and Culture DG o B e
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2. Integration of other European tools: EQF

European Qualifications Framework:

The EQF is a common European reference system which will link
different countries’ national qualifications systems and frameworks

The EQF uses 8 reference levels based on learning outcomes
(defined in terms of knowledge, skills and competences) to describe
what the holder of a qualification (academic or vocational) actually
knows and is able to do.

Objectives:

* supports a better match between the needs of the labour market (for
knowledge, skills and competences) and education and training
provision

« faclilitates the transfer and use of qualifications across different
countries and education and training systems.



CONOCIMIENTOS

amplios conocimientos especializa-
dos, ficticos y tedricos, en un cam-
po de trabajo o estudio concreto,
siendo consciente de los limites de
2505 conocmientos

conacimientos avanzados en un
campao de trabajo o estudio que
requiera una comprensién critica de
teorlas y principios

conacimientos altamente espe-
cializades, algunos de ellos ala
vanguardia en un campo de trabajo
o estudio concreto, que sienten las
bases de un pensamientso o investi-
gacidn originales

conciencia critica de cuestiones de
conacimiento en un campo con-
creto y en el punto de articuladén
entre diversos campas

conacimientos en |a frontera mas
avanzada de un campo de trabajo
o estudio concreto y en el punto de
articulacién entre diversos campos
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DESTREZAS

gama completa de destrezas
cognitivas y pricticas necesarias
para encontrar soluciones creativas
a problemas abstractos

destrezas avanzadas que acrediten
el dominio y las dotes de innovacién
necesarias para resalver problemas
complejos e imprevisibles en un
campo especializado de trabajo o
estudio

destrezas especializadas para resol -
ver problemas en materia de inves-
tigacién o innovacién, con vistas al
desarrollo de nueves conecimientos
y procedimientos, y a la integraddn
de los conocimientos en diversos
CaMmpas

destrezas y técnicas més avanzadas
y especializadas, en particularen
materia de sintesis y evaluacién,
necesarias para resalver problemas
criticos en la investigacicn yo la in-
novacidny para ampliar y redefinir
conocimientos o précticas profesio-
nales existantes

COMPETENCIA

|abores de gestitn y supervisidn en
contextos de actividades de trabajo
o estudio en las que pueden produ-
cirse cambios imprevisibles
revisicn y desarmolle del rendimien-
to propic y ajenc

gestidn de actividades o proyectos
técnicos o profesionales complejos,
asumiendo responsabilidades por la
toma de decisiones en contextos de
trabajo o estudio imprevisibles
asuncién de responsabilidades en
lo que respecta a la gestién del
desarrollo profesional de particula-

Fes ¥ grupos

gestidn y transformadién de contex-
tos de trabajo o estudio complejos,
imprevisibles y que requieren nue-
vos planteamientos estratégicos
asuncién de responsabilidades en lo
que respecta al desarrolle de cono-
cimientos wo pricticas profesiona-
les y a |a revisién del rendimiento
estratégico de equipos

autoridad, innovacién, autonomia,
integridad académica y profesional
y compromise cantinuo sustancia-
les y acreditades respecto al
desarrollo de nuevas ideas o proce-
sos en la vanguardia de contextos
de trabajo o estudio, incluidala
investigacidn.
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European Credit system for Vocational Education and
Training (ECVET)

A device in which vocational qualifications are expressed in
units of to which credit points are attached, and which is
combined with a procedure for validating learning
outcomes.

Objectives:
 mobility of people undertaking training;

e accumulation, transfer, validation and recognition of
learning outcomes (either formal, non-formal or informal)
acquired in different countries;

e transparency of qualifications;

e mutual trust and cooperation between vocational training
and education providers in Europe.
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European Credit system for Vocational

Education and Training (ECVET)

Learning context / country A Learning context / country B

Assessment of L.O.* Validation Recognition Accumulation
Credit for L.O.*

*L.0. = Learning Outcomes
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European Credit system for Vocational
Education and Training (ECVET)

Progressive implementation of ECVET

ECVET Testing and Development

2015

Report
and
Countries create conditions for gradual Review
implementation of ECVET

ECVET Implementation
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3.Increase interoperability of Europass with
other IT tools

 EU agencies: promotion of EU CV standard
Eures, Euraxess

« National employment services

e Businesses and universities

* Private employment services (beyond Europe)

 Development of taxonomies (project ESCO) of
Skills, Competences and Occupations
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4. A simplified Europass framework?
Europass CV = Europass CV
Europass language passport =2 Europass Language passport

Europass Mobility = Europass skills passport

Europass certificate M

supplement Qualification supplement

Europass diploma supplement &
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Thank you for your attention

More about Europass
http://europass.cedefop.europa.eu

Contact:
Cedefop: philippe.tissot@cedefop.europa.eu
Commission: carlo.scatoli@ec.europa.eu



http://europass.cedefop.europa.eu/
mailto:philippe.tissot@cedefop.europa.eu

eropass
Europass
curriculum vitas

Infarmacidn paraanal
Apelideds] ! Mambee (s}
Dimccidnies)

Takifenz(s)

Froce:gl
Comeals)eleotrinioolg)

Hedoralidedjes)
Ficha de nasimiento

S

Emplea dessade
campo profesianal

Expriencia labomal

Fechas

Puesic o cango ocupedes
Teresa y maparaablidedes
prircipales

Membey dieodon del empleader
Tio deempresa o seoter

Feches

Peats ¢ cago scupedes
Taress y maparsabiidedes
prircipales

Mambey dmodon &l empleader
Teo e ampraza o seohr

Fechas

Puesic o cango ocupdes
Taress y maparsabiidedes
prircipales

Mombey dmodon del empleader
Tipo de emprasa o ssotor

Educacidn/ fomaciin
recibida

Fechms

Prircipales majenas o capacidedes
profesianaks apmnddas

Hambae y fipa e cenino que ha
imperido la ensefionza

Piging 1 - G vt do
Sogmn Lipe, Fandscy

i lcepeFop i

Segura Lépez, Francisca

= de |a Coratiucion, 400, 3, E-50008 Zaragiza
M 1 EEET

+34 11 ZasET
sequrad popes
Ezpafnla

12 de mgosh & 1671
Wlijer

CONTABLE

[e sephembe 1303 aererc de 2002
Cortshl
Gaehidn de cuentes, balarces, andlisis

Empesa Asesoma Fiscabesy Audiows reunides, Calle & Jos Finineos 53, Huesza
Empueca de sewicica fnonciercs y asesarin fzoal lakonly contable

De actuboe 1302 2 juniz 1583
Prigfcesen shemarncia
Byudwren labars de sudicriaen umaempresa oue trobejn pora el Minislena & Hocienda.

Azndemia de Contobiided *B Balorce”, G del Coscomdn, 24, Zoragaza
Audicrin
[e erere 1307 o sephbembre 1203

Preleacra &= Confabibded Mlormatzada pema. od ministrarbeca

Prefescra de abmnos aduhios, can canocimienios sdministraiivos, ya sea de Fowmeidn Profesional
= de-farmacién coupacional, pare impari curscs de Plan Generd Cantekle y comabiided udadas
i aplioeciores infomdticas,

Beraoal, Dpta. e Buditon, G de Jaoa, 16, Hoesca

Fomacian

[e achubee o dickemnbee 1383 310 hors]
Curee de Contakd idad Imhmatz sde Epeas”

Cartro de Fermacién de Adulos pama Aplivaciones Inlomdlicas. Huesoa (Cantio de Formaciin
Daupaciznal Homalogedo per el INEM)

Fammdsiniomain hipysanopns oeddope mopLes
D Cornidyis: Eunpoas, 111

Feches
Tl cbrierida

Frircipales majenias o capacidmdes
profesianaks apenddes

ke y s e centro que b
mperido laensedarza

hivel aloarzadzen una clsifioacisn
naciand o imlemanional

Feches
Tith cbierida

Prircipale:s majerias o capacidades
profesianaks apmndides

Hambae y fipa e ceniro que ha
mperido la ensefaza

Kol akearzadeen una clesifioacidn
nazianal o imlemasional

Capacidades y compncias
perscnaks

Lenguals) mekemalsl
Cirois) iiomads)
Mive) aunopec !l
ngks

Francés

Caparidadesy compeencias
s0cies

Capanidades y compeendis
CERnzalE
Permizxs] de conduccidn

Infermacion adicianal

e 1035 0 105
Wasteran Dirsazidn de Empmsas

PFeledoredus van la gesiidnemprsanial yacondmize, bagidsciin labaral y ¥oicas de dimcoién de
weoursos humanas

Ezcuely Eurapea de Contablidad, Zaragaa (Centre privedo de Postgrdal

IBCEDS

D octubee 12871 2 septembee 1036

Licenciada en Clencias Ecordmicasy Empresoides (Especinlided Contzbiidad)
- gealidn empeesanal

- egondmioa

- legilacidn laboral

Faculted de O Econdmicas y Empmeariaks de la Universided & Zomagza

Lio=ncido ikl supesdor uniensibons — oiroa afus)

Espaiiol
Comprender Haldar Escribir
Compmreiin podive|  Compmneiin de s reccidn oml Eopem sidin ol
=it
1 Usuaric =3 Leamnia L] [IETET 1 Lisumnio Bz Lizaks
Romp e Lomipakink =2 £ s rl Inie pered e
=] Liwmirio -] Lhamiy (4] L maaric Ed Lisumrio B2 Limsass
i s il =] Ik o iy i Inii ]

oty
TN 3 Maea Ewrapee Dot 33 Adaads ME ORI

Lea capacidudes de comunicaziin se han sdquinido epwierds lalober dovenie desorifa. Lis
capaoidecks o oTganizecitn, trbejo en equipo, cancenimzion, en las prictcasen emprsay enla
mpeniancia leberal mds amba resefadn

- Ewenes doies de comunioaziiny ovganizaciin
- Disponibiidad para vigar

Huen marejo de orderadores, fanto en aplcooicnes pantakles, como birse de dalas y fratamienic
e lexhe. memet, carec elecininios,

il

Pora mizrendos:

- D IMeforea Sinches Baturr. Diwctor de o Acedemin de Contablided B Balanos. G del
Cesooman M. Zamgoza

- 0. Jotevio Cabeza Cara, Dimctor de Personal de la empresa Audfiores Fecles yAsesoms
Reunidos. Cole de las Prinees 53, Huesoa)




i lcepeFop i 1

54 Pasaporte de Lenguas Europass

EUrPOSS  Parte del Portafolio Europeo de Lenguas desanollado por el Consejo de Eurcpa

AreLuino(s) Nomere(s) | ROJO RAMOS JORGE |

Fecha de nacimiento © | 10/10/1978 |

Idioma(s) materno(s) | ESPANOL |

Otro(s) idioma(s) | INGLES FRANCES |

| FRANCES |
Autoevaluacion de la capacidad lingiiistica ™
Comprender Hablar Escribir
Comprension de
Comprensicn auditiva lectura Interaccién oral Exprasion oral
A | Usuario basico | A | Usuario basico | A | Usuario basico | A | Usuario basico |A2| Usuario basico
2 2 2 2

Titulo(s) o certificado(s)

Denominacion del / de los fitulois) o certificado Nival

s} Centro emisor Fecha europeo )
DIPLOMA NIVEL M2 (USUARIO BASICO | INSTITUT FRANCAIS 18/05/2005 A2
AZ)

Experiencia(s) lingiiistica(s) en el idioma "
Descripcion Desds Hasta

ESTANCIA EN PARIS (CURSO ACADEMICO 19959/2000) 05/04/19595 [10/05/1955

{*1 Las casillas marcadas con asterisco son opeionales. (**) Wéase la plantilla de autoevaluacion al dorsa. (***) Mivel segin =l
Marco Comdan Eurcpeo de Referencia (MCE). cuando lo indigus el certificade o titulo original.
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Méﬂ - Europass Mogiwmy
1. Teis Eimrvass Mosa i GOCUMENT i AWARDED TS 5.2 DESCRIPTION OF SKILLS AND COMPETENCES ACQUIRED DURING THE Eurorass Mosiwmy exrerience (No )
o L | Oreinamefy) 000 Prokgoph Activitiesitasks carried out
0 Do |@" [swghan [« (292)"" | - Install and test switch gear and distribution boards
Locate and rectify faults in wiring systems
4 - Locate and rectify faults in electrical eguipment
- Install, test, commission and maintain lighting fittings and conirols
3 | Dide of i"" | l |_ . . Sigratur of the hokder - Job-related skils and competences acuired
& 7 Tep
!l E L'IF! ] = (43| Managing a domestic electric installation (thres weeks):
- planthe resources neaded
I - Hamdngs mardd st a acieid w9 ey - order the material required
- Interpret schematic diagrams and fiow charts
2 Trs Eveorass Wosaeme cocumset is ss0en B merp cdiag o S
- install and test wiring systems for lighting and power distribution
Mare ol the ) i
- __complete job-related documentation
317 | Voozboeal Golege of Grrombeld piste jo0-relale
— Language skills and competences acguired (if notincluded under “Job-related skills and competences’)
G I Eurcparis Wekiity N LI E21535 mar T3 T n [ xoe | (31a) | - Communicating with Italian contractors; clear improvement of level of lialian language:
H = b - At the end of placement, excellent level of communication; processing of orders fram Italian-zpeaking customers.
Comguter skills and competences acquired (if not included under "Job-refated skills and competences’)
(32a) | Using MSOffice™ tools for processing documents:
- record and manage electronic documents;
Organisational skills and competences acquired (if not included under 'Job-related skills and competences’)
(333 | Good capacity in organising the tasks carried out during the placement
- identify pricrities;
- manage afficiently relations with other members of the team.
_‘ . . ot i e i, - i il i aal Sodial skills and competences acquired (if not included under 'Job-related skills and competences’)
ntiste i achideReRth - 51 i Ot UL & B o OF whiied e, e MG B SRAE N dncitur By 5 (34d) | Excellent communication skills in daily contact with customers;
et I Ay Lip- . - good knowledge of corporate practices for dealing with customers' requests;
The Esropass Wiobisy was esabiEned Dy e oeoon Wo ZRE1EI4ED of e Eurnpean Pariomes nd of T Counc oF 135 (Decemier 2004 on 3 . »
e ’ o b o e |Eursgamy - fits in well with members of the team.
o O [ Bwopass, i o e Enpass Wi 300 e Baropass s Sp0eT Py

v Other skills and compatences acguired
(353) | Inthe framework of exira-curicular activiies: basic first aid training (15 hours) organised by the Red Cross.
Cerfificate of competence obiained at the end of the training

Date Signature of the reference personimenior

(@36 | 21 | 12 | 2004

L mm ym

Signature of the holder

f36a) [ Signature ]
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Espana

1. DENOMINACION DEL TiTuLO/CERTIFICADG

5. MATURALEZA DEL TITULO/CERTIFICADO

Técnico en explotaciones agrarias extensivas

" En el idioma criginal

2. TRADUCCION DE LA DENOMINACION DEL TiTULO/CERTIFICADD ™

Denominacidn y naturaleza de la entidad emisora del titulo!
certificado

Miristerio de educacidn, cultura y deporte [Administracion General de
Estade)

ién de la inistracién i o
i ite para itar o el

titulo/certificado

Ministerio de educacian, cultura y deports [Administracion
General de Estado)

Organo competents de |2 comunidad autonoma (Administracion
Autondmica)

'"'5i necesario. Esta traduccion no tiene validez juridica.

3. DESCRIFCION DEL PERFIL PROFESICHMAL ASOCIADO AL TITULO/DIFLOMA

Competencia general

Fealizar |32 operaciones de produccion de cultivos agricolas extensivos y de productos ganaderos propios de la ganaderia

extensiva, consiguiendo |a calidad exigida per el mercado, en condiciones de seguridad, higiene y respefando y consemvando el medio
productvo. Manejar y mantener en uso las instalacionss, maguinas, aperos y equipos necesanos. Organizar y gestionar una exglotacion
familiar agraria.

Unidades de competencia

Organizar y gestionar una explotacion famikar agrara.

Pregarar, mansjar y mantenst en uzo I3z instaciones, maguinana y equipos de |3 explotacion agrara.

Realizar las laboresioperaciones de cultivo en explotacionss extensivas de cultivos herbdceos.

Realizar las laboresioperaciones de culfivo en explofaciones extensivas de culfives arborecs y arbustivos.

Realizar las operaciones de confrol fitosanitario, preservando el medio amkiente y la sanidad de los alimentos.

Realizar operaciones de manejo racional del ganado.

Realizar operaciones de produccion dl ganado para leche, came, lana y aprovechamisntos apicolas en explotacionss de

cultivos extensivos.

Fall ol o Bl

= om o

Nivel i l o inten 1) del titul ificad,
Farmacion Profesional de Grado Medic [CNED 33 F - Grade Medio dz
FP Especifica y eguivalentes, Arles Plasticas y Disefic y Deportivas)

Escala de calificaciénisi de evaluacién para
obtener el titulo/certificado

Norma basica del Ministerio de Educacion, Culiura y
Deports de 21 de julio de 1394,
Médules p i T p on 1310 (5 ag
Formacion en Centros de Trabajo: apto | no apto.
Sigtema de evaluacion continua.

Acceso al nivel educative o formative superior
Bachillerate y Ciclos Formativos de grado superior de la mizma familia
profecional o de una familia afin reglamentariamente establecida.

Convenios internacionales

Base legal
Feal decreto 1715/199€, de 12 de julio (BOE 12/09/96)

Ley 111990 de 3 de cctubre, Ley Organica 52002 de 19 de junio, Real Decreto 876/1993 de 7 de mayo, Real Decreto 777/1298 de 30 de

4. EMFLEDS QUE FUEDE DESEMFERIAR LA PERSONA PORTADORA DE ESTE TITULO/CERTIFICADD ™

" 5i necesario

aboril

6. ViAS DE ACCESO AL TITULOICERTIFICADO OFICIALMENTE RECONCCIDAS
* En IES o centroe ivos homologados i médulos formativos de cardcter tedrico-practicn y Formacion en Centrog de
Trakajo

- agrotecnologia

- cultvos arbéreos y arbustivos

- cultvos herbaceos

- formacion en centro de trakajo

- formacidn y origntacidn [aboral

- instalaciones agrarias

- manejo racional del ganade

- mecanizacion agraria

- metodos de control fitozanitario

- organizacian y gestion de una explotacion agranz familiar
- produccion ganadera ligada 3 13 tiera

Aprendizaje no formal reconocido
Duracitn tofal de 3 formacion hasta oktener el titalo: 2000 horas

“'Nota explicativa

Este documento estd concebido como informacién adicional al tituo/cetificado en cuestion, pero ne tiene por si mismao validez juridica alguna.
Lz estructura de esta descripeidn s2 ha elaborado en aplicacién de la Resclucion 22/C 43001 del Consejo de 3 de diciembre de 1982 sobre ls
transparencia de las cualificaciones profesionales, de la Resoluc on 98/C 224/04 de 15 d= julic de 1996 scbre |a fransparencia de los
certficades de formacion profesiona y de la Recomendacion 2001/812/CE del Parlamento Europes y del Consejo de 10 de julic de 2001
relativa 3 la movilidad en |a Comunidad de los estudiantes, las personas en formacion, los voluntarios, los profesores y los formaderes.

Para mas informacién: hitp:lieuropass cedsfop europa eu

© Comunidades B.IR:FEB&. 002

Requisitos de acceso

Estar en posesion del titulo de Graduzdo en Educacidn Secundaria o Titulo squivalente a efectos de acceso a la ensefianza Eataren

posesion del Certficado de la prusha de accesn.

Informacion adicional

Pueden conzulfarse ofras mformaciones en las dirscciones siguientes: www mec.es httt:www.mec_esfinsicual

Punto nacional de referencia:
WWWME: i index.himl
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