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Enriqueciendo vidas, abriendo mentes.

PROYECTO ERASMUS+ KA103- ASOCIACION DE DIRECTORES DE CENTROS
DE FORMACION PROFESIONAL PUBLICOS DE GIPUZCOA, IKASLAN

e Asociacidn de Directores de Centros de
Formacion Profesional Publicos de

Este proyecto se caracteriza por:

El fomento de la coordinacion entre
organizaciones de Formacion Profesional
para promover la internacionalizacion de los
centros gracias a las movilidades Erasmus+.

Giplzcoa, lkaslan (Usurbil, Guipuzcoa, Espaiia).

e 55 Organizaciones de Espaia.

EI consorcio “Asociacion de Directores de Centros de
Formacidn Profesional Publicos del Pais Vasco - IKASLAN” realizé
192 movilidades: 183 de estudiantes para practicas (de los
cuales, 30 fueron participantes provenientes de entornos
desfavorecidos) y 9 de personal para formacién, dentro de su
agenda de modernizacidn y estrategia de internacionalizacion.

Gracias a este proyecto, lograron uno de los objetivos de los
principales marcados, que era no solo el de la movilidad de
estudiantes, sino el que todos los centros publicos de Formacion
Profesional trabajaran conjuntamente en temas de
internacionalizacion.

El proyecto permitié la mejora y adquisicion de competencias
por parte de los participantes, donde destacan: la gestién de su
propio aprendizaje, su autonomia, adaptabilidad y valor
otorgado a las diferentes culturas. Ademas, en torno al 15 % de
los estudiantes recibieron una oferta de continuar su trabajo en
los meses posteriores de verano.

Las movilidades se llevaron a cabo en diferentes paises,

dependlendo del sector en el que se llevd a cabo la movilidad:
Malta: empresas para estudiantes de las especialidades de
ciclos formativos de gestion administrativa, agraria y
comercio.

¢ [talia: empresas de sectores de agraria, comercio, estética y
peluqueria, y enfermeria.

* Polonia: empresas del sector de la industria mecanica.

e Portugal: empresas para estudiantes de ciclos formativos de
peluqueria, comercio y enfermeria.

Desde la institucion, se prepard y se entregé a todos los
participantes un cuaderno de practicas para reflejar sus
actividades diarias. En ese cuaderno, consensuado por todos los
centros, se incluian todos los protocolos de actuacion en caso de
accidente, como llamar al seguro, cdmo actuar en caso de
problemas en la empresa, alojamiento o incluso en el pais en su
vida diaria, ademas de consejos que el Ministerio de Asuntos
Exteriores facilita a los participantes en movilidades Erasmus+.

Entre los beneficios del proyecto, cabe destacar que:

¢ Los participantes en movilidades obtuvieron una primera
experiencia del mundo laboral para su desarrollo personal,
social y profesional.

e Adquirieron las competencias profesionales de la titulacion
que poseen. La inmersién en el mundo laboral supuso para la
mayoria de los estudiantes un cierto contraste entre los
conocimientos adquiridos en el aula y la necesidad de
ponerlos en practica en la empresa.

* Mejord la motivacion de los estudiantes para que realicen
estudios de Formacion Profesional, y de forma principal a las
mujeres para que accedan a los ciclos de FP industrial.

e Fomento el dominio de diferentes idiomas.
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