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Madrid, 13 de septiembre de 2021 

Laura Fernández Castrillo 
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El formulario de solicitud KA120 
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1. Contexto 

2. Organización solicitante: OID 

3. Descripción general de la organización 

Å Estudios impartidos, edades del alumnado, estructura organizativa en detalle 
(organigrama), datos numéricos (alumnos, docentes,Χ)  

Å Retos del centro/institución 

Å Experiencia previa en Erasmus+ 

Å (Estrategia de internacionalización) 

4. Plan Erasmus ς objetivos. De cada objetivo: 

Å ¿Qué quiere conseguir? ς Vinculación del objetivo con los retos de la organización -  
calendario de consecución -  Medición de avances 

Å Debates y personas participantes para la definición de cada objetivo 

APARTADOS DEL FORMULARIO 
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5. Plan Erasmus ς actividades. De cada objetivo: 

Å Docentes u otro personal que participará en las movilidades (previsión mínima para 2 
años). Definición y justificación de perfiles 

6. Plan Erasmus - Estándares de calidad  

Å  Aceptación de los estándares 

7. Plan Erasmus ς Gestión Contribución del centro/institución a los estándares de calidad 

I. Principios básicos: inclusión, sostenibilidad y responsabilidad ambiental, educación digital 
y participación activa 

II. Buena gestión de las actividades de movilidad: responsabilidades, integración de  
resultados,Χ 

III. Calidad y apoyo a los participantes 

IV. Compartir resultados y conocimientos del programa 

8. Anexos: declaración responsable y documentos estratégicos 
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CÓMO ACCEDER 
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CÓMO ACCEDER 
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CÓMO ACCEDER 
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CÓMO ACCEDER 
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CÓMO ACCEDER 
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CÓMO ACCEDER 
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CÓMO ACCEDER 
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CÓO ACCEDER CÓMO ACCEDER 
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CÓMO ACCEDER 
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CÓMO ACCEDER 
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Los datos de la organización son los vinculados al OID y  
se cubren automáticamente desde la ORS.  
Si alguno estuviese mal y el campo no es editable,  
se debe modificar previamente la información de la ORS. 
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Se pueden añadir hasta 3 personas de contacto,  
pero solo 1 podrá ser el coordinador Erasmus  
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