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Madrid, 14 de septiembre de 2022
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ENLACE AL FORMULARIO

Convocatorias abiertas - Educación de Personas Adultas | Programas 
Erasmus+ y Cuerpo Europeo de Solidaridad (europa.eu)

19 de octubre a las 12:00 del 
mediodía (hora de Bruselas)

https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus/open-calls/field/31047625
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http://sepie.es > convocatoria > Educación de personas adultas
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Organizaciones y 
programas admisibles en 
definiciones_del_programa_y

_organizaciones_admisibles_
ka1.pdf (sepie.es)

https://www.sepie.es/doc/convocatoria/2022/EA/definiciones_del_programa_y_organizaciones_admisibles_ka1.pdf
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El coordinador Erasmus:

Lidera el equipo/comité Erasmus de la organización.
Distribuye las tareas relacionadas con la gestión de la Acreditación y los 
proyectos de movilidad.
Realiza el seguimiento y se asegura de estar al día en cuanto a informes 
y documentación.
Analiza el grado de consecución de objetivos.
Garantiza el cumplimiento de los estándares de calidad Erasmus.
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La información se importa 
automáticamente desde ORS. Si es 
incorrecta, se debe modificar en ese portal.

https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/organisations/search-for-an-organisation
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Presente brevemente su organización.. 

¿Cuáles son las principales actividades de su organización (en el trabajo diario, fuera 
de Erasmus+)?

¿Cuál es el papel de su organización en el sistema de educación y formación que le 
habilita para solicitar la acreditación Erasmus de acuerdo con los criterios de 
elegibilidad para esta convocatoria? 
definiciones_del_programa_y_organizaciones_admisibles_ka1.pdf (sepie.es)

¿Qué perfiles y edades de alumnado están relacionados con su trabajo?

https://www.sepie.es/doc/convocatoria/2022/EA/definiciones_del_programa_y_organizaciones_admisibles_ka1.pdf
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Describa la estructura de su organización.

¿Hay diferentes secciones o departamentos en su organización? Si su organización 
trabaja en más de un ámbito de educación y formación, explique qué secciones o 
departamentos trabajan en el ámbito de esta solicitud.

¿Cómo está establecida la administración y supervisión en su organización? ¿Quiénes 
son las personas clave a cargo de las mismas?

A ser posible, incluya un organigrama de su organización en los anexos de la solicitud. 
No es obligatorio, pero puede ayudar a que su respuesta sea más breve y clara.
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